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Introduccion

Los cambios multifacéticos en las relaciones de género que se pue-
den observar en América Latina son parte de los procesos de moder-
nizacién social que tienen lugar en el subcontinente. Durante los ulti-
mos decenios, la migracion, la diaspora, la ampliacién de redes transna-
cionales, el incremento de la desigualdad social y la lucha por la ciuda-
danfa y por el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural tuvieron
un importante impacto en las relaciones de género.

Las mujeres han podido conquistar nuevos espacios y a la vez ampliar
su representacion en la arena politica.

Se puede constatar la construcciéon de nuevas autoimagenes tanto de
mujeres como de hombres y el cambio de normas y valores que estruc-
turan la vida cotidiana. En este contexto, las cosmovisiones religiosas
tienen un importante papel. Asimismo se han producido cambios en
relaciéon con las representaciones del cuerpo y con la sexualidad, asi
como frente a las identidades sexuales (lesbianas, gays, bisexuales,
transgenéricas, transexuales, travestistas e intersexuales). Otro feno-
meno es la diversidad de formas de violencia caracterizadas por su con-
tenido sexual.

Todos estos fenémenos son temas investigados y debatidos por las
diferentes disciplinas académicas en muchas partes del mundo, y espe-
cialmente en América Latina.

DERECHO Y PODER

El tema de la mayor presencia de las mujeres en la esfera politica no es
nada nuevo en los andlisis con enfoque de género. En rigor, data por lo
menos del «Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer» (1976-1985).
En aquel momento se elaboraron lineamientos de politicas publicas diti-
gidas a las mujeres con el fin de mejorar sus condiciones de vida y, mas
aun, para fomentar la participacion femenina en la arena politica y en las
instituciones estatales.

Desde entonces, se pueden observar avances que, por un lado, fueron
el resultado de cambios en las pautas culturales en América Latina, y



por el otro, fueron incentivados por reformas institucionales (cuotas
de género, etc.). En muchos paises de América Latina, la justicia tiene
hoy un papel protagénico para ayudar a los ciudadanos y las ciudada-
nas a reclamar y hacer prevalecer sus derechos. Las reformas en el
campo de los derechos en muchos paises han intensificado las delibe-
raciones sobre las desigualdades de género imperantes tanto en la
esfera publica como en la privada y han llevado a la aprobacién de
leyes con equidad de género. Sin embargo, el impacto que tiene una
mayor presencia femenina en las politicas publicas y en las institucio-
nes todavia es limitado, debido a las relaciones de poder que subsisten
dentro de los partidos y en los parlamentos. Aun asi, es notable la
dinamica de los debates publicos sobre los derechos de la mujer y de
las actividades de organizaciones de base de mujeres antes ausentes en
la arena politica, por ejemplo, las mujeres indigenas. Este fenémeno
requiere de una mayor reflexiéon porque marca una dinamica especifica
entre las reivindicaciones sobre el reconocimiento de las culturas (etni-
cidad) y los derechos humanos de la mujer.

MOVIMIENTOS Y FEMINISMOS

Aunque el feminismo es uno de los movimientos sociales mas antiguos
de América Latina, su relacién con otros movimientos no siempre fue
facil. Desde el primer movimiento feminista, que tuvo un caracter
liberal-burgués, se establecié un real o supuesto conflicto con otros
movimientos que privilegiaban identidades de clase o posicién politica
y que vefan la interseccion con factores de género como una amenaza
de division y debilitamiento. .o mismo se aplica a varios movimientos
étnicos. Incluso existe el peligro de abusar de reivindicaciones étnicas
para cimentar jerarquias de género. Por otro lado, estos conflictos
también han generado nuevas solidaridades, ya sean estas étnicas o
politicas, locales, regionales o transnacionales. El desafio teérico radica
ademas en el hecho de que las reivindicaciones se basan en principios
diferentes. Mientras que las mujeres postulan igualdad para obtener
plena ciudadania, tanto a escala estatal como en el nivel comunitario,
al mismo tiempo postulan derechos culturales basados en la diferencia
(étnica). Estos dos principios no solamente pueden causar problemas
en la esfera publica o en los movimientos sociales, sino que dan lugar
a las multiples identidades de una persona. Conciliarlos no es facil,
pero como muestran los articulos de este apartado, hay avances signi-
ficativos en algunos casos.
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NUEVOS CULTOS DE GENERO

En el campo literario, asi como en otras areas de la produccion estéti-
ca, se producen nuevas dindmicas en las representaciones de los roles
de género. Por un lado, y sobre todo vinculadas con el fenémeno de la
violencia (en la narcoliteratura, los narcocorridos o en la nueva litera-
tura urbana, por ejemplo), han surgido imagenes de lo masculino que
corresponden de modo casi estereotipico a los conceptos tradicionales
de una virilidad inquebrantable. A veces, estos universos masculinos
excluyen por completo las subjetividades femeninas; en otros casos,
sin embargo, también pueden entrar en dicho imaginario protagonistas
mujeres que asumen actitudes «masculinas»: la sicaria, las detectives y
las periodistas investigadoras serfan algunos ejemplos. Por otro lado,
ante el trasfondo de la globalizacién mediatica y digitalizada y dada la
creciente movilidad de los actores (escritoras/es, artistas, editoras/es,
lectoras/es) a escala nacional, transnacional y global, se estd configu-
rando de forma acelerada un repertorio heterogéneo de actitudes que
influyen en las nuevas (auto)imagenes y (auto)representaciones de los
distintos conceptos de sexualidad. En el analisis de estas nuevas estra-
tegias de representacion, es imprescindible tomar en cuenta la dimen-
sion performativa de las nuevas identidades de género.

DESIGUALDAD Y MOVILIDAD

A pesar de los procesos de democratizacion y las reformas sociales
impulsadas en el contexto del desgaste del modelo neoliberal, América
Latina sigue siendo una de las regiones con mayores niveles de des-
igualdad social en el mundo, independientemente de los indicadores
que se usen para meditla. Mujeres de todos los estratos sociales —aun-
que de modos diferentes— se encuentran entre los grupos mas perju-
dicados por esa impactante desigualdad, que no solo se expresa en
diferentes niveles de ingreso, sino también en el acceso al trabajo
decente y a servicios publicos como la educacién y la salud. Aunque
ultimamente los patrones de participacion politica han cambiado para
la mayoria de las mujeres, estos cambios hasta ahora no se han tradu-
cido en mayores niveles de inclusion en los diversos espacios sociales
y en una mayor participacién en la economia formal. Diferentes regi-
menes de desigualdad se constituyen y refuerzan mutuamente y a la
vez contribuyen a la persistencia de procesos de exclusion social por
razones de género.
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Sin embargo, tener acceso a un trabajo asalariado, ya sea de ingresos
minimos como el trabajo en la maquiladora, tiene como efecto un pro-
ceso de empoderamiento de las mujeres. Para muchas de ellas —en
muchos casos, mujeres migrantes—, tener trabajo legal y también una
ganancia es interpretado como un acceso a mas «dignidad».

ETNICIDAD, CULTURAS EN MOVIMIENTO

En los discursos y la politica de movimientos indigenas y afrodescen-
dientes, la etnicidad, por ejemplo, constituye un elemento clave. Se remi-
ten a construcciones culturalistas del grupo social basadas en la cosmovi-
sion. Las identidades y relaciones de género se conciben como comple-
mentarias y simétricas. Sin embargo, en las normas comunitarias relativas
al género, asi como en la vida cotidiana, predominan la desigualdad de
género y la subordinacién de la mujer frente al hombre. En el marco
de la globalizacion, se observan ciertos cambios en las normas y practicas
cotidianas, asi como también un esencialismo cultural. Pero podemos
observar multiples diferencias de las autoconcepciones en el nivel local/
rural, urbano y las interrelaciones/interseccién de las autodefiniciones
construidas en el marco de los diferentes espacios. Aqui intervienen
factores como el flujo de ideas, la interaccion social en nuevos espacios
y sus influencias en el debate sobre el derecho ancestral/consuetudina-
rio, en particular en cuanto a los derechos humanos y los derechos de la
mujer, considerando también religiosidad y cosmovision. Los impactos
de las experiencias en espacios locales, nacionales y transnacionales
influyen en la construcciéon de identidades de género de los grupos
sociales y en los discursos en la arena politica. Diversos enfoques teori-
cos, como el constructivismo, el enfoque poscolonial, el esencialismo
estratégico, la pertenencia (belonging) y género, los nuevos feminismos
(feminismo indigena, feminismo comunitario) y el concepto de moder-
nidad en pueblos indigenas, son instrumentos de analisis de los nuevos
espacios en las relaciones de género en las culturas indigenas de fines del
siglo XX y comienzos del siglo XXI.

Otro factor importante por considerar en el analisis de la construccion
de identidades y de las reivindicaciones politicas y sociales de los pue-
blos indigenas es la representacion cultural en los medios de comunica-
cion, donde diversos imaginarios confluyen. En este contexto, la instru-
mentalizacion del sexo femenino y masculino indigena, afrodescendien-
te o «blanco» juega un papel importante y se plasma en los imaginarios
y discursos, por ejemplo, de los lideres politicos.
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Estos multiples y complejos temas fueron debatidos en la Conferencia
Anual de la Asociaciéon Alemana de Investigacion sobre América Latina
(adlaf), que convoco a investigadoras e investigadores de Europa y
América Latina los dias 10 a 12 de mayo de 2012, en la sede de la
Fundacién Friedrich Ebert en Betlin, anfitriona de esta reunion, a la
cual asistieron mas de 130 personas de la investigacion, la politica y la
cultura —entre ellas y ellos, muchos jovenes—. En los debates de esas
jornadas tuvo cabida el analisis de los diferentes aspectos de las identi-
dades, construcciones, relaciones y conflictos de género y los cambios
que se han observado en estos espacios durante los ultimos afios. Al
caracter multidisciplinario de la Adlaf se debe el hecho de que los temas
tratados pudieran ser analizados simultaneamente desde diversas pers-
pectivas, incluyendo sus aspectos historicos, politicos, juridicos, sociales,
econdémicos, religiosos y culturales, y que hubiera la oportunidad de que
confluyeran las mas diversas perspectivas interdisciplinarias de analisis,
un principio que ha caracterizado siempre las reuniones de la Asociacion.

El presente volumen es el resultado de una seleccion de las 30 presen-
taciones que animaron el debate de este encuentro. Las editoras expre-
san su profundo agradecimiento a la Fundaciéon Friedrich Ebert, que
con su generoso apoyo financiero, logistico y organizativo hizo posible
la realizacion de la conferencia y la publicacién de esta obra.

Las editoras
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA REPRESENTACION
DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA

Leslie A. Schwindt-Bayer

A partir de las transiciones democraticas de los afos 80, las mujeres han logrado un
acceso al gobierno sin precedentes en los paises de América Latina. ¢A qué se debe
el mayor acceso de las mujeres a la politica, y por qué varia entre paises? ¢éCémo se
ve afectada la politica por el hecho de que las mujeres ocupen cargos publicos?
¢Cuales son las consecuencias de la representacién femenina en la politica para la
democracia representativa? El articulo sostiene que mecanismos institucionales tales
como las cuotas de género y las reglas electorales proporcionales han ayudado a las
mujeres a posicionarse en la politica legislativa en América Latina, y que una vez
que ocupan cargos plblicos, estas adquieren voz propia en la politica y moldean de
manera positiva la forma en que los ciudadanos perciben las aiin fragiles democra-
cias. Sin embargo, todavia estan muy lejos de encontrarse en condiciones de igual-
dad con los hombres en el campo legislativo.

A partir de las transiciones democraticas de los afios 80, las mujeres
han logrado un acceso al gobierno sin precedentes en los pafses de
América Latina. Seis mujeres han sido elegidas presidentas de democra-
cias latinoamericanas —Violeta Barrios de Chamorro en Nicaragua
(1990-1997), Mireya Moscoso de Arias en Panama (1999-2004),
Michelle Bachelet en Chile (2006-2010), Cristina Fernandez de Kirchner
en Argentina (2007 al presente), Laura Chinchilla en Costa Rica (2010
al presente) y Dilma Rousseff en Brasil (2011 al presente)— y muchas
otras han sido candidatas al Ejecutivo y han tenido serias posibilidades

LesLiE A. ScHWINDT-BAYER: doctora en Ciencia Politica por la Universidad de Arizona. Es profesora
adjunta de Ciencia Politica en la Universidad de Missouri. Su area de especializacion es la politica
comparativa, en particular en el ambito latinoamericano. Su tesis de doctorado, «Legislative Repre-
sentation in Latin America: A Comparative Study of Descriptive, Substantive, and Symbolic Represen-
tation of Women», analiza comparativamente la representacién femenina en América Latina.

Nota: este articulo resume los argumentos presentados en mas detalle en Political Power and
Women’s Representation in Latin America (Oxford University Press, Oxford-Nueva York, 2010). Tra-
duccion del inglés de Silvia Giménez Varela.
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Leslie A. Schwindt-Bayer

de ganar. En 20006, el porcentaje de cargos ocupados por mujeres en el
gabinete presidencial era, en promedio, de 17%, comparado con 9% en
1990 (Htun; PNUD), y se ha nombrado a mujeres al frente de ministerios
de alto prestigio, como Defensa, Relaciones Exteriores, Economia,
Finanzas y Agricultura (Escobat-Lemmon/ Taylor-Robinson).

Las mujeres también han accedido en nimero creciente a muchas legis-
laturas nacionales. En 1985, el promedio regional era de 8% (1pU 1995).
En 2011, esta cifra habia aumentado a 22% (1pu 2011). Algunos paises
han experimentado un drastico aumento en la representacion legislativa
femenina. En Argentina, por ejemplo, las primeras elecciones del actual
periodo democratico, en 1983, resultaron en tan solo 4% de mujeres
miembros de la Camara de Diputados. Para 2008, 40% de la Camara
estaba conformada por mujeres. Costa Rica, una de las mas antiguas
democracias de América Latina, contaba con tan solo tres diputadas
(5%) en la Asamblea Legislativa de 1974-1978, pero tras las elecciones
de 2006, 37% de la Asamblea estaba conformado por mujeres. En otros
paises, la eleccion de mujeres a las legislaturas nacionales ha avanzado de
manera menos dramatica. En Colombia, el porcentaje femenino de la
Legislatura solo ha aumentado de alrededor de 5% en la Camara de
Representantes en 1974 a 13% en 2002, y de 1% del Senado en 1974-
1978 a 12% tras las elecciones de 2000.

El creciente numero de mujeres en la politica en América Latina y la
persistencia de grandes diferencias entre pafses generan algunos impor-
tantes interrogantes acerca de la representacion femenina en la region.
¢A qué se debe el mayor acceso de las mujeres a la politica y por qué
varfa tanto entre pafses? ;De qué modo incide en la politica el hecho de
que las mujeres ocupen cargos publicos? ¢Y cuales son las consecuencias
de la representacion femenina en la politica para la democracia represen-
tativa? En mi reciente libro Political Power and Women’s Representation in
Latin America respondo a esos interrogantes, y en este ensayo ofrezco un
resumen de los principales argumentos y conclusiones del libro.

En concreto, hago tres cosas. Primero, detallo cémo y por qué la pro-
porcion de legisladoras ha aumentado en los ultimos 30 afios, y por
qué algunos paises siguen aun hoy rezagados respecto a otros (es decir,
explico la representacion «descriptiva» de las mujeres). Segundo, anali-
zo como las legisladoras «actiian en nombre de» su electorado (es decir,
me centro en la representacion «sustantiva» de las mujeres), y comparo
las actitudes y el comportamiento de las legisladoras y los legisladores.
Tercero, subrayo el impacto de la eleccion de mujeres para cargos
publicos sobre la actitud de los ciudadanos hacia sus democracias
representativas.

18



CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA

La principal conclusion es que los mecanismos institucionales, como las
cuotas de género y las reglas electorales proporcionales, han ayudado a
las mujeres a posicionarse en la politica legislativa en América Latina vy,
una vez ahi, las mujeres que ocupan cargos publicos estan adquiriendo
voz propia en la politica y moldeando de manera positiva la forma en
que los ciudadanos perciben las atun fragiles democracias. Sin embar-
go, todavia estan muy lejos de encontrarse en condiciones de igualdad
con los hombres en el campo legislativo. Las mujeres en América
Latina carecen de poder politico real y, en consecuencia, la represen-
taciéon femenina en la region sigue siendo insuficiente.

LAS RAZONES POR LAS CUALES SE ELIGE A LAS MUJERES

Si bien existen numerosos estudios académicos sobre los moti-
vos por los cuales el numero de mujeres elegidas para ocupar pues-
tos legislativos varia entre pafses, dichos estudios rara vez se centran
especificamente en América Latina (no obstante, v. Jones). Yo llevé
a cabo un analisis regional sobre la representacion legislativa de las
mujeres, basaindome en datos de cada una de las elecciones demo-
craticas desde los afios 70 en las 18 democracias de América Latina. Mi
conclusion fue que las instituciones electorales constituyen la principal
explicacion del aumento de la representacion de las mujeres en la
region en los dltimos afios y de por qué algunos paises estan rezagados
respecto a otros. Dos instituciones electorales revisten particular
importancia. La primera es la proporcionalidad de las reglas electorales,
concretamente, la magnitud de las circunscripciones. Cuanto mayores
son la magnitud de la circunscripcién (el nimero de representantes
elegido en una circunscripcion) y la magnitud partidaria (el numero de
escafios obtenidos por un partido politico en un distrito), mayor es el
numero de mujeres elegidas. Esto se debe a que los distritos mas
grandes ofrecen mayores incentivos a los partidos politicos para que
«equilibren sus listas» segun criterios de género. Pueden presentar a
las candidaturas mujeres y hombres, en lugar de tener que elegir entre
uno u otro.

La segunda institucion electoral que influye en la eleccién de mujeres
para cargos publicos son las cuotas de género. Desde 1991, cuando
Argentina adopté la primera legislacion de cuotas de género para
candidatos del mundo, otros 12 paises latinoamericanos han adopta-
do una legislacion similar (v. tabla). Estas leyes exigen que los partidos
politicos garanticen que determinado porcentaje de sus listas de can-
didatos para cada distrito esté compuesto por mujeres. Las cuotas de
género han llevado a un aumento significativo del nimero de mujeres
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Leslie A. Schwindt-Bayer

elegidas para ocupar cargos legislativos. Asimismo, las cuotas «duras» de
género —aquellas que exigen que haya una mayor proporcién de candi-
datas en las listas, indican en qué posiciones de las listas deberfan ir las
mujeres e incluyen mecanismos de cumplimiento— logran que las muje-
res ocupen muchos mas cargos que las cuotas mas débiles.

AMERICA LATINA: LEGISLACION DE CUOTAS DE GENERO, 2010

Pais Ao de Camara Legislativaa  Porcentaje Mandato Mecanismo
adopcion la que se aplica la cuota  objetivo de posicion de cumplimiento

Argentina 1991 Baja y alta 30 Si Fuerte

Bolivia 1997 Baja y alta 33/25 Si Fuerte

Brasil 1997 Baja 25/30 No Débil

Costa Rica 1996 Unicameral 40 No/Si Ninguno/Fuerte

Ecuador 1997 Unicameral 20/30/45 Si Fuerte

Honduras 2000 Unicameral 30 No Ninguno

México 2002 Baja y alta 30 Si/No Fuerte

Panama 1997 Unicameral 30 No Débil

Paraguay 1996 Baja y alta 20 Si Fuerte

Peru 1997 Unicameral 25/30 No Fuerte

Republica

Dominicana 1997 Baja 25/33 No/Si Fuerte

Uruguay 2008 Baja y alta 30 Si Fuerte

Venezuela 1997-1999 Baja y alta 30 No Débil

Fuente: Cdédigos eclectorales; base de datos «Global Database of Quotas for Womeny,
<www.quotaproject.org>; bibliografia existente sobre las cuotas en América Latina. V. tb.
Schwindt-Bayer (2010).

Las cuotas de género y la magnitud de las circunscripciones son atin mas
relevantes que los factores vinculados al contexto cultural, socioeco-
némico y politico, factores que han demostrado tener influencia sobre
la representacion legislativa de las mujeres en diferentes pafses del
mundo. En América Latina, las diferencias en cuanto al desarrollo
econémico, la participacion de la mujer en la fuerza laboral, el nimero
de afios transcurridos desde que las mujeres obtuvieron el sufragio y
el tiempo que el pais lleva siendo democratico tienen poco o ningun
impacto sobre el nimero de mujeres en las legislaturas nacionales. No
obstante, esto no es un dato demasiado sorprendente, puesto que las
diferencias en las dindmicas culturales y socioecondmicas entre los
paises de América Latina son limitadas en comparaciéon con el resto
del mundo.
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COMO LEGISLAN LAS MUJERES

Una vez que las mujeres son elegidas para ocupar cargos en las legis-
laturas de América Latina, ;como representan? ;Representan de manera
diferente que los hombres? Basandome en una amplia gama de activi-
dades legislativas —patrocinio de proyectos de ley, puestos de liderazgo,
participacién en comisiones, trabajo con el electorado— en tres paises —
Argentina, Colombia y Costa Rica—, llegué a varias conclusiones. Primero,
las legisladoras priorizan al electorado femenino, los grupos de mujeres y
las cuestiones vinculadas a los derechos de la mujer mas que los legislado-
res, y actian en nombre de estos grupos mas que los hombres. Al igual
que sus pares en las legislaturas de muchas regiones del mundo, las
mujeres en las legislaturas de América Latina priorizan especialmente la
promocion de una agenda feminista y son capaces de convertir esta
prioridad en accion legislativa (v., por ejemplo, Carroll; Childs; Swers;
Thomas). En concreto, las legisladoras tienen mas probabilidades que
los legisladores de patrocinar y copatrocinar proyectos de ley relacionados
con las mujeres en los tres paises, de discutir cuestiones relacionadas con
la mujer en los debates en el recinto en Argentina y en la Camara Baja de
Colombia, de integrar comités que analicen proyectos de ley sobre muje-
res en Argentina y Costa Rica y de ser elegidas para ocupar posiciones de
liderazgo en comités sobre cuestiones vinculadas con la mujer en
Argentina y Costa Rica. Ademas, en los tres paises las mujeres asisten con
mayor frecuencia a eventos patrocinados por grupos de mujeres, pasan
mas tiempo sirviendo al electorado femenino, trabajan sobre mas casos
relacionados con la igualdad de las mujeres y tienen mas probabilidades
de verse a s{ mismas como modelos a seguir para las mujeres y las nifias
de la sociedad que sus pares hombres. Tanto en su actitud hacia las
cuestiones relacionadas con la mujer como en sus acciones en nombre
de las mujeres, las legisladoras tienden a reconocer en si mismas la res-
ponsabilidad de representar a las mujeres y de promover los asuntos
femeninos en el proceso legislativo.

Sin embargo, las legisladoras latinoamericanas no siempre son capaces de
representar a los electorados no vinculados con los asuntos de la mujer en
el mismo grado que los hombres en los tres pafses, debido a la margina-
ci6én de las mujeres por parte del entorno legislativo, dominado por hom-
bres y con sesgo de género. Basindome en una encuesta a legisladores de
Argentina, Colombia y Costa Rica que realicé en 2001-2002, encontré
grandes similitudes entre las actitudes hacia los asuntos de la mujer y las
prioridades otorgadas a las politicas, segun los propios legisladores, entre
dichos paises. En concreto, los legisladores y las legisladoras otorgan
similar prioridad a una amplia gama de electorados, como minorfas,
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pobres, ambientalistas, empresarios, trabajadores, profesionales, granje-
ros y pescadores. Ademias, las legisladoras otorgan similar o mayor prio-
ridad a una serie de actividades legislativas (el patrocinio de proyectos
de ley, la participacién en comisiones, el servicio al electorado [constituen-
¢y service] y los discursos y presentaciones publicas), y otorgan similar
prioridad a cuestiones tradicionalmente consideradas «de hombres» y a
aquellas consideradas «de mujeres». Sin embargo, cuando examiné el
comportamiento de los legisladores y las legisladoras en estas areas,
observé enormes designaldades en el grado en que las legisladoras y los
legisladores representan a sus electorados en su comportamiento legis-
lativo. En otras palabras, las mujeres han sido menos capaces de trans-
formar en politicas sus prioridades relacionadas con cuestiones que no
sean los asuntos de la mujer, y han tenido menos éxito a la hora de
representar a electorados que no sean femeninos. Sostengo que esto se
debe a la marginacion de las mujeres en puestos legislativos por parte de
las instituciones legislativas.

Dos aspectos del comportamiento legislativo en los cuales las legisla-
doras en Argentina, Colombia y Costa Rica son capaces de transfor-
mar sus preferencias en accién politica son la participaciéon en debates
y las actividades dentro de la propia circunscripcion (bome style). En los
tres pafses, los legisladores y las legisladoras tienen una percepcion
similar acerca de la frecuencia con que hablan en el recinto sobre los
asuntos de la mujer y sobre cuestiones relacionadas con los hombres.
LLa tnica diferencia es la frecuencia con que participan en debates en el
recinto (cualquiera sea el tema que se esté debatiendo) en Argentina, y
en debates de comision (cualquiera sea el tema que se esté debatiendo)
en Costa Rica. Las legisladoras también actian «en nombre de» sus
electorados del mismo modo que los legisladores en sus actividades
dentro de la propia circunscripcion. En Argentina, Colombia y Costa
Rica, las legisladoras y los legisladores dedican tiempo a su circunscrip-
cion, se presentan a sus electorados y explican sus actividades legislati-
vas de maneras similares. Las mujeres y los hombres asisten a eventos
en su circunscripcion con similar frecuencia y participan en actividades
patrocinadas por diversos grupos de interés, como las agrupaciones pro-
fesionales, agrupaciones ambientalistas, agrupaciones agrarias y sindica-
tos, con similar frecuencia. Dedican un numero similar de horas al servi-
cio al electorado (excepto en el caso del Senado de Colombia, donde las
mujeres hacen menos labores de servicio al electorado que los hom-
bres) y afirman dar un numero similar de presentaciones y discursos
publicos (excepto en la Camara Baja de Colombia, donde las mujeres
afirman hacer esto mas a menudo que los hombres). Surgen algunas
diferencias de género en cuanto a las actividades dentro de la propia
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circunscripcion en la frecuencia con que los legisladores visitan su cir-
cunscripcion, los tipos de casos en los que trabajan y la frecuencia con
que hablan con la prensa, pero estas diferencias no benefician ni perju-
dican sistematicamente a las mujeres y las diferencias no presentan un
patrén claro en los tres paises.

Sin embargo, la marginacion de las mujeres aparece en otras actividades
legislativas y varfa entre paises. Esto es evidente en las conclusiones que
indican que los legisladores y las legisladoras tienen actitudes similares
acerca de la importancia de diversos asuntos politicos y de la importan-
cia de diferentes elementos del proceso politico, pero no siempre son
capaces de transformar esas prioridades en accion legislativa. Sostengo
que en América Latina la marginacion es el resultado del dominio mas-
culino de las instituciones legislativas, cuyas normas, de larga data, pri-
vilegian a los hombres (Franceschet; Marx; Rodriguez). Los valores y las
normas masculinas del entorno legislativo son uno de los muchos fac-
tores que intervienen en el traslado de las preferencias al comporta-
miento y pueden resultar en la marginacion de las mujeres. En algunos
casos, esta es el resultado de la discriminacién, abierta o encubierta, por
parte de hombres que creen que las mujeres estan menos preparadas,
son incapaces de liderar o no son idéneas para el trabajo. En muchos
casos, no obstante, es una consecuencia del hecho de que el entorno
legislativo, dominado por los hombres, tiene normas, valores y redes
que excluyen a las mujeres, intencionalmente o no (Franceschet; Marx;
Rodriguez). Dado que las mujeres no estan plenamente integradas al
sistema politico, o a las redes politicas tradicionales, los legisladores y
lideres varones las pasan por alto en su busqueda de aliados politicos
para su trabajo legislativo (Rodriguez). Cuando la mayoria masculina
busca candidatos para nominar al cargo de presidente de la Camara, lo
hace dentro de sus redes legislativas tradicionales, y encuentra hom-
bres. Cuando hace falta ocupar bancas en las comisiones importantes
o patrocinar proyectos de ley importantes, los legisladores varones
apuntan a aquellos que han tenido influencia en sus redes legislativas
informales, y encuentran hombres. Cuando los hombres buscan copa-
trocinadores para proyectos de ley referidos a la economia, los asuntos
exteriores y la esfera publica, piensan en los hombres con los que han
trabajado desde hace mucho tiempo en estos asuntos. La preponderan-
cia de las normas y los valores masculinos en las legislaturas latinoame-
ricanas genera un entorno que promueve la marginacién de las mujeres.
Si bien los legisladores y las legisladoras ingresan en las legislaturas
latinoamericanas con preferencias y prioridades similares respecto a sus
asuntos de interés, el analisis empirico demuestra que el sesgo masculino
en la Legislatura puede intervenir y marginar a las mujeres, al relegarlas
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a areas del trabajo legislativo tradicionalmente asociadas a las mujeres
y a otras actividades que otorgan a las mujeres menor poder politico.

Donde es mas evidente la marginacion de las mujeres es en Argentina.
A pesar de tener preferencias politicas similares a las de los legisladores,
las legisladoras de este pais tienen mas probabilidades de patrocinar
legislacion sobre cuestiones tradicionalmente relacionadas con las muje-
res, en particular proyectos de ley sobre educacion (y, en menor medida,
salud), y tienen menos probabilidades de patrocinar proyectos de ley
sobre cuestiones tradicionalmente relacionadas con los hombres, como
la economia y los asuntos fiscales. También tienen mas probabilidades
de integrar comisiones y de ocupar puestos de liderazgo dentro de las
comisiones segun los criterios de género tradicionales. Las mujeres tie-
nen mas probabilidades de integrar comisiones de Educacién y Salud, y
menos probabilidades de integrar comisiones de Economia, Presupuesto,
Agricultura y Asuntos Exteriores. Ademas, ninguna mujer ha presidido
una comision de Presupuesto, Economia o Asuntos Exteriores. Por
ultimo, ninguna mujer ha presidido la Camara de Diputados, y solo cua-
tro mujeres han ejercido como vicepresidentas desde 1983.

LLa marginacién es menos evidente en Costa Rica, donde las diputadas
han tenido mas éxito a la hora de trasladar la prioridad que otorgan a los
electorados no especificamente ligados a los asuntos de la mujer al
patrocinio de proyectos de ley, aunque han tenido problemas para lograr
plena representacion en diversas comisiones y en el liderazgo de la
Camara. En concreto, en Costa Rica las mujeres han tenido mas proba-
bilidades de integrar la comisiéon de Asuntos Sociales y menos probabi-
lidades de integrar la comision de Presupuesto. Si bien han ejercido de
vicepresidentas y secretarias de muchas comisiones diferentes, tienen
también menos probabilidades de presidir comisiones sobre cuestiones
consideradas de hombres, en particular la poderosa comisién de
Presupuesto, que nunca ha sido presidida por una mujer. Las mujeres han
sido elegidas para ocupar puestos de liderazgo en la Camara, como secre-
tarias y vicepresidentas, pero solo dos mujeres la han presidido entre
1974 y 20006.

Por dltimo, donde mas débil ha sido este tipo de marginacion, aunque
sf ha existido, es en Colombia, donde las legisladoras han logrado
representar con cierto éxito una amplia gama de cuestiones politicas y
electorados, aunque en menor grado en el Senado que en la Camara de
Representantes. Las unicas diferencias de género en cuanto al patroci-
nio de proyectos de ley se han dado en el Senado colombiano, donde
las senadoras patrocinan individualmente proyectos de ley sobre salud

24



CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN AMERICA LATINA

con mayor frecuencia que los hombres, y sobre agricultura y asuntos
exteriores con menor frecuencia que los hombres. En general, en la
Camara de Representantes y en el Senado, las legisladoras han logrado
una representaciéon proporcional en las comisiones sobre cuestiones
consideradas de mujeres y sobre cuestiones consideradas de hombres.
Sin embargo, aun no logran acceder a puestos de liderazgo en las comi-
siones. Ninguna mujer presidio las comisiones de Economia, Presupuesto
o Asuntos Exteriores de la Camara de Representantes hasta 2006, y en
el Senado la tnica comisién que ha sido presidida por una mujer es la
de Asuntos Sociales. Colombia también va a la zaga a la hora de elegir
mujeres para la Presidencia de la Camara: solo dos mujeres han ocupado
ese puesto en la Camara de Representantes entre 1974 y 2006, y solo
una en el Senado.

Si bien, debido al nimero limitado de casos, es imposible analizar de
manera concluyente las razones por las cuales la marginaciéon de las
mujeres varfa entre estos tres paises, algunas de las explicaciones posi-
bles incluyen la cantidad total de mujeres en cargos publicos, las cuo-
tas de género y el caracter personalista de las reglas electorales. En los
paises con un elevado nimero de mujeres en cargos publicos, como
Argentina y Costa Rica, las elites masculinas tienen mas incentivos
para marginar a las mujeres, ya que estas constituyen una mayor ame-
naza a su dominio politico. Asimismo, en los paises donde se aplican
cuotas de género, como Argentina y Costa Rica, las mujeres podrian
ser marginadas porque sus pares legisladores las ven como represen-
tantes «simbolicas» incapaces de representar plena o eficazmente al
electorado. Por otro lado, el personalismo de las reglas electorales
podria moderar la marginalizacién, como en el caso de Colombia,
porque los lideres de los partidos politicos tienen poco control sobre
los legisladores y menor capacidad para marginar a las mujeres en
cargos publicos.

Independientemente del motivo de las diferencias entre paises, esta
claro que la representacion sustantiva de las mujeres en América Latina
varfa considerablemente comparada con la representacion de los hom-
bres, y varfa también de un pafs a otro.

LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES Y LA OPINION
DE LOS CIUDADANOS SOBRE LA DEMOCRACIA

El aumento en el nimero de mujeres en cargos legislativos en

América Latina podria tener una serie de consecuencias simbolicas para
la sociedad. Una de las formas en que podria impactar es haciendo que
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los ciudadanos, en particular las mujeres, se sientan mas representados
por su gobierno y que vean mas positivamente la democracia y las
instituciones democraticas. Basindome en datos del Barémetro de
las Américas del Proyecto de Opinién Publica de América Latina
(LAPOP, por sus siglas en inglés), analicé la forma en que el porcenta-
je de mujeres en la Legislatura afecta las actitudes de los ciudadanos
hacia su gobierno en 14 democracias latinoamericanas. Si bien en
general la satisfaccion de los ciudadanos con la democracia y su con-
fianza en la Legislatura y en el gobierno en América Latina han dismi-
nuido a lo largo del tiempo hasta alcanzar minimos histéricos, mi
conclusion es que la representacion de las mujeres, entre otras cosas,
incide en la opinién de los ciudadanos sobre la democracia. En con-
creto, los ciudadanos de paises latinoamericanos que emplean reglas
electorales mas proporcionales, cuentan con un mayor nimero de
mujeres en la Legislatura e implementan politicas relacionadas con las
mujeres, se muestran mas satisfechos con la democracia, perciben
menos corrupcion y conffan mas en la Legislatura y el gobierno que
los ciudadanos de pafses con menores niveles de representacion for-
mal, descriptiva y sustantiva de las mujeres. Las conclusiones son
similares en el caso de las mujeres y el de los hombres, lo que sugiere
que los ciudadanos responden no solo a las ventajas de incorporar a
las mujeres a la politica, sino también a las de hacer que el gobierno
sea mas diverso, representativo e inclusivo.

Estas conclusiones tienen serias repercusiones, ya que gran parte de
los estudios sobre género y politica sostienen que la inclusién de las
mujeres es necesaria para mejorar la calidad de la democracia repre-
sentativa. .a democracia es el «gobierno del pueblo», y dado que las
mujeres constituyen la mitad de la poblacién mundial, la representa-
ciéon femenina es un aspecto fundamental de la democracia (Phillips;
Williams; Young). Ciertamente, la evidencia empirica apoya esta tesis.
El uso de reglas electorales mas proporcionales, la eleccion de muje-
res y la aprobacion de politicas relacionadas con la mujer inciden en
la forma en que los ciudadanos perciben su gobierno y mejoran su
imagen de la democracia representativa. La eleccion de mujeres para
las legislaturas nacionales es buena para la democracia representativa
no solo porque la representacion descriptiva implica que las mujeres,
en tanto conforman la mitad de la poblacion, deberian estar represen-
tadas en la Legislatura, sino porque la elecciéon de mujeres lleva a una
mayor representacion de los electorados femeninos y de las cuestio-
nes relacionadas con la mujer, ademas de mejorar las percepciones de
los ciudadanos respecto a su democracia.
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CONCLUSION

En conclusién, en América Latina las mujeres estan ganando presen-
cia en la politica, pero aun no han logrado adquirir pleno poder politico.
Gracias, en parte, a la adopcion de cuotas de género, han obtenido un
nimero récord de escafios legislativos en los ultimos tiempos. Persisten
grandes diferencias entre paises, pero todas las democracias han visto al
menos algiin aumento en el nimero de mujeres en cargos publicos, y en
muchas de ellas el aumento ha sido considerable. Dentro de las legislatu-
ras latinoamericanas, las mujeres estan trabajando para representar a las
mujeres y las cuestiones relacionadas con la mujer en el campo politico,
otorgando gran prioridad a los electorados femeninos y a las cuestiones
relacionadas con la mujer, y promoviendo estas prioridades en su trabajo
legislativo. Patrocinan proyectos de ley sobre cuestiones relacionadas con
la mujer, promueven estas cuestiones en los debates legislativos, integran
y presiden comisiones sobre asuntos de la mujer y realizan actividades
dentro de su propia circunscripciéon en nombre de los electorados feme-
ninos y las cuestiones relacionadas con la mujer. En la sociedad, las ciuda-
danas (al igual que los ciudadanos) ven de manera positiva el uso de reglas
electorales que faciliten la elecciéon de mujeres, la presencia de mujeres en
cargos publicos y la aprobacién de politicas sobre cuestiones relacionadas
con la mujer, y responden a la representacion femenina incrementando su
apoyo a la democracia representativa.

Sin embargo, a pesar de estos avances, la representacion sustantiva de la
mujer en América Latina se ve obstaculizada por un entorno legislativo
con sesgo de género que dificulta el acceso de las mujeres al verdadero
poder politico. Las legisladoras rara vez ocupan puestos de liderazgo en
las camaras legislativas, no presiden las comisiones mas poderosas ni
aquellas sobre asuntos tradicionalmente considerados «de hombres», y
en algunos paises se ven relegadas a patrocinar proyectos de ley sobre
cuestiones relacionadas con las mujeres y no sobre cuestiones considera-
das de hombres, y a integrar comisiones sobre cuestiones tradicional-
mente consideradas de mujeres, en lugar de participar en todo el abanico
de comisiones legislativas. Esto sucede a pesar de que las mujeres y los
hombres tienen prioridades similares, tanto en cuestiones relacionadas
con la mujer como en cuestiones consideradas de hombres, y es mas
comun en Argentina, donde las instituciones formales pueden estar exa-
cerbando esta situacién. En definitiva, las mujeres estin ocupando pues-
tos legislativos y ganando presidencias en mayor numero, representando
a las mujeres y simbolicamente poniendo en practica la democracia repre-
sentativa, pero no siempre se les da la oportunidad de representar plena-
mente a sus electorados. La representacion de las mujeres en América
Latina sigue siendo insuficiente.
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PROCESOS DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESTADO:
ANALISIS DESDE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

Daniela Cerva Cerna

El articulo analiza los procesos de institucionalizacién de la perspectiva de género
en México a partir del establecimiento de oficinas o unidades formales en el ambito
de las organizaciones plblicas del Estado. Se destaca la cultura organizacional como
una variable explicativa de la forma en que las politicas de género son valoradas y
conducidas por los funcionarios plblicos y por la estructura institucional. Los resul-
tados que aqui se exponen son el fruto de un trabajo de analisis documental e
investigacion empirica a través de la realizacion de grupos focales y entrevistas en
profundidad.

INTRODUCCION

Para analizar los procesos de incorporacion de la perspectiva de
género en los pafses latinoamericanos, resulta fundamental dirigirse a las
instancias institucionales que se han creado durante los ultimos diez
afios en el Estado. Frecuentemente estas instituciones son denominadas
oficinas o institutos de la mujer, comisiones de género, unidades o coor-
dinaciones generales.

La trayectoria de estos mecanismos advierte que su presencia institucio-
nal no se agota en el ambito del Poder Ejecutivo con la tarea de desa-
rrollar politicas publicas en favor de la igualdad de oportunidades, sino
que también hay mecanismos de género en el ambito del Legislativo vy,
en algunos casos, en el Poder Judicial, asi como en los distintos ambitos
del gobierno federal, estatal y municipal.

DanieLA CERVA CERNA: soci6loga nacida en Chile, con Maestria en Ciencias Sociales por la Facultad Lati-
noamericana de Ciencias Sociales (Flacso)-México, y Doctorado en Ciencias Politicas con orientacion
en Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM). Es egresada de la estancia posdoctoral en el Centro Regional de Investigaciones Multi-
disciplinarias (crim) de la unam. Actualmente es profesora-investigadora de la Universidad Auténoma
Metropolitana (uam), Unidad Cuajimalpa. Dentro de sus lineas de investigacion se destacan estudios
feministas y de género, politicas pablicas, procesos de institucionalizacién, estudios y anélisis sobre
cultura organizacional, participacion politica de las mujeres y masculinidades.
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El objetivo de este articulo es discutir los efectos de la cultura organi-
zacional en estos espacios formales del Estado, considerados como
espacios de poder que reproducen las relaciones tradicionales de géne-
ro. Su desempeno y su capacidad de influencia en la agenda de género
del gobierno, asi como la orientaciéon de las politicas en favor de las
mujeres, se enfrentan con una serie de resistencias, tanto del entramado
institucional burocratico como de las l6gicas culturales de la administra-
cién publica.

Si bien los mecanismos de género han intentado incorporar una visién
de avanzada en su discurso de intervencidén social, sus caracteristicas
organizacionales estan ancladas en dindmicas burocraticas y verticales
de mando fundadas en lealtades a la autoridad mas que en procesos de
gestion y evaluacion integral. Es en este contexto organizacional donde
se establece la politica de equidad de género dentro de las organizacio-
nes del Estado, y ello ha tenido un efecto en la ceguera y en el rechazo
a incorporar un analisis de las relaciones de poder dentro de los propios
espacios laborales y organizacionales. Estos efectos también se trasla-
dan a los resultados que los gobiernos se han comprometido a desarro-
llar en materia de politica publica.

Es por ello que los mecanismos de género también deben ser analiza-
dos desde un enfoque organizacional, entendiéndolos como un tipo
especifico de organizacién por los objetivos que promueven, esto es, la
institucionalizacién de la perspectiva de género como una estrategia
para posibilitar la igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad, a
partir de la puesta en marcha de una agenda de género que adquiera la
forma de planes o programas de igualdad dentro del gobierno.

En funcién de ello surge una interrogante central: scuales son las posi-
bilidades de que las politicas de género que emergen en el marco de las
instituciones formales incluyan efectivamente las necesidades y condi-
ciones diferenciales de hombres y mujeres si son planeadas, desarrolla-
das y puestas en practica en espacios organizacionales que mantienen y
reproducen dindmicas desiguales y discriminatorias desde el punto de
vista de género?

El articulo se inicia con un repaso general de la revision critica que la
teorfa feminista ha desarrollado en torno del mundo de las organizacio-
nes como espacios generizados. Posteriormente se analizan los meca-
nismos de género bajo estos mismos supuestos, para finalizar con
algunos hallazgos de la investigacién de campo.
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LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS VISTAS DESDE EL ANALISIS DE GENERO

Es preciso reconocer la naturaleza de género de las propias organi-
zaciones, y no solo a partir de su composicién por niveles jerarquicos y
la participacion de las mujeres en ellos, también deben desmontarse sus
principios axiomaticos. Es decir, los valores, reglas y expectativas de
comportamientos, incentivos, sanciones y, en general, todo el entrama-
do cultural que refleja principalmente los intereses masculinos domi-
nantes de género.

Varias feministas concuerdan en sefialar que las organizaciones que son
parte de las instituciones del Estado juegan un papel fundamental en la
forma en que la desigualdad de género se reproduce. La fuerza regula-
dora de las instituciones no solo afecta el funcionamiento macro de la
economia o la politica; también deja sus huellas en los comportamien-
tos, expectativas y representaciones sociales de las personas. Es decir
que dichas organizaciones también estructuran las subjetividades y los
cuerpos de sus miembros (Jiménez/Cerva).

El trabajador no es un ser abstracto: parte de una corporalidad que debe
adaptarse a un escenario formal de trabajo que lo obliga a confrontarse
con aquellas actitudes que son parte del repertorio de la masculinidad
tradicional: éxito, control, competencia, liderazgo. Por ello es que, desde
el feminismo, el mundo del burdcerata eficiente, profesional, racional y
su regla de legitimidad solo representan aquello que define al hombre
como trabajador ideal en el marco de lo que se entiende como la mas-
culinidad hegemonica. En el caso de las mujeres, esos atributos impo-
nen una distancia que muchas veces es dificil de soslayar.

Por su parte, la valoracion del trabajo en las organizaciones modernas
se funda y sostiene en torno de los ideales del paradigma liberal domi-
nante de imparcialidad, universalidad y neutralidad de sus estructuras y
procesos de funcionamiento. Y es por ello que el género como condi-
cién individual y social ha sido sistematicamente invisibilizado.

Las organizaciones burocraticas definidas bajo el modelo weberiano son
entendidas como espacios en donde el trabajo se organiza para dar
resultados mas eficientes a la actividad humana. Es en la esfera publica
donde las organizaciones tienen su papel principal y la interaccion entre
las personas se caracteriza por mandatos de racionalidad, con una légica
mecanicista y apegada al procedimiento y al organigrama establecidos.
La obediencia a la autoridad y la jerarquia es central y responde a las
caracteristicas del puesto y no a la persona que lo ocupa.
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Sin embargo, histéricamente la l6gica de las organizaciones publicas en
América Latina ha sido diferente. La supuesta neutralidad que envuelve
el ideal burocratico se confronta con la obligacién de respeto y obe-
diencia ciega a la autoridad, apoyada en procesos jerarquicos de toma
de decision que se fundamentan mas en la discrecionalidad de las deci-
siones, el acatamiento de las funcionarias y los funcionarios y el servi-
lismo como elemento que se valora en el trabajador.

La circulacion de las elites en el poder (principalmente en el ambito de
gobierno) viene nuevamente a demostrar que no existe parcialidad en
las decisiones publicas. Han sido una constante la exclusion y el acceso
por medio de la cooptacién de los grupos definidos como diferentes o
que no cumplen con el ideal de trabajador moderno.

Por lo anterior, las organizaciones han probado ser ciegas al género en
lo que respecta a su estructura y cultura organizacional. Hay evidencias
empiricamente observables que indican que mujeres y hombres no solo
estan en posiciones diferentes en la estructura piramidal de funciones y
cargos, sino que ademas se ven afectados de manera diferencial por los
estereotipos de género que las organizaciones reproducen.

Ha sido una constante en el desarrollo de las organizaciones rechazar o
negar los aspectos relativos a la vida privada o doméstica de las perso-
nas. Se parte del supuesto de que quien desempefia una labor remune-
rada es quien funge como principal proveedor familiar, ya que las
esferas de la vida estan separadas. Lo publico y lo privado son elemen-
tos centrales en la propia configuracion del mundo moderno, y las
organizaciones no son ajenas a ello.

Son estos principios los que los estudios feministas han intentado
desmontar. Los analisis sobre género y organizaciones sostienen que
las prescripciones de género han tenido un impacto significativo en la
forma en que se ha configurado el modelo de organizacion del traba-
jo. Las practicas institucionales se han desarrollado en funciéon de
reproducir y naturalizar ciertos patrones discriminatorios que cobran
relevancia tanto en los procesos de reclutamiento como en la asigna-
ci6n de personal para determinados puestos o en las representaciones
sobre el trabajo femenino dada su vinculacién con la esfera domésti-
ca, entre otros.

Los procesos y practicas que se dan dentro de las organizaciones, a

través de las cuales los estereotipos de género, creencias y expectativas
son transmitidos dentro de la organizacion, son a su vez la base sobre
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la cual la organizacién produce y reproduce sus estructuras genéricas.
Como senala Joan Acker (1990; 1992; 2000), la reproducciéon del género
en las organizaciones ocurre a través de una serie de procesos que estan
enraizados en la organizacion en términos de la distincién entre lo mas-
culino y lo femenino. Esos procesos genéricos se ubican en actividades
concretas, pensamientos y creencias de los individuos dentro de la orga-
nizaciéon, que a través la interaccion individual y del uso del lenguaje y
los simbolos van representando y reproduciendo comportamientos que
refuerzan las estructuras genéricas.

Es decir, las organizaciones han sido fundadas bajo una légica que pone
de relieve el ideal hegemonico masculino. Como sostiene Robert William
Connell en referencia al Estado, las instituciones representan la hegemo-
nfa masculina

no solo porque la personalidad de los funcionarios que lo encabezan se filtre e impregne
la institucién, sino que existe algo mucho mas profundo: las pricticas de organizacién
del Estado se estructuran en relaciéon con sesgos de género que se reflejan en que la
mayoria de funcionarios de alto nivel son hombres porque existe una configuracién de
género en la contratacién y promocion; una configuracién de género en la divisién
interna del trabajo y los sistemas de control; una configuracién de género en el disefio
de politicas, de las rutinas practicas y de las formas de movilizar el placer y el consen-
timiento. (2003, p. 111)

Sobre este nucleo duro de las organizaciones emerge lo que Acker
denomina la «subestructura de género», una abstracciéon que ha sido
creada bajo la premisa del ideal de un trabajador que, dedicado al cum-
plimiento de sus tareas y responsabilidades, se define como sujeto por
su participacion en el trabajo remunerado y es quien puede —y debe—
poner su trabajo por encima de cualquier otra consideracion.

LOoS MECANISMOS DE GENERO COMO ESPACIOS
ORGANIZACIONALES DE PODER

La puesta en marcha de politicas en favor de las mujeres en el plano
institucional no se da en el vacio: es decir, las iniciativas en pro de la
equidad de género se establecen en espacios que ya cuentan con una
légica de poder especifica, que para el caso de los paises latinoamerica-
nos, y especificamente México, adquieren caracteristicas particulares.

Sostengo que el desarrollo de iniciativas de género en las organizaciones
del Estado no solo depende de las motivaciones éticas y politicas de las
autoridades o de la presion de los grupos organizados de mujeres hacia
el gobierno. También esta condicionada por el nivel de entendimiento
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del enfoque de género y su traduccioén tanto en practicas institucionales
dentro de la dinamica organizacional interna, como en el propio disefio de
acciones publicas a favor de las mujeres.

Para entender este fenémeno, la perspectiva de género es un enfoque
que en términos teoricos y metodologicos ofrece una mirada funda-
mental para explicar la desigualdad social en el analisis de las organi-
zaclones; en nuestro caso, las organizaciones que tienen como objeti-
vo promover formalmente la igualdad de género. Y esta doble obser-
vacion de la aplicacion analitica del enfoque de género se constituye
en un desaffo mayor: analizar las relaciones de poder y los nichos de
desigualdad en aquellos escenarios formales de la politica piblica que
tienen como fin desmontar esas mismas practicas sociales.

A través de investigaciones de caracter cualitativo y documental, pro-
ducto de varios afios de investigacion en torno de los procesos de insti-
tucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género en el
Estado, sostengo que los mecanismos de género en varios paises de
América Latina no solo deben ser entendidos como campos de poder
en los que se debate, negocia y discute una determinada agenda de géne-
ro en el nivel gubernamental. Si bien su creacién fue guiada por el obje-
tivo de construir una realidad organizacional y de gestiéon tendiente a
subvertir el orden de género dominante!, estos ambitos institucionales
también funcionan como espacios sociales en donde se reproducen
criterios de distincion basados en atributos, funciones, caracteristicas,
capacidades y una valoraciéon diferencial entre hombres y mujeres.

Es por ello que, en el plano tedrico, parto de la existencia de una rela-
cién directa entre el analisis de las organizaciones y su cultura interna,
como un aspecto pendiente en la reflexion sobre las posibilidades de
institucionalizar una politica de género desde el Estado.

MECANISMOS DE GENERO DESDE LA CULTURA ORGANIZACIONAL:
HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

Haciendo un recuento de las experiencias de diagnéstico de anali-
sis organizacional desde la perspectiva de género, encontramos que

1. Existe una légica de valorizacién de los derechos ciudadanos en torno de la necesidad
de modernizar el Estado en tanto estructura y organizacién que parte de considerar que la
resolucién de los problemas sociales y los servicios que el Estado presta deben ser eficientes
y efectivos para producir consecuencias tangibles y aceptables a favor de la ciudadanfa. El
problema de dichas orientaciones es su falta de institucionalidad y de penetracién en las
culturas laborales prevalecientes en la administracion publica.
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en los dltimos afios han surgido varias propuestas desarrolladas prin-
cipalmente por agencias de cooperaciéon y promocion del desarrollo.

Este punto es muy importante de destacar, ya que no es casual que haya
proliferado una serie de manuales y gufas de acciéon que proponen, con
diferente énfasis y niveles de profundidad, rutas o esquemas de inter-
vencion para hacer a las organizaciones mas sensibles en la necesidad de
incorporar la perspectiva de género dentro y hacia el exterior de su
trabajo. Es decir, todos estos esfuerzos surgen a posteriori de la puesta
en marcha de los planes de igualdad a escala nacional y son, a mi juicio,
producto de los resultados de las evaluaciones del proceso de institucio-
nalizacién de la perspectiva de género que constatan las resistencias y el
rechazo que el enfoque de género como politica publica ha significado
en las agencias del Estado.

En efecto, tanto las experiencias nacionales en el nivel gubernamental
como las de las organizaciones de desarrollo a escala internacional, que
llevan un largo trecho en impulsar iniciativas hacia las mujeres como
grupo especifico o hacia la sociedad en general, se han visto forzadas a
iniciar un proceso de revision interna debido a la falta de integracion
sostenida de la perspectiva de género a la corriente general de su misién
como organizacion.

En su mayorfa, estos documentos han sido retomados por los mecanis-
mos de género en el nivel nacional dentro del gobierno, para fundamen-
tar sus planes y politicas de cambio organizacional y asi consolidar la
institucionalizacién de la perspectiva de género. México y otros paises
de América Latina no han sido la excepcion.

Quiero destacar que de la revision de estos documentos programati-
cos? se desprende la idea de que existe una serie de constantes que
hacen de las propuestas de igualdad una tarea no muy facil de abordar
y desarrollar. En la mayorfa, el eje de analisis lo constituye la cultura
organizacional, y como propuesta de trabajo se incluye la generacién
de diagnosticos.

2. Los documentos revisados fueron: «Gerencia de recursos humanos y equidad de género
en la administracion publica» (Gutiérrez Rodriguez/Soto Vasquez); «Diagnostico institucio-
nal de género en las agencias de Naciones Unidas en Cuba» (Alvarez/Mellero/Rodriguez);
«Diagnéstico institucional de género» (De la Cruz/Del Bartio/Soler); «Desigualdades de
género en las organizaciones. Procesos de cambio organizacional pro-equidad del PNUD»
(Navarro); y la guia metodolégica «Haciendo realidad la equidad de género en las Organiza-
ciones» (Meijet/Lindo/Siu).
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Estos diagnésticos coinciden en varios puntos que me permito sefialar:

- En las organizaciones publicas existe una valoracion muy extendida de
la prioridad que tiene la organizacién por encima del trabajo en el ambi-
to privado. L.as mujeres son por excelencia asociadas al mundo privado
doméstico, y los hombres son considerados ajenos a este tipo de res-
ponsabilidad (el hombre solo es considerado como proveedor jefe de
familia); por lo tanto, existe una practica que da mayor valoracion a los
hombres y su completa disposicion en el trabajo.

- Las relaciones de género de los participantes en la organizaciéon en
aspectos intrafamiliares y de responsabilidad: tipicamente, las mujeres
continuan llevando la doble carga del cuidado de los nifios y del trabajo
doméstico no remunerado; e incluso una triple carga, al cuidar a los
dependientes, incluyendo padres, personas mayores, discapacitados y
ancianos, entre otros.

- LLa division del trabajo por género en la gestién que se desarrolla den-
tro de la organizacion: mujeres y hombres, a través de las inclusiones y
exclusiones derivadas de la socializacion, se especializan en particulares
tipos de trabajo, produciendo una segregacion horizontal y vertical den-
tro de la organizacion.

- La diferencia en los comportamientos que se valoran y esperan en
relacion con la autoridad femenina y masculina.

-La dificultad de abordar los procesos de género relacionados con la
violencia, que incluyen acoso, hostigamiento, intimidacién y violencia
fisica.

De la revision de estos manuales o gufas programaticas para el cambio
organizacional se desprenden varios elementos criticos que considero
central analizar. Todos ellos comparten en sus fundamentos los aspec-
tos reseflados anteriormente sobre género y organizaciones. Sin embar-
go, no tienen como objetivo incorporar reflexivamente la complejidad
que suponen las organizaciones del Estado y, por lo tanto, los factores
contextuales que intervienen en la puesta en marcha de una politica de
cambio organizacional en favor del género en dependencias publicas no
son integrados. Entre ellos se incluyen la cultura politica donde esta
inserta la organizacion, los arreglos institucionales establecidos y su
adaptacion a la l6gica interna de las organizaciones vy, sobre todo, los
cambiantes estereotipos y representaciones sobre el género de las fun-
cionarias y los funcionarios publicos.
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Estas variables operan como condiciones que es preciso analizar, ya que
se constituyen en elementos criticos que explican muchas de las resis-
tencias y los retrocesos que la institucionalizacién de la perspectiva de
género tiene en el nivel organizacional del Estado.

Los resultados de mi trabajo de investigaciéon de campo en México a
partir de las representaciones que los propios sujetos generizados tienen
sobre las politicas de género me llevan a concluir que las organizaciones
destinadas a promover avances en los derechos de las mujeres se ven
enfrentadas a varios problemas que surgen de la forma en que se con-
cibe la propia administraciéon publica.

Guardando las debidas precauciones sobre las diferencias que guardan
las distintas organizaciones del Estado en las que me ha tocado partici-
par en investigaciones relacionadas con la incorporacion de la perspec-
tiva de género, es posible afirmar que existe una serie de elementos
comunes relacionados con la implementacion de acciones dirigidas a
promover la equidad de género dentro de las organizaciones guberna-
mentales, ya sea en el ambito ejecutivo, legislativo o judicial.

Un hallazgo no menor de mi trabajo es que la cultura politica mexicana
esta vinculada con las caracteristicas que adquiere la cultura organizacio-
nal en las dependencias publicas del Estado en sus tres niveles. Esta
cultura del trabajo reproduce sesgos de género que se asientan en un
marco mas general de relaciones determinadas por la cultura y el sistema
politico del pafs.

Pese a los avances y reacomodos en la orientacién de la politica pabli-
ca, existe una serie de representaciones asociadas al género que se han
ido transformando en los ultimos afios, debido principalmente a la
forma en que se ha conducido la politica de género en el nivel organi-
zacional. Esto me lleva a afirmar que incluso hay nuevas representa-
ciones sobre el género que se materializan en practicas que reprodu-
cen patrones de discriminacién que afectan tanto a las mujeres como
a los varones.

Entre las evidencias que sustentan lo anterior y que se desprenden del
trabajo de campo con funcionarias y funcionarios publicos encontra-
mos las siguientes:

- Las iniciativas de género son percibidas por los miembros de las orga-
nizaciones publicas como estrategias politicas, como una «moda», que
contiene una retérica de compromiso gubernamental a favor de un
modelo de sociedad mas igualitaria, pero que no tiene un asidero con
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la situacién real que caracteriza el ambiente organizacional interno,
percibido como jerarquico, autoritario, discrecional en las decisiones y
con una fuerte divisiéon entre los ambitos privado y publico de las
personas.

- Existe una paradoja relativa al desconocimiento sobre lo que significa
una politica de género por parte de los integrantes de las organizaciones.
Esa paradoja se expresa en que mientras mas visible se hace el discurso
de igualdad en la organizacién, mayor es el desconocimiento de las rei-
vindicaciones éticas y de justicia social que esto conlleva. Las resisten-
cias que se van generando alrededor del género se vinculan mas a la
orientacion que cada organizacion da a las iniciativas de género (de corte
mujerista y con un escaso margen de influencia), que a objetivos de
cambio social mas general.

- En algunos casos, este rechazo va acompafiado de un estigma hacia
aquellas o aquellos que son designados por parte de las autoridades
gubernamentales para poner en marcha o dirigir las acciones relativas a
la politica de género. Como lo sefialan funcionarias y funcionarios publi-
cos, ser designado para coordinar y supervisar este tipo de medidas se
convierte en una carga muy dificil de llevar, debido al rechazo que produ-
ce en el resto de los colegas. Las iniciativas terminan personificindose en
quien debe fungir como el encargado o la encargada de desarrollarlas.

- La eficiencia y la eficacia de las politicas de género también son cues-
tionadas, dada su poca institucionalizacién dentro de las dependencias
por los cambios de orientacién que supone una nueva administracion de
gobierno. En los ultimos diez afios, cada nueva administraciéon propone
en sus planes establecer una serie de metas adaptadas a la l6gica propia
de los intereses de las nuevas autoridades. Es por eso que no es de extra-
flar que en muchos casos se trate el género como una «moda.

- En algunas experiencias, las politicas de género que se han introducido
dentro de las dependencias publicas han significado mayores problemas
y conflictos en el clima laboral de las organizaciones y mayores estigmas
sobre lo que el género significa. Tal es el caso de las normas que regulan
el hostigamiento y acoso sexual, respecto a las cuales se ha llegado a
seflalar —principalmente el personal masculino— que su puesta en mar-
cha ha sido utilizada como un recurso de «venganzax» por parte de algu-
nas mujeres.

- Otro elemento que aparece con las iniciativas de género es la ilusion de
las estadisticas para justificar lo innecesario de este tipo de iniciativas den-
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tro de las dependencias publicas. Que exista mayor porcentaje de perso-
nal femenino es suficiente para concluir que en ese espacio organizacio-
nal la igualdad de oportunidades ya esta asegurada, pese a que la distri-
bucién en la piramide organizacional refleje inequidades importantes.

- Asimismo, se ha extendido el discurso que propone a ciertas mujeres
que son un «simbolo» por ocupar posiciones de liderazgo dentro de
las organizaciones como ejemplo de que todas las mujeres tienen las
mismas oportunidades para acceder a tales puestos. Sobre estas figuras
se justifica el argumento de lo innecesario de establecer politicas de
género dentro de una organizacion. Se cree que la presencia de muje-
res en puestos de poder es una demostracion de la apertura de las
organizaciones para aceptar e integrar a mas mujeres.

- Al mismo tiempo, sobre esta figura también pesa un estigma que
cuestiona su distancia con el patrén femenino tradicional, e incluso
se seflala que la mayoria de las mujeres en cargos de poder tiene un
comportamiento mucho mas agresivo y poco comprensivo con el
personal. La asimilacién de estas mujeres a la cultura organizacional
masculina imperante es quiza una de las respuestas mas plausibles a
esta confrontacion.

- Ligado a lo anterior, encontramos tanto en varones como en mujeres
un rechazo a las cuotas y acciones afirmativas dentro de las organiza-
ciones para promover el ingreso o ascenso de personal femenino. En
muchos casos, el personal no percibe el hecho de que varones y muje-
res no tienen las mismas oportunidades de partida y que, por lo tanto,
es preciso establecer una medida de justicia que redistribuya el acceso
a los cargos de decision. Es decir, no se alcanza a entender que es una
medida temporal debido a que en su establecimiento no ha existido un
esfuerzo institucional por hacer significativa la experiencia de vida por
la que muchas mujeres atraviesan en su desarrollo profesional. En
muchos casos, las politicas o acciones se imponen asumiendo que las
personas saben interpretatlas sin ningtn tipo de orientacion.

- La preocupacion central de las organizaciones del Estado en materia de
género es cumplir con el planeamiento a partir del incremento de los
rendimientos de trabajo de las personas; es decir, en la 16gica de que el
género debe agregarse a todos los procesos de la organizacion, termina
significando mayor carga de trabajo para las funcionatias y los funciona-
rios publicos, por lo que su ingreso esta siendo condicionado por una
representacion negativa de su pertinencia en el ambito laboral.
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REFLEXIONES FINALES

El cruce entre género y organizaciones no se ha orientado a presen-
tar la perspectiva de género como una categorfa analitica que requiere
revisar la estructura y los procesos sociales que dan vida a las relacio-
nes de poder dentro del ambito organizacional. La experiencia de los
pafses de América Latina, en especial la de México, demuestra que la
perspectiva de género ingresa como un mandato que no se articula con
la l6gica interna del funcionamiento de las organizaciones y solo se
dirige al ambito del planeamiento y las politicas que se espera desarro-
llar para cumplir con las metas gubernamentales.

Es por esto que la mayorfa de los programas quedan como acciones
aisladas sin conexion con la misién general de las organizaciones. No
se incluyen en un proyecto integrador que atraviese de manera trans-
versal las estructuras, los procesos y las politicas y que transforme
internamente la dinamica de trabajo en el nivel organizacional.

Por otro lado, ademas de los tradicionales estereotipos de género que
proceden del ambito de la cultura y se incorporan en las organizaciones,
y viceversa, se afiaden nuevas creencias y expectativas que se transmiten
en relacion con lo que las politicas de género significan para las organiza-
ciones. Los procesos generizados que operan para distinguir lo femenino
y lo masculino dentro de la organizacién ahora se han complejizado a raiz
del estatus que pesa sobre la institucionalizaciéon de la perspectiva de
género. Ello impacta en las actividades, los pensamientos y las creencias
de los individuos dentro de la organizacion, y a través de la interaccion
individual y el uso del lenguaje van reproduciendo comportamientos que
refuerzan esas estructuras genéricas.

En resumen, la incorporacion de la perspectiva de género en las orga-
nizaciones del Estado es un proceso que esta siendo condicionado por
las representaciones que se tienen en las organizaciones sobre el géne-
ro como politica institucional y como dimensién que estructura las
relaciones sociales dentro de ellas.
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LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES, BASE PARA
LA IGUALDAD DE GENERO: SITUACION EN CHILE

Isabel Allende Bussi

A pesar de los logros cosechados en el siglo xx por los movimientos de mujeres en
términos de igualdad de género, aiin persisten alarmantes niveles de subrepresenta-
cién femenina en instancias de decision politica. En Chile no solo es necesario intro-
ducir una Ley de Cuotas, sino que esta debe ir de la mano de reformas politicas como,
por ejemplo, la adopcién de un sistema electoral que refleje la heterogeneidad social
y un financiamiento a los partidos politicos que permita promover la carrera politica
de las mujeres. Aun cuando Chile cuenta con figuras tan destacadas en materia de
igualdad de género como Michelle Bachelet —presidenta de la Repiiblica entre 2006 y
2010, los patrones discriminatorios todavia se reflejan en tres tipos de barreras que
debemos sortear: las del poder, las culturales y las ideolégicas.

INTRODUCCION

En primer lugar, quiero agradecer la invitacién de la Asociacion Alemana
de Investigacion sobre América Latina (Adlaf) y de la Fundacion Friedrich
Ebert de Chile y Alemania para participar en la inauguracién de su Congreso
Anual 2012, «Espacios de género». Asimismo, saludo a todas y todos los
participantes de esta importante jornada.

Mi presentacion esta enfocada en la participacion politica de las mujeres
en tanto base para la igualdad de género, considerando el caso de Chile
y asumiendo que solo a través de la democracia representativa y partici-
pativa los derechos humanos de los hombres y de las mujeres pueden
estar completamente garantizados. En este sentido, comparto plena-
mente que la inclusién de las mujeres en todas las esferas de la politica
fortalece la democracia, ya que promueve el pluralismo politico median-
te la integracion de las voces y demandas de las mujeres, las cuales
constituyen la mitad de la poblacion estimada en el mundo. Ello implica
que la participacién de las mujeres en puestos de poder y de decision

IsaBeL ALLENDE Bussi: senadora de la Repiblica por la Region de Atacama, vicepresidenta del Partido
Socialista de Chile, hija del presidente Salvador Allende. Realizé estudios de Sociologia y Ciencias
Politicas en Chile y en México.
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politica puede tener un efecto multiplicador para lograr la igualdad de
derechos en todos los ambitos relevantes para la igualdad de género, no
solo en la politica.

El mundo entero ha sido testigo de la emergencia, durante el siglo XX,
de movimientos sociales que lucharon por la igualdad politica de las
mujeres, frente a una politica cooptada por un patriarcalismo heredado
de siglos. Mi pais, Chile, no fue la excepcion, y logré por medio de una
enorme organizacioén social que las mujeres alcanzaran el sufragio uni-
versal en 1949. Pero tras mas de 60 afios de esta épica gesta, muchos
obstaculos se han interpuesto para impedir que el derecho a votar se
traduzca en la simétrica representaciéon de las mujeres en los lugares de
toma de decisiones. Entre el logro del sufragio y nuestra época se han
producido incluso retrocesos importantes, tanto por la anulacién del
mundo politico por medio de la fuerza, como ha ocurrido con las dic-
taduras en Chile y América Latina, como por la imposicion de valores
contrarios a una igualdad de género.

Esta es una realidad preocupante y reviste un caracter mundial. Pero ade-
mas, es un asunto que concierne directamente a los Parlamentos, pues es
ese el espacio en el que se pueden llevar a cabo esfuerzos importantes
para dotar juridicamente a nuestras legislaciones de un componente
de equidad indispensable para el desarrollo de la democracia. Sin
embargo, como todos debemos saber, en nuestros dias, ya en pleno
siglo XXI, salvo los casos excepcionales de Ruanda y Andorra, ningin
Estado del mundo alcanza el 50% de representacién parlamentaria
femeninal.

¢Qué fenémenos se encuentran como causas de esta baja representa-
cién politica de las mujeres en el mundo? En los dltimos afios se ha
hablado mucho de las ataduras patriarcales que impiden que las socie-
dades se representen a s{ mismas como un grupo de seres humanos
iguales en derechos, pero es una tarea de gran complejidad detectar en
qué espacios se reproduce esta vision del mundo, especialmente cuando
se supone que ha sido erradicada en muchos aspectos. Con esto quiero
indicar, por ejemplo, el hecho de que las mujeres se encuentren subre-
presentadas en la politica institucional y, en general, en los espacios de
toma de decisiones, aun cuando no existen prohibiciones legales, al
menos en la mayoria de los paises de Occidente, que les impidan ser
representantes elegidas.

1. Fuente: Unién Interparlamentatia, <www.ipu.org/wmn-¢/classifhtm>, fecha de consulta:
23/4/2012.
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Recuerdo perfectamente que cuando gané Bachelet las elecciones pre-
sidenciales, en la segunda vuelta de enero de 20006, y ella declardé que
harfa un gobierno paritario, corria el rumor en los medios de comuni-
cacion y en las conversaciones politicas de que no habifa suficientes
mujeres para asumir cargos de alta responsabilidad. En ese momento,
yo integraba la Mesa Politica del Partido Socialista (PS) y era vicepresi-
denta de la Muyjer, y llevabamos trabajando mas de un afio en los plan-
teamientos que querfamos que la ya electa presidenta Bachelet conside-
rara en materia de género de forma transversal en todo su gobierno, y
por cierto, la paridad en los cargos publicos era una prioridad para las
mujeres socialistas.

Asimismo, y previendo este tipo de comentarios masculinos, tenfamos
un estupendo elenco de dirigentas, con trayectoria en el sector publico
y privado, con experiencia ciudadana y partidaria, que estaban disponi-
bles para formar parte del gobierno de la presidenta Bachelet, en cual-
quier cargo que se presentara. Y eso no fue nada facil, porque tuvimos
que sostener innumerables conversaciones con los distintos dirigentes
de cada sector y reiterarles que lo menos que esperabamos era que apo-
yaran a Bachelet en su vocacién paritaria, por ser justamente ella la
primera mujer en llegar a la Presidencia de la Republica en Chile.

Y para ser muy concretas y operativas, entre todas propusimos ternas
para los distintos cargos directivos, partiendo por los ministerios. No
fue nada facil para nuestros partidos y para la gran mayoria de nuestros
dirigentes aceptar esa decision de la presidenta, porque ello les restrin-
gia los espacios de poder como nunca antes habia pasado, ademas de
que abria un proceso con el cual no estaban de acuerdo, ya que para
ellos la discriminacién por género no tenfa sentido, sino que «habfa que
ganarse el cargo por méritos propiosy.

Finalmente, tres compafieras socialistas? formaron parte de ese primer y
unico gabinete paritario en nuestra historia. Con posterioridad, se man-
tuvo un equilibrio 60%-40% en el nivel ministerial, y aunque se ampli6
la presencia de directivas mujeres en los distintos niveles de la adminis-
tracion publica, en ningun caso se alcanzé la paridad, ni siquiera en las
subsecretarias.

El imaginario colectivo de nuestras sociedades, en el que se incrusta el
patriarcado, se refuerza y reproduce con nuestras practicas, de modo
que se vuelve tan cercano vy, al mismo tiempo, dificil de ver. L.a menor

2. Paulina Veloso, ministra secretatia general de la Presidencia; Clarisa Hardy, ministra de
Planificacion Social; Soledad Bartia, ministra de Salud.
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participacion de las mujeres en los cargos de poder politico es una
expresion de ello y da cuenta de las maltiples variables que debe consi-
derar una mujer a la hora de decidir participar de las direcciones politi-
cas partidarias, parlamentarias y gubernamentales.

Otros ejemplos confirman esto: la feminizacion de la pobreza; la preca-
rizacion del trabajo femenino; la baja participacion laboral de las muje-
res; la brecha en los ingresos por motivos de género; la violencia intra-
familiar que sufren las mujeres, entre otras; las diferencias cualitativas de
la educacion, que busca crear ciertas mujeres y ciertos hombres para el
mundo del trabajo; la inequidad en el acceso a la salud o la falta de con-
sideracion respecto a la capacidad de decision de las mujeres en materia
de salud y a la hora de ejercer sus derechos sexuales y reproductivos; la
ausencia de mujeres en las dirigencias de los partidos politicos o la baja
representacion parlamentaria; todos estos factores deben operar como
alarmas de que nuestras sociedades no estan respondiendo al desafio de

la igualdad.

Estos aspectos aparecen recogidos con importantes detalles en el Informe
de desarrollo mundial del Banco Mundial (BM) de 2012, donde se detalla, por
ejemplo, que las mujeres, en términos politicos, ocupan en el mundo tan
solo una quinta parte de los cargos ministeriales, lo que se extiende tam-
bién al Poder Judicial y a los sindicatos. Y si hablo de esto como un
problema mundial es porque incluso en aquellos pafses donde los logros
de las mujeres se han hecho mas evidentes y se han institucionalizado de
mejor manera por medio de las legislaciones, lo cierto es que en estos pai-
ses, segun el BM, solo ha aumentado la participacion femenina en los par-
lamentos de 10% a 17% entre 1995 y 2009 (p. 20). En este mismo senti-
do, el Informe sobre la ignaldad entre hombres y mujeres de la Comisién Europea
de 2009 muestra que detras de esta inequidad en la representacién poli-
tica operan los mismos factores culturales de la desigualdad que en el
resto del mundo.

La subvaloracion por razones de género por parte de la cultura dominan-
te afecta a las mujeres en conjunto, pero no a todas con igual intensidad.
En América Latina, por ejemplo, no es lo mismo ser mujer urbana que
rural, de clase media o alta que pobre, ni perteneciente a alguna etnia
indigena que parte de la cultura hegemonica. Género, etnia y clase son
variables fundamentales, asi como espacios autonomos y a la vez interre-
lacionados en los que la discriminacion se refuerza dia a dia.

LLa comprension de las multiples formas en que es posible la vida de las
mujeres tiene como telon de fondo las infinitas maneras en que se puede
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encarnar la desigualdad de género. Por ello, necesitamos que se produz-
can cambios legislativos que permitan marcos juridicos capaces de abor-
dar distintas situaciones en las que puede operar la desigualdad.

Tengo la conviccion de que la Plataforma de Accién de Beijing, que
cumpli6 15 afios en 2011, debe ser la carta de navegacion fundamental
para estos avances, tal como lo ratificé en el ambito latinoamericano en
2007 la décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe en el Consenso de Quito. En aquella oportunidad, con
mucha claridad se logré enlazar dos aspectos fundamentales que fueron
considerados estratégicos para el desarrollo y la calidad de la democra-
cia: a) participacion politica y paridad de género en los procesos de
adopcién de decisiones en todos los niveles, y b) la contribucion de las
mujeres a la economia y la proteccion social, especialmente en relacion
con el trabajo no remunerado (Archenti, p. 12).

Si nos fijamos en el caso de Chile, no cabe duda de que el pais ha vivi-
do importantes cambios culturales en los ultimos 22 afios, desde que el
cerco cultural que imponia la dictadura militar terminé por ceder ante la
enorme voluntad del pueblo chileno. Las transformaciones de las que
hablo son fundamentales en términos de respeto y valoracion de la par-
ticipacion politica de las mujeres. Prueba de ello es que en 2006 lleg6 a la
Presidencia de Chile una mujer socialista que, mas alla de sus propias
virtudes, alcanzo la primera magistratura del pais porque existian las con-
diciones de posibilidad para que la gente, en todos los sectores sociales,
votara sin tapujos por una mujer para tan importante cargo.

También estos cambios culturales han permitido que temas fundamen-
tales para mujeres y hombres con conciencia de género se instalaran en
el debate parlamentario. La anticoncepcion de emergencia, el aborto
terapéutico, la busqueda de una ley antidiscriminacion, la tipificacion
del femicidio, la integraciéon de un enfoque de género para la ley de
violencia intrafamiliar, entre muchos otros, nos hablan de un pais que,
a pesar de encontrarse en muchos aspectos en deuda con las mujeres,
comienza a mirar hacia el futuro, encarando los problemas y planteando
soluciones para que el Estado garantice juridicamente los derechos de
hombres y mujeres por igual.

El reto es de gran envergadura, ya que el Congreso Nacional tiene apenas
14,2% de mujeres en la Camara de Diputados y 13,2% en el Senado’. Y
sincerando aun mas las cosas, debemos decir que 14,2% son 16 mujeres

3. Fuente: Unién Interpatlamentaria, <www.ipu.org/wmn-e/classif. htm>, fecha de consul-
ta: 12/4/2012.
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frente a 104 hombres en la Camara, y este 13,2% del Senado son, en
realidad, cinco mujeres frente a 33 hombres. ;Quién legisla, entonces,
para las mujeres? En otras instancias de toma de decisiones la situacién
no es distinta. En el poder local, las municipalidades, las mujeres repre-
sentan apenas 12,5% de los alcaldes y 23,2% de los concejales electos.
En el Poder Judicial, llegan solo a 25%*.

Por cierto, la mayor presencia de mujeres en el Parlamento no significa
necesariamente avanzar hacia una mejor legislacion con enfoque de géne-
ro, pues muchas veces pesan mas las ideologfas partidarias que una bus-
queda por la plena igualdad. En numerosas ocasiones, sectores conserva-
dores han buscado imponer visiones del mundo basadas en la distincion
de roles de género y el otorgamiento de responsabilidades diferenciadas
entre hombres y mujeres respecto a la procreacion. Sin embargo, debe-
mos decir que en Chile también se han logrado importantes acuerdos
transversales entre parlamentarias de distintas bancadas, como la Ley de
Violencia Intrafamiliar o la Reforma al Sistema Previsional, donde se ha
producido un verdadero alineamiento de las parlamentarias en torno de
cuestiones que han sentido especialmente sensibles para lograr mayor
igualdad con los hombres.

Donde quiza hemos tenido mas diferencias fue en el debate sobre el
aborto terapéutico, ya que las posiciones culturales fueron transversales a
las politicas. En partidos confesionales como la Democracia Cristiana
(DC) es muy dificil aceptar estas propuestas legislativas, y lamentablemen-
te hemos perdido siquiera la posibilidad de discutir el tema, y tendremos
que esperar un afio para poder presentar nuevamente el proyecto.

Por lo tanto, la tarea fundamental de parlamentarios y parlamentarias
con sensibilidad hacia estas problematicas es unir fuerzas y crear las
condiciones para que los cambios se produzcan teniendo en cuenta a la
sociedad en su conjunto y asegurando, de esta manera, la permanencia
en el tiempo de estos cambios y la profundidad de sus logros para la

equidad.

En este sentido, la baja representacion parlamentaria de las mujeres no
solo incide en un menor avance frente a estas materias, sino que implica
un lastre que deteriora de forma permanente la calidad de la democracia.
Un Parlamento que no sea capaz de representar a hombres y mujeres por
igual sera siempre un nicho de desigualdad de género y aminorara la

4. Fuente: Comisiéon Econdmica para América Latina y el Catibe (Cepal): <www.cepal.otg/
oig/indicadores/Chile/Chile.htm>, fecha de consulta: 16/4/2012.
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posibilidad de representacién del pueblo por parte de sus representan-
tes parlamentarios.

Debemos considerar, entonces, la desigualdad de género como una
merma constante y degenerativa de la calidad de la ciudadanfa, que
impide que todos los miembros de una sociedad compartan por igual
el ejercicio legitimo del poder politico. Y esto asumiendo que las con-
secuencias no son solo politicas, sino sociales, econémicas y culturales. La
participacion politica no es, en este sentido, la causa de la desigualdad de
género, sino su resultado; por lo tanto la dificil tarea que nos incumbe,
como parlamentarios conscientes de esta injusticia, es tratar, por todos
los medios a nuestro alcance, de crear las condiciones de posibilidad para
cambios que modifiquen culturalmente a nuestra ciudadania.

Por ello, creo que es fundamental avanzar en una Ley de Cuotas que
establezca un porcentaje minimo de mujeres en el Parlamento. Hemos
discutido sobre esta posibilidad y no hemos podido llegar a un acuerdo
real, puesto que aquello modificaria sustancialmente la composicion del
actual Congreso Nacional. Pero tengo la conviccion de que si el Parlamento
es expresion de las desigualdades culturales, debe transformarse en pro-
motor de los cambios sociales fundamentales , por ello, es necesario que
se parta de la base de que nuestra sociedad es una sociedad sexuada, en
la que hombres y mujeres deben tener, por derecho, igualdad de repre-
sentacion en los cargos de poder.

La paridad que buscan las leyes de cuotas, tal como lo ha afirmado el
Consenso de Brasilia en 2010, no solo tiene por objeto alcanzar igual-
dad en el ejercicio del poder, en los espacios de toma de decisiones y en
los mecanismos de representacion social y politica, sino también en las
relaciones familiares, sociales, econémicas y culturales>. Ya son 15 los
paises de América Latina que cuentan con leyes de cuotas® y los resul-
tados han sido en la mayorfa de ellos exitosos.

Esto implica, por cierto, una modificacion de la estructura de los parti-
dos politicos. Hoy en Chile las mujeres representan mas de 50% de los
militantes de partidos y, sin embargo, son menos escogidas para ser

5. Fuente: X1 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Brasilia,
2010, <www.eclac.cl/mujet/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia ESP.pdf>, fecha
de consulta: 16/4/2012.

6. Fuente: Comision Econémica para América Latina (Cepal), <www.cepal.otg/cgi-bin/
getprod.asp?xml=/oig/noticias/paginas/5/36135/P36135.xml&xsl=/oig/tpl/p18f.
xsl&base=/oig/tpl/top-bottom-decisiones.xsl>, fecha de consulta: 16/4/2012.
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candidatas o para ocupar cargos directivos en ellos. Estas trabas multi-
ples a la participacion de las mujeres en politica institucional deben ir
transformandose en puertas abiertas, no para que las mujeres ocupen
espacios inamovibles, sino para que las instituciones respondan a prin-
cipios basicos de igualdad, como se establece por derecho en el Articulo
7 de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer.

Por otra parte, muchas instancias de participacioén politica de las mujeres
se encuentran subestimadas por la politica institucional, y esto habla de la
falta de ligazon creciente de los parlamentos con la ciudadania. En Chile
son muchas las mujeres que participan de la politica local, en los barrios
y poblaciones, representando juntas vecinales, vinculadas a los municipios
o participando en asociaciones en torno de alguna actividad productiva.
Su capacidad de organizacién es fundamental para sostener sus hogares y
entornos sociales. El no reconocimiento de esta actividad politica es
parte de un fenémeno cultural, que hunde sus raices en un profundo
machismo y que se traduce también en una subvaloracion de las mujeres
en el trabajo privado, donde acceden a puestos mas precarios y de
menor sueldo.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

En Chile hemos estado viviendo un proceso de movilizacion ciuda-
dana cada vez mas recurrente, una ciudadania que lleg6 para quedarse.
Cada vez con mas fuerza, se ha visto cuestionada la capacidad de las
instituciones de representar, incorporar y responder a las aspiraciones
de la ciudadania. Desde todos los sectores se habla y se analiza la crisis
de representatividad que permea el clima social y la necesidad de impul-
sar reformas politicas para dar mejor respuesta al malestar ciudadano
reinante. Por tanto, es necesario acometer transformaciones que brin-
den mayores espacios de participacién politica a amplios sectores de la
sociedad que hoy permanecen excluidos.

Al respecto, y considerando que en mi pafs las mujeres constituyen uno
de los sectores sin representacion equilibrada y que en consecuencia esta
muy lejos de alcanzar la meta autoimpuesta de 40% de participacion de
mujeres en cargos parlamentarios y municipales para 2015, fijada en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000), se nos plantea la necesidad
de avanzar en reformas que modifiquen los incentivos y también las
normas que hoy ordenan el acceso a cargos de eleccion popular y el
comportamiento de partidos politicos en los procesos de nominacién
de candidatos.
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¢Como podriamos contribuir al logro de una democracia representati-
va, participativa y paritaria en Chile? En primer lugar, tenemos que
avanzar hacia un sistema electoral que incorpore mayores niveles de
proporcionalidad y que refleje de mejor forma la heterogeneidad de
nuestra sociedad. Debemos insistir en los cambios al sistema binominal
y generar un sistema proporcional, y el mayor obstaculo para lograrlo
es la resistencia de los sectores mas conservadores, asi como de algunos
parlamentarios de oposicién que se han adaptado al actual sistema y
temen perder sus propios escafios.

En segundo lugar, tenemos que retomar la discusion en el Congreso del
proyecto de ley sobre participacion equilibrada de mujeres y hombres
en politica, conocido como Ley de Cuotas. Como ya lo expresamos
anteriormente, este proyecto de ley fija para las elecciones municipales
y parlamentarias un piso de candidaturas de hombres y mujeres en sus
respectivas coaliciones, donde ningin género tenga una representacion
menor a 30%. En lo esencial, el proyecto tiene como objetivos:

- fijar un piso minimo de mujeres candidatas que cada conglomerado
politico debera presentar en las elecciones parlamentarias y municipales;
- entregar un mayor aporte financiero a los partidos que presenten mas
cantidad de mujeres como candidatas;

- incentivar, tanto en la democracia interna de los partidos como en la
renovacion de sus autoridades, la igualdad de oportunidades de sus
militantes y la participacion equilibrada de estos en el ejercicio de los
cargos y responsabilidades publicos.

Como tercera medida, debemos establecer un limite a la reeleccién inde-
finida de candidatos a cargos de eleccion popular para contribuir a la
renovacion de la politica y mejorar la representacién de mujeres, jovenes
y otros sectores de la sociedad.

Asimismo, es importante otorgar financiamiento publico a los partidos
politicos para ser utilizado, en parte, en el reclutamiento y preparacioén de
lideres mujeres que compitan a cargos de eleccion popular. Aunque en
Chile estamos lejos de que ello se produzca, hemos ido generando distin-
tas vias para conseguitlo, a través de ONG y de los propios partidos, pero
siguen siendo claramente insuficientes para la importancia que tiene la
capacitacion para adquirir mas y mejores herramientas, especialmente en
los procesos eleccionarios. Hoy en dia, como ya se dijo, las mujeres en mi
pafs representan mas de 50% de los militantes de los partidos, y sin embar-
go, son menos escogidas para ser candidatas a cargos publicos o a cargos
directivos en los mismos partidos.
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También requerimos incentivar la profesionalizacion de la carrera poli-
tica de las mujeres y desarrollar cursos de capacitacion y formacion
politica para promover nuevos liderazgos. En este sentido, tenemos que
ampliar la oferta mas alld de las propias ONG de género y transversalizar
esta propuesta a entidades académicas e incluso a colegios de educacion
secundaria.

De igual manera, requerimos disefar iniciativas orientadas a proveer de
opciones para que las mujeres puedan conciliar su vida laboral y familiar,
que deben considerar mas y mejores centros de cuidado infantil. En mi
pals, son las mujeres las que se hacen cargo fundamentalmente de los
hijos, de los ancianos y de los enfermos, y ello es una practica institucio-
nalizada y aceptada por la gran mayorfa.

Son muchos los desafios que tenemos en Chile para alcanzar una efec-
tiva participacion politica de las mujeres, y para cambiar las barreras de
género necesitamos enfrentar a lo menos tres:

- en primer lugar, la barrera del poder, ya que los hombres desde que
nacen se encuentran en una posicion privilegiada de poder en relacion
con las mujeres en los planos social, econémico y politico, y asi lo
demuestran las cifras;

- la segunda barrera es cultural, ya que existe una visiéon patriarcal, en
muchas personas y también en las politicas publicas, que acepta como
«natural» que las mujeres asuman una posiciéon de subordinacién en la
sociedad;

- la tercera barrera es ideoldgica, y para sortearla se requieren fuertes
mecanismos de accién positiva y hay que enfrentarse con aquellas posi-
ciones que consideran que una Ley de Cuotas es discriminatoria y
«menoscaba la dignidad de las mujeresy, sin considerar la efectiva discri-
minacién que viven las mujeres a diario.

La igualdad politica de las mujeres solo sera posible si se adoptan las
medidas necesarias, de naturaleza politica, cultural, legislativa y regulato-
ria, para remover los obstaculos estructurales y formales que enfrenta-
mos las mujeres a diario, en el acceso igualitario a los puestos de toma
de decisiéon y en la participacion sustantiva en la esfera publica de nues-
tros paises.

Mi pafs es reconocido en América Latina por su transicion democratica,
por sus equilibrios macroeconémicos y por su manejo de las finanzas
publicas, pero también somos de los paises que mas nos retrasamos en
acceder a una Ley de Divorcio, ain no tenemos una Ley de Cuotas y
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recientemente la mayorfa parlamentaria rechazo la sola idea de legislar
sobre el aborto terapéutico, y somos de los paises con las tasas mas
bajas de incorporacion laboral de las mujeres (46%0).

Nuestra cultura politica imperante, a pesar de tener mujeres tan desta-
cadas como Bachelet, Camila Vallejos o nuestras representantes de
organizaciones de derechos humanos, atn alimenta estereotipos discri-
minatorios muy fuertes hacia las mujeres, que silenciosamente mantie-
nen vigentes practicas machistas y que nos impiden alcanzar una repre-
sentacion politica acorde con los desafios del siglo xX1. El debate esta
instalado y tenemos que seguir trabajando en ello.
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GENERO E INTERCULTURALIDAD:
UNA RELACION PROBLEMATICA

Norma Fuller

Uno de los rasgos mas sobresalientes del escenario politico del siglo xxi es la cen-
tralidad de las diferencias culturales y de género. Ambas se fundan en la constata-
cién de que las mujeres y los pueblos originarios que conviven en los Estados-nacion
han sido discriminados sobre la base de su género o de su adscripcién cultural. Sin
embargo, los reclamos basados en el género y la diferencia cultural entrafian contra-
dicciones y paradojas, ya que se fundan en el principio del derecho a la diferencia para
reclamar el acceso a la ciudadania, que se funda, a su vez, en el principio de la
igualdad. En este articulo se discuten algunos de los impasses a los que llevan estas
contradicciones y sus consecuencias para los movimientos de mujeres de las regio-
nes andina y amazé6nica en Sudamérica.

Uno de los rasgos mas sobresalientes del escenario politico del siglo XXt
es la centralidad de las luchas en nombre de los derechos de las mujeres
y de las minorfas étnicas y naciones originarias. Estos temas se han
vuelto mas urgentes en las ultimas décadas debido a la intensificacion
de las interacciones entre diferentes culturas (globalizacion), a la emer-
gencia de movimientos sociales fundados en el reclamo de la igualdad
de género y al surgimiento de un nuevo consenso en torno de la legiti-
midad de las llamadas politicas de identidad, de la diferencia o de reco-
nocimiento. Esto se traduce en la lucha por la equidad de género y en
la propuesta intercultural.

Ambas propuestas, la intercultural y la de equidad de género, pueden
ser consideradas como intentos de perfeccionar los derechos ciudada-
nos y de avanzar en la lucha contra toda forma de discriminacién. La
perspectiva de género se funda en la denuncia de la opresion femenina:
a las mujeres les habrian sido negados sus derechos y el acceso a la
ciudadania por el mismo hecho de ser mujeres. Por ello, es fundamental
que los Estados asuman el compromiso de luchar contra la discrimina-
cién de la mujer y que se implementen politicas publicas destinadas a
impulsar su empoderamiento.

NoRrma FuLLer: Ph.D. en Antropologia Cultural, University of Florida, Gainesville. Es profesora princi-
pal de Antropologia en el Departamento de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Catélica
del Perd (pucp). Se especializa en temas de género e interculturalidad.
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Como consecuencia de estos debates y movimientos que buscan per-
feccionar la democracia, en la actualidad la mayoria de los Estados se
definen como pluriculturales y han asumido la interculturalidad y la
equidad de género como ejes en el disefio de politicas publicas. Sin
embargo, los reclamos fundados en el género y la diferencia cultural
entraflan contradicciones que es preciso discutir, de manera que estos
proyectos puedan seguir adelante. Pienso que visibilizar sus desencuen-
tros nos permitira identificar algunos escollos que dificultan la efectiva
implementacion y nos llevara a tomar en cuenta que la paradoja y la hete-
rogeneidad son partes constitutivas de cualquier proyecto efectivamente
intercultural y de género, porque se trata, precisamente, de dar lugar a
voces diversas y de cuestionar principios que son parte de nuestras heren-
cias culturales.

A fin de evidenciar la condicién paraddjica de los proyectos intercultu-
ral y de género, haré una breve descripcion de cada una de estas pro-
puestas y trataré de algunos de sus zzpasses: equidad versus reconocimien-
to; identidad versus esencializacion; y derechos culturales versus dere-
chos de género. Mi intencién es mostrar que se trata de procesos com-
plejos porque enfrentan dos principios fundamentales en la construccion
de la democracia: la universalidad de los derechos ciudadanos y el respe-
to a la diferencia.

EQuIDAD DE GENERO

En este apartado revisaré brevemente la relacion entre la nocién de dere-
chos humanos, base de la ciudadanfa moderna, y la perspectiva de género.
Mi intencién es enfatizar la estrecha relacion que existe entre ambos
conceptos tanto en el nivel analitico como en su dimensiéon practica.
Los derechos humanos son la expresion juridica de los principios cen-
trales de la ética humanista o racional: la libertad, la igualdad, la equidad
y el respeto a la diferencia. Esta tesis, que en su momento se llamé mzoder-
na, nueva, revolucionaria, sostiene que cada sujeto tiene derecho a la liber-
tad, la autonomfa, la justicia y la igualdad politica, no porque ocupe un
lugar privilegiado en la vida local, sino simplemente en funcién de su
humanidad. Estos ideales se traducen en normas concretas que obligan
al Estado y a los particulares a permitir y facilitar el desarrollo integral
de todos los seres humanos y a garantizar también el derecho de todos
los miembros de una sociedad a participar en su gestion y direccion, es
decir, en la democracia politica (Velasquez Toro).

Este modelo se funda en la separacion entre el ambito publico y el privado,
que supone que la necesidad de vivir en sociedad exige a los individuos
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renunciar a parte de sus derechos individuales para constituir un con-
junto de intereses comunes: la res publica. Ello genera una escision
entre el ambito publico, frente al cual cada sujeto esta sometido a las
mismas regulaciones que los demas, y el ambito privado, intimo, que
corresponde a sus cualidades tnicas, no compartidas con sus conciuda-
danos. De este modo, al diferenciarse la esfera publica, se presupone
que no todos los aspectos de la persona forman parte del bien comun:
hay areas de su vida que no estan incluidas en esa esfera, ya sea porque
se consideran propias de su «naturaleza», de su dimension sagrada o lo
que sea que se defina como no regulable por las leyes humanas. Como
consecuencia, emerge la concepcion de una esfera publica contrapuesta
a una privada. Al definirse la esfera publica como aquella que atafie a los
intereses generales y a los intereses comunes de los miembros de una
comunidad, aquellas esferas de la vida definidas como privadas (la fami-
lia) y aquellos rasgos catalogados como bioldgicos (como la raza, el sexo
o la edad) no podian ser regulados por principios juridicos, ya que per-
tenecian al orden de lo personal o lo natural. Asi, sujetos tales como los
esclavos, los nifios y las mujeres no podian acceder al estatuto de ciuda-
danos debido a que ciertas caracteristicas biologicas les impedian acce-
der a la esfera publica.

Los derechos universales se referfan a cualidades que podian hacer abs-
traccion de las diferencias, aquellas que todos los seres humanos com-
partian. Ahora bien, dado que las diferencias sexuales se consideraban
como esenciales y naturales, se suponia que las relaciones entre los
géneros estaban reguladas por leyes naturales y que se trataba de un
ambito de la vida que debia ser excluido de la esfera publica. De este
modo, el camino de las mujeres al estatuto de ciudadanas fue particular-
mente dificil porque, por el hecho de estar identificadas con la esfera
doméstica, se las adscribi6 al orden de lo natural y de lo privado. Podriamos
decir que la familia y las relaciones de género eran uno de los ultimos
reductos del modelo tradicional y jerarquico: dos esferas separadas pero
que conformaban un cuerpo tnico en el que una de ellas era la cabeza, la
autoridad y el representante frente al mundo exterior, y su contraparte
doméstica, la responsable del bienestar interno.

Pero la 16gica moderna pretende ser racional y universal, no deja lugar para
las diferencias. A pesar de que los padres de la democracia en el mundo
occidental, tanto en Inglaterra y Europa continental como en Estados
Unidos, fueron incapaces de vislumbrar y aceptar la calidad humana de
las mujeres, fue la entronizaciéon de estos principios filoséficos y politi-
cos lo que dio fundamento y legitimidad politica a la protesta femenina
frente al monopolio masculino de la vida econémica y social.
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En esa medida, el movimiento de liberacion de la mujer nace como una
critica profunda a la herencia de formas tradicionales de dominio y se
coloca como exterior al orden politico. Se trata por definiciéon de una
postura profundamente ética que se asume como la contrapartida de
toda forma de autoritarismo o exclusion.

En suma, debido a que las sociedades modernas se basan en los prin-
cipios de libertad e igualdad, el movimiento por la liberacion de la
mujer que denuncia que la mitad de la poblacién humana esta exclui-
da de los puestos de poder y desprovista del derecho a decidir sobre
sus propias vidas se coloca como un potente factor de cambio y
adquiere legitimidad. El control de los varones, que antes se concebia
como parte del orden natural de las cosas, se vuelve un escandalo
moral, y el movimiento por los derechos de las mujeres se erige con-
tra el patriarcado, ya que se funda sobre una voluntad de exclusion
que es éticamente inadmisible desde el punto de vista de la filosofia
politica moderna.

El cuadro actual es que las mujeres, como todas las fuerzas politicas
actuantes en las sociedades republicanas modernas, se han convertido
en actores politicos que reclaman su legitimidad a partir de los princi-
pios en que estas sociedades se fundan (bien comuin y lucha contra la
marginacion). Sin embargo, las mujeres reclaman que, por el hecho de
sufrir una discriminacion especifica, deben recibir un trato diferente del que
reciben los varones, a fin de atender las distorsiones derivadas del sexismo.
Para ello se apoyan en el principio de la equidad, segtin el cual se les deben
proporcionar las mismas oportunidades a todos. Sin embargo, esta argu-
mentacién contiene una ambigliedad, porque al definirse sobre la base de
cierta diferencia, en este caso el género, esta al mismo tiempo negando el

principio de la igualdad.

En conclusion, la critica surgida a partir de la propuesta moderna vuelve
ilegitimo el modelo de estratificacion social fundado en la diferencia. Ello
supone que los criterios a partir de los cuales se fundament6 la exclusion
de las mujeres pierdan sustento y se conviertan en tema de debate.

LA PROPUESTA INTERCULTURAL

La propuesta ético-politica intercultural busca perfeccionar el con-
cepto de ciudadania, a fin de afiadir a los principios ya consagrados de
libertad e igualdad ante la ley el reconocimiento de los derechos cultu-
rales de los pueblos originarios, culturas y grupos étnicos que conviven
en los Estados-nacion. Se tratarfa, pues, de garantizar que todos los
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pueblos originarios, culturas o grupos étnicos! que conforman una
sociedad vean reconocidos de manera efectiva sus derechos culturales,
es decir, el derecho a transmitir y reproducir su lenguaje, tradiciones,
formas de organizacion, etc. Implica también que el Estado garantice el
acceso de todos los grupos a la toma de decisiones y que se eliminen las
formas de discriminacién étnica o cultural.

Esto supone el didlogo intercultural. Este dltimo puede resumirse en
una postura que busca colocarse en el lugar del otro, entenderlo desde
su vision del mundo y su jerarquia de valoraciones y, especialmente,
aceptar que las diferentes culturas y etnias estin interrelacionadas, se
influyen mutuamente y tienen un proyecto conjunto. Se trata, pues, de
asumir positivamente la diversidad cultural, de generar formas y canales
para entablar un didlogo horizontal que permita negociar las diferencias,
aun cuando ello suponga, en ocasiones, hacer a un lado las convicciones
heredadas para aceptar el punto de vista de los otros y dar lugar a sus
intereses.

Uno de los argumentos mas potentes para sostener esta posicion se
funda en la constataciéon de que la nocién de ciudadania consagrada en
los sistemas politicos modernos se basa en la identificacion de la cultura
occidental con lo universal, la razén y el saber. En esta dicotomia, las
otras culturas ocupan el lugar de «otrosy, cuyas definiciones de ser huma-
no, justicia o verdad pueden ser cuidadosamente estudiadas y codificadas
como manifestaciones de la variedad humana posible, pero nunca toma-
das como principios desde los cuales se legisla o se producen «leyes o
verdades» generales. Sin embargo, en la practica, estos supuestos univer-
sales implican la imposicién de las nociones de justicia, saber, verdad,
etc., de los grupos hegemonicos sobre los subalternos. En suma, se trata
de un problema enraizado en relaciones de poder.

1. Dentro del marco de este articulo, defino a los pueblos originarios como aquellas pobla-
ciones que comparten ciertos rasgos culturales y habitan dentro de un Estado-nacién desde
una época previa a la fundacién de este, pero que, sin embatgo, ocupan una posicioén subalterna
dentro de ella. Este es el caso de los campesinos quechua- y aymara-hablantes y de los indige-
nas amazonicos en América Latina. Por su parte, los grupos étnicos son aquellos colectivos
que migraron a un Estado-nacién cuando este ya estaba constituido y conservan sus tradiciones
e identidades. Este serfa el caso de las comunidades chinas o japonesas en el Pert y otros
pafses de la region. El término «cultura» es mas dificil de precisar, porque se asocia tanto a
los Estados-nacién como a los pueblos originarios, grupos étnicos y asociaciones. Designa
los rasgos culturales compartidos por grupos o colectividades, tales como lengua, religion,
origen, tradiciones, etc. Estos pueden diferenciar a ciertos grupos de otros y conducir a con-
flictos que deben ser negociados dentro del marco del respeto a la diferencia. Un ejemplo
es el caso de las comunidades religiosas que reclaman que el calendario civico les abra un
espacio para reproducir sus rituales.
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Consecuentemente, segin propone Will Kymlicka, una sociedad multi-
cultural supone que se avance en la consolidaciéon de tres requisitos
minimos. En primer lugar, debe dejar de lado definitivamente la nocién
segun la cual el Estado es la expresion juridica de una identidad nacional
y aceptar que este contiene diferentes culturas, tradiciones y naciones y
representar a todos ellos. En segundo lugar, debe suprimir todas las
politicas que, en nombre de la construccion de la unidad nacional, bus-
can asimilar o excluir a los miembros de las minorfas culturales o étnicas.
Por el contrario, debe asegurarse de que todos los individuos accedan a las
instituciones estatales y actuen como ciudadanos plenos e iguales en la
vida politica sin tener que esconder o negar su identidad cultural. Por su
parte, el Estado debe aceptar la obligacion de acordar el mismo recono-
cimiento a la historia, la lengua y la cultura de los grupos no dominantes
que les fue concedido a las culturas o grupos hegemonicos. En tercer
lugar, debe reconocer la injusticia histérica sufrida por los grupos étnicos
y culturas subalternos debido a las politicas de asimilacién o exclusion.
Ademas, debe buscar rectificarlas a través de politicas compensatorias y
de discriminacién positiva que concedan ciertas ventajas a los grupos que
han sufrido discriminacion, a fin de que puedan superarla.

Sin embargo, implementar un proyecto intercultural que consagre la
ciudadania diferenciada no es una tarea facil, no solo porque implica
introducir cambios sustantivos en la manera en que estan organizados
nuestros sistemas juridicos, econémicos, educativos, etc., sino también
porque se trata de responder a demandas que son contradictorias entre
si y que nos conducen a ciertos zzpasses.

El problema reside, por lo menos en parte, en el hecho de que, aun
cuando la interculturalidad aparece de manera creciente en el discurso,
no tiene una base de significados estables ni, menos atun, compartidos.
Por el contrario, expresa una variedad de posiciones, tanto individuales
como colectivas, que son muy dinamicas, a veces en conflicto entre si.
Estas posiciones construyen discursos e imaginarios diversos sobre lo
propio y lo diferente, sobre la democracia, la nacién y la ciudadania.
Pueden también enfrentar a culturas que tienen concepciones diferentes
sobre ciertas areas significativas, como la fe religiosa, el estatus de las
mujeres, los sistemas de herencia, etc. En suma, la propuesta intercultu-
ral nos enfrenta a dificultades tedricas y practicas de dificil solucién. Por
ello, visibilizar sus desencuentros y paradojas nos permitira comprender
cudles son los escollos que dificultan su efectiva implementacioén y
tomar en cuenta el hecho de que la paradoja y la heterogeneidad son
partes constitutivas de cualquier proyecto efectivamente intercultural,
porque se trata, precisamente, de dar lugar a voces diversas.
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¢RECONOCIMIENTO O EQUIDAD?

Uno de los dilemas a los que nos enfrentan los proyectos intercultu-
ral y de género es la disyuntiva entre avanzar hacia la igualdad para
superar la exclusion social y econémica de los grupos subalternos, a fin
de que estos accedan efectivamente a todas las instancias sociales que
les corresponden como ciudadanos y ciudadanas, o corregir la discrimi-
naciéon cultural que ha conducido a que sus tradiciones fueran subalter-
nizadas, descalificadas y subordinadas a los principios y regulaciones de
las culturas hegemonicas.

Es decir, nuestro interrogante setfa: ;debemos privilegiar la equidad o el
reconocimientor (Fraser). La solucién no es facil y cada principio nos
enfrenta a su propia paradoja. De acuerdo con el principio de equidad,
base de los derechos ciudadanos, las mujeres y los grupos originarios,
culturas y grupos étnicos que padecieron exclusion son categorias distin-
guibles por las secuelas negativas que dejo la historia de su subordinacién,
y es necesario reconocer las bases de su exclusion para corregir este sesgo.
Este es el caso de América Latina, donde las fronteras étnicas y culturales
coinciden de manera casi exacta con los niveles de ingreso y el acceso a la
salud, a la educacion y a las decisiones politicas. Por ello, la revision de las
rafces de las desigualdades sociales y una propuesta para superarlas serfan
requisitos indispensables para que las mujeres y las naciones y los grupos
étnicos que conforman un Estado puedan dialogar en pie de igualdad.

Pero si apelamos al derecho a la equidad (es decir, si privilegiamos las
politicas sociales que buscan integrar a todos los pueblos, naciones y gru-
pos étnicos dentro de los patrones de desarrollo econémico y social del
conjunto), corremos el riesgo de ignorar a los grupos culturales que pade-
cieron una subordinacion especifica sobre la base de sus rasgos culturales
(es decir, que fueron privados de expresar sus creencias, practicar sus
costumbres, vivir de acuerdo con su propio orden institucional) y estarfa-
mos escondiendo debajo de factores socioeconémicos (universalizantes)
la causa de su actual situacion de pérdida cultural (Tubino). De hecho, una
politica intercultural no se dirige Gnicamente a corregir problemas econo-
micos, sino que busca ir mas lejos y recuperar la capacidad de todas las
culturas de producir verdades. Para ello, es fundamental que se cuestionen
radicalmente las bases estructurales de la supuesta democracia, que se
rompa de manera irreversible con las concepciones falocéntricas, mono-
culturales y excluyentes y que las naciones originarias y grupos étnicos
presenten propuestas que interpelen a otros sectores de la sociedad
(Walsh). Es decir, es preciso implementar una politica cultural radical que
enfatice el derecho al reconocimiento de las diferencias culturales. Lo
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mismo puede decirse de las mujeres. Implementar una politica que busque
igualarlas a los hombres supondria ignorar que tienen ciertas necesidades
propias derivadas de sus roles en la reproduccion que deben ser atendidas.

Sin embargo, una aplicacion estricta del derecho a la diferencia nos con-
ducirfa a tratar a las mujeres y a los grupos étnicos, culturas y pueblos
originarios como categorias aparte. Caerfamos asi en la misma falacia
que los marginé de la esfera publica. Es decir, se estarfa sosteniendo que
tienen un estatuto juridico diferente debido a sus diferencias. Mas atn,
si privilegiamos el derecho al reconocimiento de las diferencias cultura-
les y de género corremos el riesgo de ignorar que, como grupos huma-
nos, estan entrecruzados por otras determinaciones sociales, como la
clase, la region, etc. De este modo, se los convertirfa en entelequias
ideales que supuestamente actuan como bloques cuando, en la practica,
abrigan diferentes tendencias e intereses. Se trata de realidades muy
dinamicas que cambian al ritmo de la globalizacién, la influencia de las
organizaciones de cooperacion internacional y los intereses (no necesa-
riamente armoniosos) de sus miembros.

ZIDENTIDAD O ESENCIALISMO?

Uno de los debates mas encendidos dentro del movimiento por los
derechos de la mujer es el que divide a las llamadas «feministas» de las
«constructivistasy. De acuerdo con las primeras, uno de los efectos mas
nocivos de la subordinacién de las mujeres es que se ha invisibilizado su
aporte y se las ha excluido de la produccion de saberes y de los ambitos
de poder2. Por ese motivo, serfa necesario reescribir la historia y recons-
truir los saberes desde el punto de vista femenino para recuperar el lugar
de las mujeres en ellos. Sin embargo, suponer que existe una manera de
conocer o de actuar propia de las mujeres puede hacernos caer en el
esencialismo contra el que lucha el movimiento por los derechos de la
mujer, precisamente porque el argumento mas comun para excluirla es
aquel que sostiene que las mujeres son naturalmente débiles y necesitan
la proteccién de los varones. La postura constructivista, por su parte,
enfatiza el hecho de que nuestras nociones sobre lo femenino y lo mas-
culino no se derivan de la biologfa y, por lo tanto, la subordinacion de la
mujer no es consecuencia de su inferioridad congénita, sino de circuns-
tancias historicas que pueden ser revertidas. Segin argumenta esta pos-

2. Como sostiene Luce Irigaray: «El rechazo, la expulsién del imaginatio femenino pone a la
mujer en la posicion de experimentarse solo fragmentariamente, en los margenes de la ideologfa
dominante, como desperdicio o exceso. Lo que sobra de un espejo que esti marcado por el [su-
jeto] masculino para reflejarse a si mismo, para copiarse a si mismo» (traduccién de N.E, p. 30).
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tura, lo importante en los sistemas de género no es como funciona la
diferencia biolégica, sino cémo los discursos acerca de la diferencia bio-
légica se usan para legitimar la dominacién masculina (De Lauretis; Scott).
Por ejemplo, ¢qué relacion existe entre tener 6rganos sexuales femeninos
y el derecho al voto? Hasta bien entrado el siglo XX se argumento que las
mujeres no tenfan capacidad para escoger a sus gobernantes porque
habfan nacido para ser madres y esposas. Sin embargo, el constructivismo
extremo puede llevar a que se ignore la version femenina de la historia y
sus aportes a la cultura humana.

Cada posicion ha aportado mucho al debate sobre los derechos de las
mujeres. La postura de la diferencia permite deconstruir el falocentris-
mo implicito en nuestra vision del mundo y sefala la importancia de
recoger la versiéon femenina. La postura constructivista proporciona
uno de los argumentos mas potentes para deslegitimar la exclusion de
las mujeres al demostrar que no se basa en la biologfa o en las necesida-
des de la reproducciéon. Una postura intermedia propone que, aunque
no se puede hablar de una esencia femenina, si es cierto que las mujeres
han sido invisibilizadas. Por lo tanto, es necesario recoger sus aportes
para completar nuestra comprension de la cultura humana y para garan-
tizar que ellas asuman el lugar que les corresponde en sus sociedades.

En lo referente a los derechos culturales, a pesar de que en el lenguaje
de sentido comun es facil referirse a las diferentes culturas o grupos
étnicos como unidades compactas y claramente diferenciables, en la
practica no existen sistemas culturales que puedan ser entendidos como
unidades coherentes y aisladas sin tener en cuenta sus interconexiones
con otras culturas y sus ambigtiedades y conflictos internos.

La identidad cultural, la historia que cada nacién, cultura o grupo étnico
reconoce como propia, no es simplemente la expresion de la «verdadera
historia» de cada grupo o nacién, sino que puede ser entendida como el
relato a través del cual cada comunidad construye su pasado a través de
un ejercicio selectivo de memoria (Hall). De este modo, los conocimien-
tos que se comparten y se construyen dentro de estos procesos no
pueden ser simplemente caracterizados como ancestrales o tradicionales
porque no estan congelados en un pasado utdpico-ideal, sino que se
construyen desde el presente a partir de interpretaciones y reinvencio-
nes de una memoria histérica (Walsh).

Esta construccion se teje en un contexto en el cual el hecho mismo de

determinar cual es la auténtica expresion de cada grupo es también una
forma de imponer la versiéon de quien lo expresa y de legitimar formas
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de dominio, porque el mismo hecho de decidir sobre la veracidad de un
recuento es una forma de violencia simbélica (Bourdieu). Asi, por ejem-
plo, diversos historiadores han denunciado que nuestra version de la
independencia nacional consagra la version de la elite criolla, mientras que
ignora o coloca en posicioén pasiva (de dliberados») a la amplia mayorfa
mestiza e indigena.

No obstante, los movimientos politicos que se colocan como portavo-
ces de las poblaciones locales por lo general se fundan en la suposicion
de que comparten una opresion comun o son herederos de alguna tradi-
cion auténtica. Es decir, tienden a ignorar las diferencias y a esencializar
su historia. De hecho, esta es una operacién necesaria para poder impul-
sar sus propuestas politicas porque, para establecer los limites de la iden-
tidad de un grupo étnico o cultura, es necesario definir sus rasgos carac-
teristicos y quiénes la componen. Esta operacion supone inevitablemente
crear limites arbitrarios y un cierto congelamiento de los rasgos culturales
de cada grupo. Enfatizar lo propio es un paso necesario en los procesos
de descolonizacion, y por lo tanto, es central a la interculturalidad (Walsh).
No obstante, una sobrevaloracion de lo propio puede alimentar el funda-
mentalismo e impulsar mayores divisiones y separaciones.

Paralelamente, la suposicion de que existen auténticas tradiciones ignora
el hecho de que cada actor esta entrecruzado de manera diferente por
diversas determinaciones de clase, raza, origen étnico o nacional, etc.
Por ejemplo, homogeneizar a sujetos que pueden tener intereses dife-
rentes porque provienen del mismo grupo étnico o cultura puede ser
una manera de ignorar sus derechos individuales. Asi, por ejemplo, en
algunos Estados musulmanes se discrimina a las mujeres en nombre del
respeto a la tradicion islamica3. En consecuencia, los derechos culturales
pueden abrir la puerta a nuevos conflictos entre identidad cultural y
libertad individual. Esto nos lleva a la siguiente paradoja: derechos cul-
turales versus derechos de las mujeres

DERECHOS CULTURALES VERSUS DERECHOS DE LAS MUJERES

Las discriminaciones cultural y de género comparten el hecho de
fundarse en ciertas diferencias para generar categorias excluidas de los
derechos ciudadanos. Sin embargo, las luchas por los derechos culturales
y las de género se contraponen en un punto crucial. La mayoria de las

3. Un caso reciente fue el debate que se abri6 en el ambito mundial frente a la posibilidad de
que una corte islimica en Nigeria condenase a muerte por lapidacién a una mujer acusada
de adulterio.
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sociedades conocidas —si no todas— son androcéntricas, es decir, niegan
derechos a las mujeres y conceden privilegios a los varones por el hecho
de ser varones. Sus sistemas de creencias, politicos y juridicos hunden sus
raices en el principio de la dominacién masculina. Por ello existe una
tension cuando se trata de abordar el tema de los derechos de las muje-
res, porque en muchos casos impulsar los derechos de la mujer vulnera
costumbres muy arraigadas.

De hecho, existe un fuerte debate entre quienes consideran que los dere-
chos culturales deben tener preeminencia (Kymlicka) y quienes sostienen
que los derechos de las mujeres deben primar porque se trata de dere-
chos humanos universales (Birgin; Moller Okin). Los defensores de los
derechos culturales pueden argumentar que los derechos universales son
un producto de la cultura occidental y que imponerlos es otra forma de
reproducir su hegemonia (Grewal/Kaplan; Mohanty). Por otro lado,
quienes abogan por los derechos de las mujeres sostienen que no es
posible construir un sistema democratico si se vulneran los derechos de
la mitad de la poblacion.

Asi, por ejemplo, entre los awajun, un grupo indigena perteneciente a la
familia lingtifstica de los jibaros, caracterizados por su intenso androcen-
trismo, el derecho consuetudinario indigena no registra como delitos el
rapto de mujeres ni la violencia doméstica, porque se consideran como
parte de las tradiciones familiares*. Si nos fuéramos a atener al principio
de defensa de los derechos culturales, tendrfamos que aceptar estas prac-
ticas. Se trata, pues, de una paradoja.

Sin embargo, existe una tercera via, que en primer lugar critica la suposi-
ci6én de que es la cultura occidental la que dio a la humanidad los criterios
de razon, universalidad, experimentacion, etc. De hecho, estas existen en
muchas tradiciones. Por otro lado, como ya sefialé, las culturas no son
bloques monoliticos. En todas las sociedades existe lo que Celia Amords
denomina «vetas de ilustracion», es decir, posturas ctiticas y reflexivas que
ponen en cuestion las tradiciones como han sido entendidas y practicadas.
Estas tendencias pueden ser el puente para el didlogo intercultural.

En el ano 2003, por ejemplo, un grupo de mujeres awajin se organizé en
la Federacion de Mujeres Aguarunas del Alto Marafién (Femaam). La
Femaam tiene como una de sus principales lineas de accion el impulso a
la reforma de los reglamentos internos de las comunidades para asegurar

4. Aun asi tienen limites, por lo cual cuando un varén se «excede» en el maltrato a la mujer o
este no es «ustificadon, los parientes intervienen, en especial el padre.
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proteccion y sancion frente a situaciones que dafian a las mujeres. El tema
de la violencia contra las mujeres es el punto central de sus agendas
(Fuller; Paredes) y se ha convertido en un tema de debate en las asambleas
comunales.

m CUADRO DE DISCUSION DE PROBLEMAS DE UNA COMUNIDAD AWAJUN

Divisionismo
entre familiares

Conflictos Pérdida de
internos en la confianza dentro
comunidad de la familia

¢Qué pasa?

¢Por qué?

Fuente: copia de una papelografo utilizado en una comunidad awajin para discutir el tema
en una asamblea.

Una interpretacion esencialista de esta iniciativa podria argumentar que se
trata de una intromisién de ONG feministas o del Estado peruano que
viola el derecho consuetudinario. Sin embargo, ello supondrfa que la cul-
tura awajun esta cerrada a la interpelacion y a la critica. Una lectura mas
dinamica la interpretarfa como un movimiento contracultural que surge
como respuesta al descontento frente a practicas que generan inconfor-
midad debido a que ocasionan «dafios» a la vida de las mujeres.
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REFLEXIONES FINALES

La aplicacién del didlogo intercultural y el avance en direccion al
empoderamiento de las mujeres son, mas que hechos observables que
se pueden alcanzar en un corto plazo, procesos de largo alcance y de
via maltiple.

Ambos procesos implican contradicciones en la medida en que se fun-
dan en dos principios igualmente potentes: la universalidad de los dere-
chos ciudadanos y el derecho a la diferencia. Por un lado, cabe pregun-
tarse si es posible crear una pura cultura de la diferencia sin algun
principio unitario a partir del cual se puedan construir consensos. Por el
otro, es innegable que los principios universales sobre los cuales se
construyo el sistema politico moderno fueron uno de los pilares de la
dominacién étnica y de género.

En consecuencia, uno de los pasos previos es aceptar que la construc-
cién de comunidades politicas interculturales presupone que la hetero-
glosia y la uniformidad coexistan como paradoja constitutiva y no como
una contradiccion que impide la puesta en marcha del proyecto intercul-
tural. Supone también identificar aquellas tendencias criticas que existen
en todas las tradiciones culturales para, a partir de alli, iniciar procesos
de reflexién y debate.
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MUJERES INDIGENAS EN MOVIMIENTO

Conquistando ciudadania con enfoque de género

Juliana Strobele-Gregor

Las organizaciones de mujeres indigenas vienen tomando cada vez con mas fuerza la
palabra en el debate politico, reivindicando la superacion de las miltiples desigualda-
des que marcan su mundo vivencial. El logro del reconocimiento pleno de los dere-
chos de los pueblos indigenas en las nuevas constituciones, por ejemplo en Bolivia,
abrié un nuevo espacio para tematizar las desigualdades hasta entonces «reprimi-
das». La superacion de tradiciones y jerarquias de género heredadas de las épocas
colonial y poscolonial ocupa un lugar central en la reconfiguracion de la vida coti-
diana y de la praxis politica. Hay una nueva diversidad de construcciones de las
mujeres sobre si mismas y sobre la sociedad. Conceptos como feminismo indigena
o comunitario y politicas piblicas como la despatriarcalizacion en Bolivia son expre-
siones de esa nueva dindmica en el campo sociopolitico.

Desde el fin del milenio, las mujeres indigenas activistas y organi-
zaciones de mujeres indigenas han ido tomando cada vez con mas
fuerza la palabra en el debate politico en el espacio andino. Cada vez
se discuten mas en publico temas como la violencia doméstica y la desigual-
dad de género en el contexto familiar y comunal, asi como dentro de
organizaciones etnopoliticas. Un importante impulso a este debate lo
constituy6 la declaraciéon de la Ley Revolucionaria de Mujeres hecha
por las zapatistas en Chiapas en 1993. No obstante, el discurso cultu-
ralista y esencialista segufa teniendo preeminencia en la argumenta-
ciéon de las mujeres indigenas. Tanto para las mujeres como para los
hombres indigenas predominaba la reivindicacién del reconocimiento
como nacionalidades o pueblos originarios dentro de un Estado plu-
riétnico y multicultural, con amplia autonomia indigena en las diferen-
tes esferas segun las propias normas y valores (sea en el ambito del
derecho o en el de la administracién local).

JULIANA STROBELE-GREGOR: pedagoga y antropéloga culturaly social; doctora en Filosofia por el Institu-
to Latinoamericano (LAl) de la Universidad Libre de Berlin. Sus campos de investigacion son la antro-
pologia politica, los estudios de género, los movimientos religiosos, los movimientos indigenas, la
educacion intercultural bilingiie y el pluralismo juridico. Se ha especializado en los paises andinos
y Guatemala. Es docente del LAl
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Pero a la autoescenificacion culturalista (Strébele-Gregor 2007), en la actua-
lidad se han afiadido paulatinamente un analisis diferenciado de la propia
situacioén en la vida cotidiana y reivindicaciones de derechos de la mujer que
antes habfan sido rechazadas como «feministasy.

Entretanto, el «feminismo indigena» dej6 de ser solo un objeto de debates
politicos dentro y fuera de las organizaciones de mujeres indigenas en
América Latina, como lo demuestran numerosas publicaciones. Los enfo-
ques comprometidos con el feminismo indigena también estan siendo
incorporados en la accién politica de organizaciones especificas.

Sin embargo, hasta principios de la década de 2000 las activistas indigenas
abordaron solo de paso la desigualdad de género y la marginacion, con la
excepcion del tema de la violencia doméstical. Las tematicas dominantes
fueron el reconocimiento, los derechos colectivos, tierra y territorio, educa-
cién y salud, basadas en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (or1). En la mayoria de los casos, la relacién de género en la
comunidad indigena se construia desde un enfoque culturalista: las palabras
claves fueron dualidad de género, complementariedad, roles y ambitos de
responsabilidad entre los géneros; la mujer como portadora de la tradicion
(pot ejemplo, Choque Quispe s/f a; Prieto et al.; para una discusion al
respecto, v. Strébele-Gregor 2007).

Desde entonces, sin embargo, el tratamiento del tema de la desigualdad
de género ha ido aumentando y se ha convertido en objeto de conferen-
cias nacionales e internacionales de organizaciones de mujeres indigenas
(v., por ejemplo, Encuentro Internacional Mujeres Indigenas y Justicia
Ancestral; Jumanga Jacinto), asi como también de investigaciones en las
ciencias sociales y juridicas (entre la gran cantidad de bibliograffa, v. Franco
Valdivia/Gonzalez Luna; Nostas Ardaya/Sanabria Salmén; Pequefio;
Sieder/Macleod; Sierra 2008; Zolezzi). Los debates en torno de las diver-
gencias entre los derechos humanos globales y los sistemas de derecho
«tradicionales» en el ambito local (Chenaut/Goémez/Ortiz Sierra; Sierra
2009; Strébele-Gregor 2011) se incorporaron paulatinamente en las discu-
siones entre mujeres indigenas y en reivindicaciones de derechos especifi-
cos de la mujer.

En este articulo, voy a examinar mas de cerca el desarrollo actual en
Bolivia, donde se esta llevando adelante una amplia discusiéon politica y
académica que parte del programa de gobierno llamado «Descolonizacion

1. Estudios como los de Cervone et al. o Vaca Bucheli fueron mds bien la excepcién en aquel
entonces.
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y Despatriarcalizacién». Y mientras que desde hace ya décadas distintas
ONG estan comprometidas con los derechos de la mujer en el marco de
su trabajo con las bases en las comunidades indigenas, la feminista y
lesbiana Julieta Paredes y otras integrantes de la ONG feminista Mujeres
Creando y de la Asamblea Feminista han desarrollado con su concepto
de «feminismo comunitario» un enfoque orientado a la practica. A
partir de estas ideas, se realiza un trabajo que combina el apoyo a pro-
yectos de desarrollo comunitario con el trabajo de concientizacion. Esto
aparentemente no ha provocado la critica masiva por parte de activistas
indigenistas y organizaciones etnopoliticas.

En este contexto surgen muchas preguntas. Aqui me voy a dedicar a
algunas de ellas que son claves:

- ¢Cudles son los contenidos y las demandas que las organizaciones de
mujeres indigenas tematizan publicamente?

- ¢Se trata de activistas particulares o se puede vislumbrar un «movi-
miento de mujeres» dentro de los movimientos indigenas?

- ¢Qué ocurre con las relaciones con el movimiento de mujeres no indi-
genas?

- ¢Como se llegd a este cambio en los discursos de las activistas indi-
genas?

- ¢Qué significan conceptos como feminismo indigena, feminismo comu-
nitario y despatriarcalizacion?

- ¢Dénde se localizan tedricamente estos enfoques?

Mi punto de partida es la observacion de que en el marco del proceso
constituyente boliviano de 20006, no solo participaron activamente las
mujeres indigenas, sino que organizaciones de mujeres indigenas
entraron en alianzas con organizaciones del movimiento no indigena
de mujeres y presentaron juntas un programa con demandas especifi-
cas frente a la Constitucion: el documento «Consenso de las mujeres
del pafs hacia la Asamblea Constituyente»?. Esta politica de alianzas y
las demandas formuladas en ese documento elucidaron un claro pro-
ceso de cambio en la accion politica de las mujeres indigenas. Hasta

2. El documento es el resultado de la asociacién de organizaciones en el Movimiento de Mu-
jeres Presentes en la Historia. Segtin la Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desa-
rrollo (AWID), esta asociacion «[e|s un movimiento de articulacién nacional que se construyé
con muchas acciones, movilizacidn, presion, alianzas, discusiones (...) incluyendo a mujeres
indigenas, campesinas, organizadas de una manera muy fuerte en las 5 grandes confederacio-
nes que conformaron el Pacto de Unidad (csutcs, cscB, Conamag, Cidob, FNMCIOB-BS) en
una auténtica discusion de agenda politica con otras mujeres». El borrador para la Asamblea
Constituyente y la lista de participantes se encuentran en Presentes en la Historia - Mujeres
en la Asamblea Constituyente.
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entonces, temas relativos a los derechos especificos de las mujeres, que
el movimiento de mujeres ya tenfa desde hacfa tiempo en su agenda, eran
«reprimidos» en las comunidades indigenas y en organizaciones etnopo-
liticas. Ahora se los debate abiertamente. Entre estos temas estan: la
desigualdad de género en la vida comunitaria, en la familia, en las orga-
nizaciones etnopoliticas; las demandas por la equidad de género para
avanzar en la igualdad y justicia social, por la representacion y participa-
ci6én politica que garanticen la incorporacion de un 50% de mujeres en
todos los espacios de la gestion politica y en todos los niveles (nacional,
departamental, municipal, indigena y comunitario); el reclamo por el
derecho a una vida libre de violencia; el acceso equitativo de hombres y
mujeres a la tenencia, herencia y propiedad legalmente reconocida de la
tierra; la igualdad de salarios; y la educacion con equidad de género. Sus
reivindicaciones incluyen también un tema que en la vida comunitaria
era imposible poner sobre el tapete: el ejercicio de derechos sexuales y
reproductivos’. La alianza no logré imponer todas sus exigencias en la
Asamblea Constituyente, pero si muchas de ellas. La equidad de género
esta ahora consagrada como una dimensién transversal en la
Constitucion.

Desde el proceso constituyente, las organizaciones de mujeres indigenas
muestran cada vez mayor presencia. Intervienen en la reivindicacién por
la implementacion de los nuevos derechos de participacién ciudadana,
por ejemplo, en cuanto a titulos de propiedad sobre la tierra para muje-
res o también respecto a una mayor persecucion legal de la violencia
contra las mujeres y al trabajo correspondiente de divulgacion por parte
del gobierno. Por otro lado ampliado cada vez mas su rol en tanto acto-
res en movimientos sociales. El ejemplo mas reciente es la resistencia
contra la construccion de una carretera a través del Territorio Indigena y
Parque Nacional Isiboro-Secure (Tipnis), en las tierras bajas bolivianas
(Terrazas). Otra caracteristica es el aumento significativo de mujeres
indigenas en cargos publicos.

En este proceso de cambio sobresalen algunas protagonistas que estan
formulando nuevas ideas, como la ya mencionada Paredes. Ella ha inter-
venido de manera decisiva en la elaboracion del concepto de feminismo
comunitario y ha realizado actividades relacionadas en comunidades
indigenas. Visto en conjunto, se trata de un «nuevo» movimiento dentro
de las organizaciones y comunidades indigenas. (No obstante, no quie-
ro pasar por alto que la cooperacién que llevaron adelante numerosas

3. Un resumen del catilogo de demandas se encuentra en Presentes en la Historia - Mujeres
en la Asamblea Constituyente; v. tb. Uriona.
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ONG en proyectos con comunidades y organizaciones de mujeres cam-
pesinas e indigenas por muchos afios ha contribuido considerablemen-
te al desarrollo de este movimiento).

Mi tesis es la siguiente: la consecucion del pleno reconocimiento de los
derechos de los pueblos indigenas mediante la Constitucion y los espa-
cios de accién que se han abierto para ellos con el acceso al poder de
Evo Morales permiten a las mujeres indigenas hablar publicamente
sobre sus verdaderas situaciones de vida, mas alla de los discursos cul-
turalistas. Esto significa que ya no concentran su critica solo en temas
como la exclusion, la discriminacién, la marginaciéon y el racismo.
Ahora también se tratan temas como los mundos vivenciales marcados
por la desigualdad y la subordinacién dentro de las comunidades étni-
cas. Ya no entienden su subordinacién en la comunidad como una
«contradiccién secundaria», que se solucionarfa practicamente por si
misma con el reconocimiento general de las culturas y los derechos
indigenas, sino que reclaman un cambio en las relaciones de género; es
decir, exigen la equidad de género y el reconocimiento de los derechos
especificos de la mujer.

Por otra parte, la creciente intervencion de las mujeres indigenas en la
arena politica también es el resultado de un largo proceso de participa-
cién de las interesadas en luchas sociales y en la construccién de las
organizaciones etnopoliticas. Este no es solo el caso de Bolivia, sino
también de muchos otros paises latinoamericanos. Las mujeres indige-
nas han participado en la resistencia contra las dictaduras, por ejemplo
en Guatemala o Bolivia, en movilizaciones de reivindicacion de terri-
torios y derechos sobre la tierra o contra privatizaciones de bienes
publicos (por ejemplo, en la «guerra del agua» de 2000 en Bolivia [Peredo
Beltran]). Un ejemplo destacado es el de la comandante Esther, miem-
bro del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) mexicano,
quien el 28 de marzo de 2001 dio un discurso ante el Parlamento mexi-
cano que llamé mucho la atencién. Fue la primera vez que una mujer
indigena y luchadora por los derechos indigenas tomaba la palabra en
representaciéon de su organizacion ante el Parlamento. Describia las
condiciones de vida de la poblacién rural indigena y especialmente de
las mujeres, hablaba de marginacion, discriminacion, extrema pobreza y
opresion, reclamaba la responsabilidad de los gobernantes y formulaba
exigencias politicas frente al Estado. Retomaba la Declaracién
Revolucionaria de 1993 de las mujeres del EZLN, pero también describia
las desigualdades dentro de los mundos vivenciales indigenas, yendo
mas alla del discurso usual de las activistas indigenas. Asi, resaltaba:
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«Nosotras las mujeres indigenas no tenemos las mismas oportunidades
que los hombres, los que tienen todo el derecho de decidir de todo. Solo
ellos tienen el derecho a la tierra y la mujer no tiene derecho, como que
no podemos trabajar también la tierra y como que no somos seres
humanos, sufrimos la desigualdad» (Comandante Esther).

FEMINISMO INDIGENA, UN CONCEPTO LATINOAMERICANO

Es dificil determinar cuando surgié el concepto de feminismo indi-
gena; un punto de partida es, sin duda, la critica de mujeres del «Sum»
frente al feminismo «occidental» de los afios 70 y 80, que generaliz6 de
manera indiferenciada la situacion del «ser mujer» y formulé las exigen-
cias correspondientes con pretension de validez universal. Las mujeres
del Sur —y con ello también las mujeres indigenas— postularon un acceso
a identidades femeninas que tuviera en cuenta la diversidad cultural y
social, las jerarquias sociales, la exclusion, el racismo, el sexismo y la
discriminacion, y que incluyera multiples formas de desigualdad y sus
interconexiones contextuales. Sin expresarlo asi, con ello seguian un
enfoque tedrico que hizo carrera cientifica como «interseccionalidad».

En México, algunas académicas que colaboraban estrechamente con
mujeres indigenas acufiaron a principios de la década de 2000 la f6rmula
«feminismo indigena» . En palabras de Rocio Rosas Vargas y Martha Rios
Manriquez, «[e[ste particular feminismo surge de una reflexion tedrica de
las practicas feministas de las mujeres indigenas» (p. 18); con ello se refe-
rian sobre todo al movimiento de mujeres zapatistas: «El despertar zapa-
tista es también el despertar de una conciencia femenil indigena que pone
en tension la relacién entre lo tradicional y el cambio» (ibid.).

Pero aparte de esta localizacion en el nivel local, el feminismo indigena
se ha convertido entre tanto en un concepto debatido en muchos paises,
que en la practica se va diferenciando y concretando cada vez mas. Incluso
en las posiciones culturalistas radicales se pueden reconocer impulsos
provenientes del feminismo indigena (Hernandez).

La filésofa y poeta Francesca Gargallo describe las distintas posiciones
de las mujeres indigenas en diferentes pafses de la siguiente manera:

Posiciones distintas, en ocasiones confrontadas, que van desde la radicalizaciéon de la
complementariedad implicita en la dualidad cosmogoénica propia de las tradiciones reli-
giosas y vitales americanas a favor de las mujeres —«mujeres y hombres somos comple-
mentarios para la comunidad, no podemos prescindir de los hombres, pero podemos
exigir la equidad (...)»—, hasta posiciones de organizaciones comunitarias que denuncian

un patriarcado ancestral fortalecido por el patriarcado colonial del que hay que liberar
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el propio territorio-cuerpo mientras se defiende la tierra-territorio comunitatio, como
lo plantean las feministas comunitarias xinkas en Guatemala. A este encuentro y forta-
lecimiento histérico de los patriarcados originarios y colonial, las feministas comunita-
rias de Bolivia lo llaman «entroguete de patriarcados» y consideran que es el sustrato del

asi llamado «machismo latinoameticano». (p. 1).

EL EJEMPLO DE BOLIVIA: FEMINISMO COMUNITARIO Y
«DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION»

Los recientes desarrollos dentro de las organizaciones de mujeres
indigenas y en las comunidades en Bolivia no pueden entenderse sin
acudir a la larga tradicién de la organizaciéon de mujeres en la vida coti-
diana (organizaciones vecinales, gremios profesionales) o en asociacio-
nes etnopoliticas. De particular relevancia es la asociacion de mujeres
rurales Confederacion Bartolina Sisa. Fue fundada en 1980 como parte
integrante del sindicato campesino Confederacién Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos (CSUTCB). Esta organizacion de mujeres a
escala nacional siempre estuvo bajo la «tutela» de estructuras dominadas
por hombres de la cSUTCB. Hoy en dia hay una estrecha relacion con el
partido de gobierno, el Movimiento al Socialismo (MAS). El objetivo
principal de las «bartolinas» es la obtenciéon de derechos de participa-
cién para las mujeres rurales en todos los niveles de decision politica.
Ideolégicamente, siempre mantuvieron una actitud de rechazo frente a
discursos feministas o de género. Desde su punto de vista, con estos se
favorecerfa la division entre hombres y mujeres, lo que llevarfa a divisio-
nes dentro de la comunidad. No obstante, actualmente estan exigiendo
derechos especificos para las mujeres, como titulos de propiedad sobre
la tierra o la transformacion de las estructuras politicas que las discrimi-
nan (v. Montes). Las bartolinas fueron miembros de la alianza de muje-
res en la Asamblea Constituyente (Presentes en la Historia - Mujeres en
la Asamblea Constituyente). Un analisis de estas demandas deja vislum-
brar que se ha superado la estricta demarcacién frente a posiciones
feministas. Con bastante seguridad, se puede suponer que las bartolinas
han aprovechado su cercanfa con el MAS y el gobierno (varias de sus
representantes ocupan en €l altos cargos*) para influir desde esta posi-
ciénenelprogramade gobierno«Descolonizaciony Despatriarcalizacion»
(sobre el que hablaremos mas adelante).

4. Entre las «bartolinas» nombradas ministras y viceministras en Bolivia, se cuentan la secre-
taria general de la Confederacion Bartolina Sisa, Nilda Copa, ministra de Justicia; la secretaria
ejecutiva de la Confederacién Bartolina Sisa entre 2004 y 2006, Nemesia Achacollo, como
ministra de Desarrollo Rural; la dirigente de base del Norte Potosi, Estela Vargas, viceminis-
tra de Cultura; la secretaria de Defensa Sindical del Comité Ejecutivo Nacional de la Confe-
deracién Bartolina Sisa, Maria Rasguido, viceministra de Medicina Tradicional.
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Para entender el rumbo que tomé el desarrollo interno de posiciones de
las organizaciones de mujeres indigenas, es necesario tomar en conside-
rar las conquistas politicas del movimiento de las mujeres en el ambito
politico desde la década de 1990. Tania Montes —como muchas otras
autoras— sefiala que la lucha de las mujeres por incorporarse en la politica
formal incentivé la promulgacion de leyes que garantizaran su participa-
cion en este espacio (p. 221). Se alcanz6 la inclusion de la equidad de
género en las reformas parciales de la Constitucién Politica del Estado y
enleyes comolaLey de Participacion Popular yla Ley de Municipalidades.
En 1999, con la Ley de Partidos Politicos, se establecié una Ley de
Cuotas de 30% para ambas camaras legislativas (Honorable Congreso
Nacional de Bolivia).

Feminismo comunitario

Ya desde los afios 80, varias ONG trabajaron en las comunidades con
programas de promocion de la mujer. Sus enfoques de trabajo estaban
muy relacionados con los debates internacionales sobre mujer y desa-
rrollo. Su cooperacion con comunidades y organizaciones se vio influi-
da tanto por los debates entre las diferentes orientaciones feministas
como por las posiciones que criticaban el feminismo «occidental» y
abogaban por un enfoque que combinara género, cultura y estatus
social. El resultado de estas experiencias ha sido la construcciéon del
enfoque de género con diferentes matices. Aqui no voy a analizar los
conceptos ni las practicas de las ONG, pero debe destacarse que la idea
y la practica del feminismo comunitario se construyen sobre la bases
de estas experiencias.

Se considera a Julieta Paredes la fundadora teérica del concepto de femi-
nismo comunitario. Paredes es una feminista, se autoidentifica como
aymara y es cofundadora del grupo Mujeres Creando en La Paz, la ONG
feminista mas destacada de Bolivia (que, sin embargo, en su gran mayoria
esta compuesta por mujeres no indigenas). Es miembro de la Asamblea
Feminista y en 2010 colaboré algin tiempo con el programa de gobierno
«Descolonizacién y Despatriarcalizaciony.

En dos entrevistas, Paredes caracteriza el concepto de feminismo comu-
nitario (Cascé/Cuneo 2011a y 2011b). Este se basa en las estructuras de
las comunidades y en una perspectiva que destaca las similitudes entre
hombres y mujeres: «nosotros nos plantamos lado a lado con los herma-
nos. Desde una identidad comun planteamos una propuesta politica, ya
no individualista, sino de todos mis derechos en la comunidad, no mis
derechos individuales. Eso presupone que nos reconocemos como parte
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de la misma discriminacion, opresion y explotacion que sufren nuestros
hermanos» (Paredes en Cascd/Cuneo 20112). Pero en vez de idealizar la
concepcién andina de una relacion de género no jerarquica o de ocultar
las desigualdades de género, como fue usual durante mucho tiempo en las
organizaciones etnopoliticas y de izquierda, su punto de partida es el
mundo vivencial real. Paredes denuncia que «en el interior de la comuni-
dad, ellos [los hombres| se convierten en nuestros patriarcas y patrones.
El chacha-warmi, la famosa complementariedad andina, es una complemen-
tariedad jerarquica donde los hombres estan sobre las mujeres» (ibid.).

Si bien las luchas por el reconocimiento de los derechos deberfan ser
llevadas a cabo por mujeres y hombres en forma conjunta, se requiere
un cambio fundamental en la relacién de género dentro de la comuni-
dad si se quiere concretar el «cambion, la reconfiguraciéon de Bolivia:

Si queremos una revolucion, eso es lo primero que tiene que cambiar en la comunidad. No
es suficiente culpatle al Estado, a los ¢ 'ara (blanco), al espafiol, del machismo (...) Nosotras
pertenecemos a nuestra comunidad, a nuestra identidad cultural, y desde ahi vamos a
pelear, desde ahi vamos a defender nuestros derechos como mujeres que forman parte
de la comunidad. Esa es la matriz del feminismo comunitario. (Paredes en Cascd/
Cuneo 2011b).

Para aplicar el concepto en el nivel practico —es decir, en la labor de
concientizacién en las comunidades—, Paredes sefiala cinco campos
tematicos centrales que llama «campos de lucha o de accidény:

- el cuerpo: una nueva conciencia sobre el cuerpo —mno es la salud repro-
ductiva, es el cuerpo, ahi puedes discutir desde sexualidad, derecho a ser
madre, también aborto, hasta problemas existenciales e identitarios»—
exige la revaloracion del propio cuerpo, el analisis critico del ideal de ser
blanco («blanqueamientoy);

- la determinacion del espacio: ¢qué espacio se asigna a las mujeres? Se
refiere a la cuestion de qué espacios quieren ocupar estas: en el hogar,
en la comunidad, en el ambito politico;

- el tiempo de trabajo y el tiempo de libre disposicion: el trabajo domés-
tico debe ser reconocido como trabajo. Los hombres disponen de mas
tiempo porque no realizan labores domésticas, esto debe cambiar;

- organizaciones politicas autbnomas: creaciéon de organizaciones socia-
les y politicas autonomas de mujeres —por ejemplo, de cocaleras—, inclu-
so si se ven a s{ mismas como parte de un movimiento social general
(ibid.).

- «Y, por ultimo, la memoria, que es ese largo recorrido de nuestra sabi-
duria y nuestras luchas heredadas de nuestras abuelas, esa memoria
larga» (Paredes en Cascé/Cuneo 2011b).
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Hablar del cuerpo en relacién con las mujeres indigenas de esta manera
resulta fuertemente provocativo. Muchos autores —entre ellos, diversas
antropologas— insisten en que cuando se habla sobre el cuerpo y la
sexualidad de las mujeres de comunidades indigenas la discusion se limi-
ta generalmente a la salud reproductiva. La autodeterminacién sexual no
suele ser un tema vy, por lo tanto, tampoco aparece en las demandas de
las mujeres indigenas. Segiin mis observaciones, se reconfirma que en
muchas culturas indigenas —entre ellas, particularmente las andinas o las
mayas de Guatemala y México— el cuerpo femenino o, mas aun, la sexua-
lidad no son objeto de reflexién publica. Sin embargo, hay muchos indi-
cios de que las mujeres si se ocupan criticamente de las normas y tradi-
ciones existentes en cuanto al cuerpo y la sexualidad femeninos: la
demanda de proteccién contra la violencia doméstica, por ejemplo, es
parte, desde hace afios, de las demandas de organizaciones de mujeres
indigenas, justamente porque dentro de las propias familias las violencias
fisica y sexual no son excepciones. A ello se aflade que en muchas comu-
nidades indigenas las distintas formas de violencia contra las mujeres —
entre ellas, la sexual- no se consideran como delito ni como injusticia
(De la Torre Araujo; Strébele-Gregor 2004). En muchas culturas, el
divorcio, el embarazo de solteras, el aborto, el adulterio y la homosexua-
lidad estin prohibidos (Vintimilla/Almeida/Saldafia, p. 139 y ss.).
Cuando se produce la infraccién de estas normas, las mujeres estan
expuestas en mayor medida que los hombres a sanciones y castigos
sociales. El uso de la violencia masculina por celos se acepta como algo
normal. La subordinaciéon de las mujeres en la vida cotidiana implica
que «maltratos, abuso sexual, abandono de la pareja, no reconocimiento
de los hijos, entre muchos otros aspectos (...) salen a relucir cuando las
mujeres acuden a la justicia comunitaria, y en menor medida a la justicia
oficial» (Sierra 2009, p. 18). El temor de las familias a que sus nifias sean
victimas de acoso sexual o incluso de violaciéon es ademas una de las
razones por las cuales muchas nifias y jovenes ya no van a la escuela
después de haber entrado en la pubertad.

El hecho de que ciertas ONG de orientacion feminista hayan colocado
estos temas en la agenda publica y logrado que fueran debatidos no
significa que estén llevando ideas ajenas y no aceptadas por las mujeres
indigenas hacia el interior de las comunidades. Desde mi punto de vista,
mas bien son ideas y visiones como las del feminismo comunitario las
que posibilitan, dentro de las comunidades, un debate critico de las injus-
ticias, desigualdades y discriminaciones que viven las mujeres. Con ello
se ponen sobre el tapete los temas de subordinacién femenina, las ame-
nazas cotidianas y la violencia hacia las mujeres a titulo de tradiciones o
usos y costumbres.
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Paredes y sus companeras de lucha cooperan con organizaciones de
mujeres y organizaciones de hombres afines para poner en practica este
trabajo de concientizacién en las comunidades, que se vincula con aseso-
ria a proyectos concretos. Se realizan talleres, se construye un sistema de
multiplicacién: «Esto en la comunidad lo puede hacer cualquiera (...)
aunque no sepa escribir. Con estos cinco campos de lucha, las mujeres
de una comunidad se reunen para hablar, por ejemplo, de un proyecto de
gallinas. A partir de cualquier proyecto, ellas tienen que discutir como se
van a ver afectados esos cinco campos de accién» (Paredes en Cascéd/
Cuneo 2011b).

Es obvio que estas acciones no significan una transformacioén inmedia-
ta de las relaciones de género en las comunidades indigenas. Sin
embargo, representan impulsos importantes en un proceso de cambio
que desde una multiplicidad de factores involucra a la poblacién local:
nuevas visiones a rafz de la migracién campo-ciudad; la educacion esco-
lar; la television; la influencia de comunidades religiosas evangélicas
(Strébele-Gregor 1989); la cooperacion con otros actores sociales en un
marco de conflictos sociales, econémicos y politicos, por mencionar tan
solo algunos.

En Bolivia, son cada vez mas las campesinas que se muestran abiertas
al mensaje sobre los derechos de la mujer>, como hacen suponer infor-
mes como el de las «Mujeres ‘M’ de Machas» en el norte de Potosi
(Mariaca/Vega). En ese caso, segin se aprecia, la asesotfa a un proyecto
de crianza de ovejas se ha llevado a cabo en vinculacion con el ferinismo
comunitario... y ha conducido a una nueva autoestima entre las mujeres.
«Los hombres deben entender que el mundo es par, somos dos que
tienen el mismo valor», afirma una campesina en este articulo acerca del
norte de Potosi, una regiéon mas bien tradicional de Bolivia. La subordi-
nacion de la mujer, se dice aqui, ya no sera tolerada.

Es interesante notar que las autoras de «Mujeres ‘M’ de Machas» afir-
man que el «Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades: Mujeres
construyendo la nueva Bolivia para Vivir Bien (Ministerio de Justicia)®
se disefi6 desde el feminismo comunitario». En este plan, sin embargo,
en ningun lugar se encuentra la expresion «feminismo comunitarioy. Lo
que si hay es una alusion a las «feministas autbnomas» de la era neolibe-

5. Esto se refleja también en experiencias personales de la autora: en debates y entrevistas
llevados a cabo desde los afios 90 en diferentes comunidades andinas, en el marco de inves-
tigaciones y la evaluacién de proyectos de la cooperacioén alemana, era comun escuchar a las
lideresas locales decir: «sf, tenemos cultura, pero hay que cambiarlay.

6. Este Plan Nacional fue elaborado con apoyo de la Agencia Alemana de Desarrollo GTZ.
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ral, que no habrian encontrado eco entre los sectores populares (sic). El
Plan Nacional pone de manifiesto que el enfoque del feminismo comu-
nitario de vincular el trabajo de concientizacién con la asesorfa a proyec-
tos ha demostrado ser prometedor, lo que llevé a que se lo integrara en
el programa de gobierno, con el objetivo de implementar la equidad de
género de acuerdo con la Constitucién de 2009. Al mismo tiempo, hasta
ahora parece que el gobierno no quiere ser identificado con feministas o
ideas feministas, ya que durante muchos afios sus ideas fueron rechazadas
por las organizaciones etnopoliticas e izquierdistas como «occidentales» u
«orientadas a la clase media». De este modo, sin embargo, el gobierno
queda a la zaga de la realidad, pues la formacién del Movimiento de
Mujeres Presentes en la Historia con motivo de la Asamblea Constituyente
mostr6é que en las organizaciones indigenas mas importantes si se habfa
dado una apertura frente a argumentos provenientes del movimiento
feminista y que las alianzas eran posibles’.

«Descolonizacion y Despatriarcalizacion»

De acuerdo con el mandato constitucional boliviano, en el cual la
equidad de género, la participaciéon ciudadana, el reconocimiento de
los derechos auténomos de los pueblos indigenas, originarios y cam-
pesinos y la lucha contra el racismo son principios centrales, el gobier-
no ha creado las estructuras administrativas correspondientes, pro-
mulgado leyes y establecido programas. Su enfoque es que la exclu-
sién, la marginacion, la discriminacion y el racismo son una herencia de
la época colonial, cuyos efectos se manifiestan en las estructuras posco-
loniales y en el presente. El lema programatico es, por lo tanto, la des-
colonizacion. En el Ministerio de Culturas se cre6 un Viceministerio de
Descolonizacién, con el mandato de elaborar conceptos, estrategias y
medidas para superar las estructuras, las normas y los modelos de com-
portamiento coloniales. Pronto se amplié6 con un marco conceptual
adicional: la despatriarcalizacion.

El debate sobre la despatriarcalizaciéon empezé en el contexto de la
Asamblea Constituyente. Los impulsos para ello vinieron de las feministas
y fueron retomados por diversos sectores —también de mujeres indige-
nas— e integrados en las ideologfas respectivas®. En algin momento de
2009, las feministas de Mujeres Creando escribieron en uno de sus lla-

7. V. las reivindicaciones y la lista de participantes en Presentes en la Historia - Mujeres en
la Asamblea Constituyente.

8. Jenny Ybarnegaray Ortiz subraya con razén que la idea de la «despatriarcalizacion», que
ahora se ha convertido en parte del discurso dominante del «Proceso de Cambiow, se ha
alimentado de varias fuentes (p. 8).
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mativos grafiti (con los que desde hace afios comentaban los aconteci-
mientos politicos): «No hay descolonizacioén sin despatriarcalizaciony.
El eslogan no solo anim¢ las discusiones sino que también fue retoma-
do por el gobierno. Ademas, se convirti6 en el lema del afio 2012 de la
Unidad de Despatriarcalizacion del Viceministerio de Descolonizacion.

LLa combinacién de ambos términos remite a la comprension de aquello en
que se basan: se sitda el origen de la desigualdad de género en Bolivia en
las estructuras coloniales y poscoloniales. Desde el punto de vista de los
intelectuales que hacen hincapié en su identidad étnica, se dice, por ejem-
plo: «Racismo y patriarcado constituyen el eje de la colonialidad que ha
servido de justificacién de los genocidios coloniales» (Mamani Huallco/
Chivi Vargas, p. 28). En la misma linea argumentan la antropdloga aymara
Choque Quispe (s/f b) y la organizacion indigena andina Coordinadora
Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu (Conamaq). Segun Almut
Schilling-Vacaflor, el Conamagq interpreta la creciente actividad politica de
mujeres como «continuidad histérica de las estructuras precoloniales y
como procesos de descolonizacion, ya que la desigualdad de género y la
marginalizacién de las mujeres son atribuidas a la influencia de los espafio-
les. De la misma manera, los procesos de transformacion actuales son
concebidos como un retorno a las relaciones precoloniales, porque se las
imaginan como mas igualitarias y complementatias» (p. 4 y ss.).

La argumentacion de Julieta Paredes es distinta y mas sofisticada. En su
opinién, también en tiempos precoloniales regfan estructuras patriarcales:
«ha habido un entronque patriarcal. Mis hermanos aymaras no se salvan
porque igual eran patriarcas. Una prueba de eso es la negociaciéon que
hacfan entre hombres en el espacio de las llamadas Virgenes del Sol, uti-
lizado para el servicio sexual, econémico, politico y educativo de las castas
dominantes de los incas. Y esas hijas eran de los pueblos conquistados»
(Paredes en Casc6/Cuaneo 2011b). Asi, vierte una critica ideolégica fun-
damental al concepto andino del chachawarmi, la dualidad supuestamente
no jerarquica del hombre y la mujer.

En la actualidad, en Bolivia se lleva a cabo un debate teérico interesante,
parcialmente controvertido, sobre la relaciéon entre colonialismo y
patriarcado (de la gran cantidad de articulos, he aqui algunos: Chavez/
Quir6z/Mokranis/Lugones; Ybarnegaray Ortiz; Chivi Vargas; Mamani
Hallco/Chivi Vargas; Uriona Crespo). No se trata de un debate abstrac-
to, mas bien de una discusién encendida por la apreciacion del enfoque
programatico del gobierno «Descolonizacién y Despatriarcalizaciony y
por el mandato de la autoridad estatal encargada de su ejecucion, la
Unidad de Despatriarcalizacion. La psicéloga social Jenny Ybarnegaray
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Ortiz critica el concepto de patriarcado que maneja el programa de la
Unidad de Despatriarcalizacién, que también domina el debate en gene-
ral. En su opinion, esta interpretacion del patriarcado resulta ser dema-
siado simplificada y reducida. Y, efectivamente, el patriarcado es enten-
dido como producto del colonialismo y capitalismo no solo en el pro-
grama de gobierno sino también entre destacados intelectuales indige-
nas (por ejemplo, Chivi Vargas; Mamani Hallco/Chivi Vatgas). Se pasan
por alto las multiples y complejas formas de patriarcado en las distintas
culturas del mundo, que incluyen también las diversas culturas en la
América de tiempos precoloniales.

En su presentacion publica, la Unidad de Despatriarcalizacion caracte-
riza su concepto y sus objetivos de la siguiente manera:

Patriarcado: El patriarcado es un sistema de dominio masculinizado que de la familia se
extiende al poder, el saber y el ser. El patriarcado es, por tanto, un producto social que
ha sido reforzado por el colonialismo, la divisién social y sexual del trabajo y principal-
mente por el capitalismo [a través de| dos ejes de reproduccion: la religion y la educacion.

Misién: Con el manto de la Pachamama-Madre Tierra, nuestro compromiso y desafio
es: Despatriarcalizar el Estado colonial y neoliberal, las familias, la sociedad y la religion.

Visién: Desde la despatriarcalizacion, proyectamos-vivenciamos politicas publicas para

la consolidacién del Nuevo Estado Plurinacional para Vivir Bien.

Definicién: Se entiende por despatriarcalizacion: la rebelién y la lucha permanente de la
madre tierra junto a sus hijas e hijos contra el colonialismo, el capitalismo, el imperialis-
mo y todas sus estructuras simbdlicas y materiales de dominacién patriarcal. Una lucha
permanente —ademas—, contra los modelos civilizatorios, excluyentes, racistas, discrimi-

natorios y extractivistas (...) Para construir, un nuevo modelo de vida a nivel planetario.

Concepto: La despatriarcalizacion es la rebelion y lucha permanente de nuestra
Pachamama-Madre Tierra junto a sus hijas e hijos, contra el dominio patriarcal y racista,
reparando las injusticias histéricas y restituyendo derechos para Vivir Bien. (Citado
segin Ybarnegaray Ortiz, pp. 8-9).

Las politicas de despatriarcalizacion comprenden el reajuste de las dife-
rentes leyes, la construccion de un «nuevo modelo de familias, matrimo-
nios colectivos desde «nuestra identidad» y el «debate nacional sobre
interrupcion médica del embarazo en tanto politica publican.

CoNCLUSION

No podemos hacer en este articulo afirmaciones sobre la aplicacion
real del programa «Descolonizacion y Despatriarcalizaciony; para ello se
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requerirfa una investigaciéon de campo. De lo que se ha tratado aqui es
de una cuestién mas amplia: ¢qué dinamica se ha desplegado en el tema
de los derechos de la mujer desde el punto de vista de las mujeres indi-
genas? Esta dinamica fue impulsada significativamente por feministas
de diferente origen. Sus impulsos fueron recogidos por activistas y
organizaciones indigenas, que los adaptaron a su cultura (por ejemplo,
en el EZLN) sin hacer alusion al feminismo; fueron profundizados en el
plano tedrico por cientificas sociales comprometidas, y los debates y
conceptos resultantes fueron integrados en un proyecto politico guber-
namental (Bolivia). Si se observan las reivindicaciones y movilizaciones
de mujeres indigenas de los ultimos afios, asi como el eco que encon-
traron en los medios de comunicacién, pienso que con razén se puede
hablar de un nuevo movimiento de mujeres indigenas. Esto es especial-
mente cierto en el caso de Bolivia.

Las medidas del gobierno de Evo Morales a favor de una cuota de
mujeres para el servicio publico y los cargos politicos, junto con las
demandas de las organizaciones de base cercanas al MAS, han llevado a
que la proporcién de mujeres indigenas en la administracion se haya
incrementado de forma masiva. (Que a menudo el género y la identidad
indigena tengan prioridad sobre la calificaciéon es un problema que en
el futuro sera superado progresivamente con un mejor acceso de las
mujeres indigenas a la educacion). La obstruccién de los derechos de
participacioén por los esposos, a la que a menudo estaban expuestas las
mujeres hasta ahora, se ha vuelto hoy un tema de critica publica: los
hombres ya no pueden remitir a las «tradiciones», pues en el contexto
de la «despatriarcalizacion» y del feminismo comunitario se les ha qui-
tado ese argumento. Obviamente, hay que reconocer que estas medidas
no ponen fin de inmediato a las costumbres y estructuras patriarcales
que perviven dentro de las comunidades indigenas. Un cambio de esta
indole es mas bien un proceso largo. Lo que quiero resaltar es el hecho
de que en los discursos publicos y politicos se ha perdido la legitima-
cioén de las costumbres patriarcales y que incluso ha sido reemplazada
por «nuevos» valores que se construyen en el contexto de la descoloni-
zacion y que dan impulsos significativos a la dinimica de cambio a favor
de los derechos de las mujeres en las comunidades indigenas.

Ciertamente, en situaciones econémicas tan dificiles para estas tltimas,
la demanda de las mujeres por el derecho a titulos de propiedad sobre
la tierra es primordial. Pero entre las demandas presentadas de modo
masivo por las organizaciones de mujeres indigenas («Las mujeres de La
Paz piden dotacion de tierras y el saneamiento gratuiton; Nostas Ardaya)
estan también la proteccion contra la violencia y la extension de las san-
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ciones penales («Casi medio millén de casos de violencia contra la
mujer sacuden a Bolivia en 5 aflosy; «Exigen reconocer acoso sexual y
feminicidio como delitos contra la vida»?). La reiterada demanda de
mejores oportunidades de educacién, efectuada sobre todo por muje-
res de las comunidades, es otro punto central. Desde hace varias déca-
das, ONG y agencias de desarrollo mantienen ofertas educativas —por
ejemplo, en los ambitos de la participacion politica, la administra-
cién de proyectos, la contabilidad, etc.— que gozan de una numero-
sa asistencia. Lo nuevo es que luego de asistir a capacitaciones, por
ejemplo en el «fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena»
(v. Fondo Indigena), ahora las mujeres tienen realmente mayores
oportunidades de participacion politica y las aprovechan mas que
nunca. Pero, sin duda, los marcos legislativos que han favorecido
este desarrollo datan de conquistas realizadas por el movimiento de
mujeres durante gobiernos anteriores en los afios 90.

Como un paso mas en el camino hacia una influencia sobre la «recon-
figuracion de Bolivia» teniendo en cuenta los derechos de la mujer, se
puede considerar el 11 Encuentro Nacional «Mujeres construyendo la
agenda de equidad», que se realizé del 31 de agosto al 1 de septiem-
bre de 2011 en La Paz. Entre las participantes habfa representantes
de muchas organizaciones de mujeres, sindicatos de mujeres —como
el sindicato de trabajadoras del hogar y otros— y ONG, como asi tam-
bién confederaciones y organizaciones de base indigenas. Por consi-
guiente, la alianza entre organizaciones de mujeres indigenas y orga-
nizaciones no indigenas, que por primera vez aparecié programatica-
mente en la arena politica en la Asamblea Constituyente, esta tenien-
do continuidad.

En este congreso se debatieron temas como la equidad de género y
la despatriarcalizacion desde diferentes perspectivas. Pero ademas se
propusieron proyectos de ley en los ambitos de la seguridad ciudadana,
la Ley General del Trabajo, la Ley del Ministerio Puablico, el Codigo
Penal y el Codigo de la Familia, y se abordaron las nuevas competencias
y avances en los estatutos departamentales (Coordinadora de la Mujer)10.
Y a diferencia de lo que sucedia con gobiernos anteriores, ahora las
mujeres pueden estar seguras de ser escuchadas por los gobernantes y
los medios de comunicacion.

9. La demanda fue firmada por 25 organizaciones sociales, incluyendo todas las organi-
zaciones matrices indigenas.

10. En el comunicado de prensa de la Coordinadora de la Mujer se citan las organizacio-
nes participantes.
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La nueva autoestima de las mujeres indigenas también se expresa en la
resolucion del v Encuentro Nacional de Mujeres Indigenas Originarias de
Bolivia (2010), de la Conamagq, la Confederacién de Pueblos Indigenas
de Bolivia (Cidob) y la Confederaciéon Nacional de Mujeres Indigenas de
Bolivia (CNAMIB). En esa resolucién se sigue defendiendo un discurso fuer-
temente culturalista («Nuestra ideologfa es diferente a la del sindicatow), y
la exigencia de autonomia, territorio y derechos colectivos de los pueblos
indigenas originarios sigue figurando en el primer plano. No obstante, del
mismo modo se reclama enfaticamente la participaciéon de las mujeres
indigenas («Reafirmamos que sin nuestra participacion no puede existir el
Estado Plurinacionaly). Este es un nuevo lenguaje. Expresa la conciencia
de que el gobierno debe contar con la fuerza movilizadora de las orga-
nizaciones de mujeres indigenas, que reclaman masivamente los nuevos
derechos constitucionales y exigen el cumplimiento de las promesas del
gobierno. Lo novedoso es que reciben apoyo de los medios de comu-
nicacién, que ahora informan en detalle y con comprension sobre las
demandas de las mujeres. Hay que mencionar que esto sucede parcial-
mente desde una actitud critica de los medios privados frente al gobier-
no del MAS, pero no queremos profundizar aqui al respecto.

Las organizaciones de mujeres indigenas —esta es mi conclusiéon— han con-
quistado nuevos espacios de accion. En ello hay una diversidad de
construcciones sobre s{ mismas y concepciones de la sociedad. La supera-
cién de las jerarquias de género heredadas de las etapas colonial y posco-
lonial ocupa un lugar central en la agenda, tanto en los debates como en
la reconfiguracion de la vida cotidiana y de la praxis politica. Y ya no se
reprime la mirada critica a las propias «tradicionesy.
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Eva Kalny

En la historia de los movimientos sociales de Guatemala, las mujeres de diferentes
clases sociales e identidades étnicas han luchado por conquistar sus espacios y
participar activamente. Sin embargo, el ejemplo de la lucha contra la globalizacién
neoliberal en el Petén muestra que en el pais hay regiones donde estos procesos
tienen pocos efectos, y que no todas las organizaciones son capaces de abrir espa-
cios para una participacion igualitaria de mujeres e indigenas. De esa manera, no
captan las necesidades especificas de estos grupos discriminados y a largo plazo
pierden su credibilidad y el apoyo de sus «beneficiarios».

LLos movimientos sociales desean cambiar estructuras de las socieda-
des en las cuales operan y, para lograr estos cambios, aspiran a motivar
a sus miembros y al piblico en general para que participen en sus accio-
nes. Por lo tanto, con frecuencia esperan incluir a personas de las mis-
mas convicciones pero de diferentes caracteristicas de sexo, etnicidad,
clase social u otras. Identidades como las de género estan entrecruzadas
con la clase social, con la etnicidad, con las relaciones entre lo urbano y
lo rural y otras. Cada una de estas condiciones y sus combinaciones
especificas influyen en las oportunidades y en la participacion de los
individuos. Este texto analiza las relaciones de mujeres en y con movi-
mientos sociales actuales en el contexto guatemalteco, es decir, en un
pals que se caracteriza por una sociedad muy heterogénea y sumamente
excluyente que ofrece pocas posibilidades de ascenso social a mujeres, a
indigenas, a la poblacién rural y, en general, a todas las personas que
viven en la pobreza o la extrema pobreza. Después de una introduccion
al contexto especifico de Guatemala, sigue un corto resumen histérico
de la participacién de las mujeres en los movimientos sociales en ese
pais. Ambas partes sirven como marco de referencia para el analisis de
un estudio de caso: el activismo contra el Tratado del Libre Comercio
(TLC) y contra megaproyectos de represas en la provincia del Petén y la

Eva KaLny: antropéloga; ensefia en el Instituto de Sociologia de la Universidad Leibniz de Hannover,
Alemania. Sus temas de interés son los derechos humanos (derechos de mujeres, derechos indi-
genas) y de género, movimientos sociales y globalizacion. Investiga sobre el altiplano y las tierras
bajas de Guatemala.
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inclusiéon de mujeres en estos activismos. Finalmente, se presentan algu-
nas conclusiones acerca de cuestiones de género y etnicidad en los movi-
mientos sociales en Guatemala, considerando su diversidad regional.

EL CONTEXTO NACIONAL

Guatemala es un pais con una polarizacion étnica muy fuerte. Mas
de la mitad de la poblacién es considerada indigena, en su mayoria
maya, pero este dato sigue siendo motivo de debate. Las elites politicas,
econdémicas y militares del pafs se consideran de descendencia europea
y sin mezcla con las mayorfas indigenas y mestizas (Casaus Arzd).
Entidades como el Banco Mundial consideran que la pobreza en
Guatemala es cronica y hereditaria, o sea, que estan ausentes las posibili-
dades (legales) de ascenso social (World Bank; PNUD 2010). Ademas, el
pafs experimentd una guerra civil de 36 afos que finaliz6 en diciembre de
1996 con los Acuerdos de Paz Firme y Duradera. La Oficina de Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala (ODHAG) (1998) y la Comision
para el Esclarecimiento Historico de la Organizacion de las Naciones
Unidas (CEH) (19992) documentan 660 masacres y estiman un total de
200.000 asesinatos y unos 150.000 refugiados, sobre todo a finales de la
década de 1970 e inicios de la de 1980. La gran mayoria de las victimas
fueron mayas. La culminacién de la violencia estatal se llevé a cabo
durante los 17 meses del gobierno del general José Efrain Rios Montt en
1982 y 1983, cuando 440 comunidades indigenas fueron eliminadas por
el Bjército. La existencia de planes militares para la eliminacién de comu-
nidades enteras ha hecho posible clasificar algunas de las masacres como

genocidios contra la poblacion indigena de acuerdo con el derecho inter-
nacional (CEH 1999c; Oettler, p. 171).

Tres décadas después de estos acontecimientos, las elecciones de 2011
dejaron como presidente de Guatemala a una persona que en varios
documentos ha sido identificada como criminal de guerra. Se lo acusa
de haber tenido un papel clave en el genocidio contra la poblacion
maya-ixil de Nebaj, de formar parte de los fundadores de la estructura
clandestina «El Sindicato» dentro del Ejército guatemalteco, de haber
estado involucrado en el asesinato del obispo Juan Gerardi en 1998 y
de la tortura y el asesinato del comandante Efrain Bamaca en los afios
90, entre otros crimenes. Después de la guerra, no solo se ha incremen-
tado la desigualdad en la distribucion de la riqueza, sino que también
regresan al poder las personas e instituciones responsables de la mayo-
rfa de los crimenes de guerra. El resultado de las ultimas elecciones, en
noviembre de 2011, representa una victoria de los que cometieron cri-
menes de guerra, apoyada por un gran numero de personas que no
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saben o pretenden no saber nada acerca de la guerra civil. Y mientras
que algunos mayas han logrado entrar en espacios publicos antes veda-
dos, el racismo contra la poblacién indigena sigue siendo un factor
decisivo en las relaciones interétnicas del pafs. La situacion de seguridad
es precaria, dado que Guatemala es uno de los pafses con los indices
mas altos de homicidios de la regién y un sistema juridico y policiaco
sumamente débil y corrupto (PNUD 2007 y 2009). En varias regiones del
pais, el narcotrafico y otros grupos criminales ejercen considerable
poder (InSight). Estas son las circunstancias que condicionan, o por lo
menos influyen severamente, en el marco de accioén de los movimientos
sociales en Guatemala.

UN PEQUENO RESUMEN HISTORICO DEL ACTIVISMO
DE MUJERES EN GUATEMALA

La historia de las luchas y de los movimientos sociales de Guatemala
también es la historia de la repetida exclusion de las mujeres y los indi-
genas. Como en otras partes del mundo, el movimiento sindicalista que
se desarroll6 en los afios 20 del siglo pasado exclufa a estos grupos y
era, por lo tanto, un movimiento de hombres mestizos. Sin embargo,
las mujeres de diferentes clases sociales encontraron estrategias para
desarrollar su activismo.

Mujeres mestizas de estratos sociales medianos y altos formaron orga-
nizaciones de la Iglesia y de caridad. Mujeres educadas de la clase media
alta y de las elites se organizaron como poetas o escritoras, algunas de
ellas en la Sociedad Gabriela Mistral (Torres/Hernandez Alarcon, p. 8).
Estas mujeres segufan la tradicién racista y clasista del tiempo de la
Colonia y consideraban la inmigracién europea como la condicién nece-
saria para un «desarrollo» basado en la filosoffa de «blanquear la raza.

Fueron las mujeres de las clases media baja y baja, y entre ellas las cose-
cheras de café, quienes organizaron la primera huelga de mujeres en
América Central en noviembre de 1925. La huelga duré seis dias, y las
mujeres solicitaron mejoras econdmicas y de las condiciones de trabajo
y el cese del acoso sexual por parte de los caporales. Las huelguistas
lograron mantenerse fuera de los conflictos existentes entre diferentes
grupos sindicales de hombres (Carrillo Padilla, p. 192) e incluso forma-
ron su propio sindicato (Harms 2008). Después de una huelga general,
el empresario aleman Federico Gerlach cedi6 ante las solicitudes de las
mujeres. Sin embargo, pocos meses después despidioé a las huelguistas
acusandolas de haber robado café (Carrillo Padilla, p. 173).
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Los sindicatos de aquellos tiempos rechazaban la inclusion de hombres
indigenas, quienes segun las leyes nacionales estaban sometidos al tra-
bajo forzoso en las plantaciones y en la construccion de infraestructu-
ra, como carreteras. A las mujeres se las reclutaba en algunos casos para
el trabajo forzoso, como prostitutas o como sirvientas domésticas.

Cabe recordar que entonces el término «mujer se referfa a mujeres
pobres mestizas y el término «dama», a mujeres de la clase alta. Las muje-
res indigenas no eran concebidas como mujeres ni formaban parte del
proyecto nacional. Hoy en dia, la realidad étnica del pais se concibe de
una manera mas amplia, y en el discurso dominante se habla de (hombres
y mujeres) ladinos —para decir mestizos— y de indigenas o mayas. Sin
embargo, esto no significa que toda esta poblacion esté incluida en un
proyecto nacional o de Estado. Ademas, suelen faltar los xincas, los
garifunas y otros afrodescendientes, y pocas veces se diferencia entre
ladinos, blancos y diferentes grupos del oriente del pais que se identifican
con sus propios términos (Christa Little-Siebhold; Todd Little-Siebhold).
El discurso dominante de la polarizacion étnica en el altiplano guatemal-
teco entre indigenas y ladinos se suele aplicar para todo el pafs; sin
embargo, no explica las realidades y relaciones étnicas del oriente del
pais o del Petén.

A pesar de muchos mecanismos de exclusion, en todos los grandes
levantamientos y protestas de los afios 20, 40, 50 y 60 (Kalny 2013)
participaron también las mujeres. En algunos casos esta participaciéon
fue decisiva, como en el de la maestra Marfa Chinchilla, quien fue
asesinada el 25 de abril de 1944 por el batallén montado durante una
manifestacion pacifica contra el régimen de Jorge Ubico. Este asesina-
to provoco la primera huelga general en la historia de Guatemala, y el
crimen se conmemora, hasta hoy, como el Dia Nacional del Maestro
(Valdez Ochoa). También durante la corta fase democratica del pafs, de
1944 a 1954, se pudo observar, como en los afios 20, la misma diversi-
dad de mujeres en movimientos y organizaciones, pero de manera mas
pronunciada: mujeres de diferentes clases sociales participaron en gran-
des cantidades en las manifestaciones a favor y en contra del gobierno
democratico.

Uno de los casos conflictivos de esta época fue la lucha de las mujeres
pobres vendedoras del Mercado Central por mejoras en su situacion
laboral. El gobierno democratico introdujo avances en las condiciones
de trabajo de obreros varones y cabezas de familia, pero no logré satis-
facer las necesidades de las mujeres. Estas, que en su mayoria eran
indigenas y solteras, no cumplian con los estereotipos de género de un
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gobierno con orientacién de izquierda tradicional y patriarcal. Cuando
las vendedoras del mercado, después de negociaciones fallidas, entra-
ron en oposicioén con el gobierno, solo recibieron apoyo de la Iglesia
catolica. Prevalece la descripcion de estas mujeres como «manipuladas»
por la Iglesia, y no se las reconoce como actores politicos y como
individuos con intereses propios (Harms 2011). Mientras que algunos
grupos de mujeres apoyaban la caida del gobierno democratico, otras
participaron en las protestas de los afios 60 contra el gobierno militar,
y algunas de ellas se afiliaron a los grupos guerrilleros. En ese tiempo,
se trataba sobre todo de mujeres académicas que vivian en la ciudad
(Colom; Muralles; Ramirez). Cuando la guerrilla empezé a actuar en
los territorios indigenas y el gobierno inicié el genocidio y la politica
de las masacres contra estas comunidades, también las mujeres indige-
nas tomaron las armas.

Como ocurri6 en otros paises latinoamericanos (Schirmer), las primeras
en organizarse en contra de los secuestros y asesinatos fueron las muje-
res familiares de las victimas. En Guatemala, se destaca el Grupo de
Apoyo Mutuo (GAM), primera organizacion no gubernamental de dere-
chos humanos del pafs, fundada en 1984 por mujeres como Nineth
Montenegro y su suegra (Reed/De Gatcia) después del secuestro de su
esposo e hijo, respectivamente, por el Ejército. Mujeres como ellas soli-
citaron informacién sobre el paradero de sus familiares y dieron a cono-
cer su situacioén en el ambito publico, accién por la cual muchas sufrie-
ron amenazas, persecucion politica y en algunos casos incluso fueron
asesinadas por agentes del Estado. En 1988 se formaron la Coordinacion
Nacional de las Viudas de Guatemala (Conavigua), también mayoritaria-
mente compuesta por mujeres, y el Consejo Etnico Runujel Junam
(CERJ), organizacion que luché en contra del reclutamiento forzoso de
jovenes indigenas para el servicio militar y en contra de la participacion
obligatoria de todos los hombres de entre 13 y 70 afios en las Patrullas
de la Autodefensa Civil (PAC).

En 1986, después de décadas de dictadura militar, asumi6 un gobierno
surgido de elecciones y civil, y este pequefio espacio fue aprovechado
para incrementar el activismo y la cantidad de organizaciones no guber-
namentales dentro de Guatemala. También se formaron grupos de muje-
res en los campos de refugiados en México, que se preparaban para el
retorno y para participar activamente en la sociedad. Este crecimiento
de la participacion de las mujeres en la vida politica y publica de
Guatemala se reflej6 en la importancia que se les concedioé en el proce-
so de paz: muchas organizaciones de la sociedad civil insistfan en invo-
lucrarse en las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el gobierno
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de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca
(URNG) y fueron incluidas como parte de la Asamblea de la Sociedad
Civil (AsC). La Asc, vigente hasta 1996, estaba compuesta por 11 secto-
res de la sociedad guatemalteca: los partidos politicos, representantes
religiosos, el sector popular y sindical, cooperativas y pequefias empre-
sas, periodistas, mujeres, ONG, centros de investigacion, organizaciones
de derechos humanos, empresarios y mayas. I.a ASC estaba a cargo de
elaborar propuestas para todos los temas previstos en las negociaciones
para la paz (Kihhas, p. 65). De tal manera, las negociaciones de paz de
Guatemala fueron de las primeras del mundo a las que la sociedad en
general, y las organizaciones de mujeres en particular, tuvieron acceso
(Ascencio, p. 76). Las mujeres indigenas tenfan representacion en el
sector indigena y en el sector de las mujeres. Los resultados de las exten-
sas discusiones quedaron plasmados en multiples comentarios y decla-
raciones. La formacién de la AsC implico la cooperacion entre mujeres
de diferentes grupos étnicos, de diferentes corrientes guerrilleras, de
diferentes posturas politicas y de diferentes clases sociales. Era la prime-
ra vez (y hasta ahora la Gnica) que las mujeres ladinas o mestizas depen-
dian de su capacidad para colaborar con las mujeres indigenas para
lograr influencia politica, o sea que tenfan que escuchar y tratar de
entender las necesidades de las mujeres indigenas. De esta manera se
abrié por primera vez un espacio para las mujeres indigenas y se las
reconoci6é como actoras politicas.

Debido a las estructuras racistas, sexistas y clasistas de la sociedad gua-
temalteca y de sus instituciones, cuando se organizo la clase media baja
y baja en sindicatos, estos estaban dominados por hombres mestizos y
no permitian espacios de accion a los indigenas y a las mujeres. Como
consecuencia, y desde el inicio de este activismo, las mujeres tuvieron
que buscar formas de participacion fuera de los sindicatos establecidos,
proceso que se inici6 con las mujeres que trabajaban en la cosecha de
café. Hoy en dfa atn ocurre esto con las obreras de las maquiladoras, que
en general no reciben apoyo de los sindicatos tradicionales, por lo que se
organizan fuera de y en oposicion a estas instituciones (Bickham Méndez/
Képke). De forma similar, los (hombres) indigenas formaron sus orga-
nizaciones para luchar en contra del racismo, poniendo énfasis en su
identidad étnica pero negando necesidades especificas de las mujeres.
Las mujeres indigenas participan en organizaciones que se dedican a la
reivindicacion de la identidad étnica y de los derechos humanos. De
hecho, la mayorfa de las organizaciones indigenas cuentan hoy en dia
con grupos de mujeres. En algunos pocos casos, se ha optado por for-
mar organizaciones de mujeres indigenas propiamente o de indigenas
feministas, como es el caso de Kaqgla (Kagla; Macleod). Sin embargo, la
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expresion «movimiento de mujeres» sigue siendo utilizada por las muje-
res mestizas de la clase social alta y media alta para la autodefinicién de
su activismo, o sea, por parte del grupo social que antes correspondia a
«las damas». La sociedad, en su mayorfa, sigue percibiendo a las mujeres
y a los hombres indigenas como deficientes, sin analizar ni reflexionar
sobre la relacién de poder que existe entre mujeres mestizas e indigenas
o entre la dama y las trabajadoras domésticas (Monzén Monterroso).
Kurt Petersen nos da una idea de estas relaciones entre mujeres de dife-
rentes clases sociales cuando describe como las damas se quejan de las
maquiladoras porque estas ofrecen a las mujeres pobres una alternativa
al trabajo como sirvientas domésticas y, por lo tanto, las mujeres acomo-
dadas se ven obligadas a subir los salarios.

Sin embargo, después de una fase con mucho énfasis en las diferentes
identidades —sean estas étnicas, campesinas o de género—, hoy en dfa las
luchas circulan otra vez alrededor del acceso a los recursos: los mega-
proyectos de minerfa, de represas, de fabricas de cemento o de explo-
tacion de palma africana para la produccion de agroetanol amenazan
las bases de la supervivencia de comunidades enteras y provocan las
resistencias mas fuertes y los movimientos mas grandes, no solo en
Guatemala sino en todo el continente (Deere/Royce).

UN CASO ESPECIFICO: EL ACTIVISMO CONTRA LOS MEGAPROYECTOS
Y CONTRA EL TLC EN EL PETEN

El Petén se distingue de otras regiones del pais dado que fue recién
en la década de 1950 cuando se planificé su colonizacion y se distribu-
y6 el territorio entre campesinos sin tierra; de esta manera, se evitaron
cambios en las desiguales relaciones de posesion de tierra en el resto del
pais. Al mismo tiempo, se pretendia fortalecer las fronteras contra inva-
siones y frente a planes mexicanos de construccion de represas
(Schwartz, p. 252). Los campesinos tenfan que organizarse en coopera-
tivas para poder ser elegidos como beneficiarios. Sin mds apoyo por
parte del gobierno, estos migrantes internos fueron abandonados a
orillas de los rios Usumacinta, Salinas y La Pasion, por lo general sin
caminos transitables hacia otras regiones dentro o fuera del Petén, y sin
infraestructura médica, escolat, etc. En la década de 1970, la vida en las
cooperativas se estabilizo, los migrantes empezaron a vender su frijol y
maiz al altiplano (ibid., p. 254) y los ingresos empezaron a superar los
de otras regiones del pafs (Mérida et al., p. 10). Al mismo tiempo, y
después de varias derrotas, el grupo guerrillero Fuerzas Armadas
Rebeldes (FAR) opté por reestructurar sus bases en el Petén (CEH
1999b). Durante los afos de la guerra, el informe «Guatemala: nunca
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mas» de la ODHAG documenta diez masacres llevadas a cabo en el
Petén (p. 38). El informe de la CEH lista las desapariciones forzadas,
tortura, asesinatos selectivos y masacres llevados a cabo en el Petén en
casi 70 paginas (1999d, pp. 688-750). Muchos de los sobrevivientes se
refugiaron en México, pero algunos permanecieron en el bosque tropical
hoy conocido como Parque Nacional Sierra del Lacanddn, en aquel
entonces controlado por las FAR, y se declararon como Comunidades
Populares en Resistencia-Petén (CPR-P) en 1991. Estas personas, con sus
historias de persecucion politica, de desplazamiento interno y de exilio,
formaron una parte importante del activismo contra el TLC y los mega-
proyectos desde los inicios de este siglo hasta 2008, aproximadamente.

El activismo contra el Tratado de Libre Comercio entre Estados
Unidos, Centroamérica y Repuiblica Dominicana (DR-CAFTA, por sus
siglas en inglés), el Plan Puebla Panama (PPP) y la lucha contra las
represas en el rio Usumacinta se desarrollaron en este contexto de
posguerra. Comenzaron en 2000, cuando la Cooperacién Técnica
Alemana (Grz, por sus siglas en aleman) organizé un Foro de
Informacion sobre el PPP en el Petén y solicito al gobierno datos sobre
este plan. La inquietud sobre el PPP nacié cuando miembros de ONG
encontraron mapas y croquis en paginas web del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y de la Comisiéon Federal de Electricidad de
México que mostraban planes para construir represas enormes en el
rfo Usumacinta, la frontera entre el occidente del Petén y México.
Segun los organizadores del Foro, el gobierno guatemalteco se negd a
poner a disposicion de la poblacion la informacion sobre estos planes.
A raiz de este taller se formaron dos redes importantes: el Frente
Petenero contra las Represas y la Alianza por la Vida y la Paz (Kalny
2010), ambas con estrechas relaciones con el Centro de Informacion y
Educacién Popular (CIEP) y con el partido politico Alianza Nueva
Naciéon (ANN), dirigido por el ex-comandante de las FAR Pablo
Monsanto. Los campesinos de las aldeas cercanas a los rios temfan las
inundaciones de sus aldeas, y las ONG involucradas informaron sobre
temas como el PPP, el TLC, las semillas genéticamente modificadas, los
megaproyectos, etc. Lo extraordinario del activismo en el Petén —en
comparacion con el que se desarrollé contra el neoliberalismo econé-
mico en otras regiones del pafs— fue que no se concentraba en un tema
especifico (como el activismo en contra de la minerfa en San Marcos,
por ejemplo), sino en la inclusividad de los temas tratados y la duracion
de su activismo.

Todas las ONG activas contra el TLC, el PPP y las represas proclamaban
repetidamente su deseo de incluir a mujeres como activistas y en sus
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juntas directivas. Sobre todo las dos redes coordinadoras invitaron a
organizaciones locales de mujeres, como Ixmucané o Ixqik, a mandar
una representante para participar en su junta directiva. Sin embatgo, los
datos de la investigacion de campo mostraron un gran contraste entre el
discurso de no ser machista y de tener una supuesta sensibilidad para
asuntos de género, y la realidad en las reuniones y actividades planifica-
das. Mujeres entrevistadas acerca del primer encuentro nacional en con-
tra de las represas que se llevé a cabo en la aldea Los Laureles, por
ejemplo, contestaron que no sabfan de qué se habfa hablado en los
talleres, dado que ellas, como miembros del comité de mujeres, habfan
estado a cargo de preparar la comida. En los bloqueos de carreteras para
el Dia Internacional contra las Represas en diferentes lugares del depar-
tamento, las mujeres se dedicaron a preparar la refaccion para los mani-
festantes. Varias mujeres se quejaron del acoso sexual en su contra en
reuniones y manifestaciones, y la observacion participativa comprobé
estas denuncias. LLos miembros de las juntas directivas solian ser hom-
bres y cuando se invitaba a una organizaciéon de mujeres a mandar a una
delegada, esto significaba, en la practica, que esa mujer muy probable-
mente se iba a ver expuesta al acoso sexual, ya que seria la unica mujer
presente en las reuniones de la junta directiva.

Como en otras esferas de la vida en Guatemala, también en las ONG son
los hombres quienes se encuentran mayoritariamente en las posiciones
superiores y de toma de decisiones, y se perpetian los estereotipos de
género. En forma repetida, las mujeres comentaron acerca de experien-
cias negativas con hombres dentro de las ONG, incluyendo la prevalen-
cia de los acosos sexuales y de agresiones contra ellas. Incluso las pocas
de ellas que ocupaban posiciones altas en alguna ONG comentaron que
eran bombardeadas con mensajes de amor a través de su celular o que
recibian correos electronicos en los cuales se dirigian a ellas llamandolas
«mi corazoncito», «mi amom, etc. Es decir que el acoso no era secreto
e incluso se daba por escrito, con plena impunidad para los autores.
Eran sobre todo las mujeres jovenes provenientes de aldeas y sin mucha
experiencia en relaciones entre los sexos las que mas padecian esta
situacion. Estas mujeres solfan ocupar posiciones bajas dentro de la
jerarquia de las organizaciones y eran ellas quienes, cuando accedian
ante las promesas de amor y de relaciones estables, sufrian luego las
consecuencias sociales de sus embarazos como mujeres solteras y sin el
apoyo de los seductores.

Como consecuencia de esto, las mujeres comentaron que las relacio-

nes entre los géneros eran aun mas machistas dentro de las ONG que
afuera, y muchas se retiraron del activismo (Kalny 2008). LL.a compo-
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sicion étnica de las organizaciones varfa, pero por lo general habfa una
division marcada entre organizaciones y redes de activistas mestizos y
de organizaciones propiamente indigenas maya-q’eqch’ies. Las organi-
zaciones que promovieron los talleres y manifestaciones en contra del
TLC, el PPP y las represas estaban dirigidas por mestizos, y en algunos
casos por extranjeros que permanecieron en el Petén. Dirigfan sus
programas educativos también a la poblacién indigena, pero por lo
general sin disponer de traductores. Cuando habia traductores, estos
solian traducir del espafol al maya-q’eqchi’, pero no al revés, excluyen-
do de esta manera las voces de los —y sobre todo de las— participantes
indigenas monolingiies e impidiendo la participacion de esta pobla-
cién en la toma de decisiones. Las organizaciones dirigidas por indige-
nas, por su lado, enfocaron temas como el derecho a la tierra o el
acceso a lugares espirituales y sagrados. Sus miembros participaban en
actividades contra la globalizacién neoliberal y los megaproyectos,
pero estos temas no figuraban en el centro de su atencién.

Incluso sucedia que, cuando todos hablaban el mismo idioma, las
voces de las mujeres campesinas y sus experiencias solian quedar
excluidas. Durante un taller impartido por una activista extranjera, por
ejemplo, mujeres guatemaltecas plantearon la discriminacion de géne-
ro en el contexto de los partos. Una participante recordé que cuando
nacfa un varén, todos eran felices y la comadrona recibia una gallina
adicional. Cuando nacfa una nena, la felicidad no era la misma y la
comadrona recibia menos pago. La activista extranjera insistié en que
la discriminacién contra las mujeres se debia a la influencia espafiola.
La mujer que habia planteado el tema reflexioné un rato y luego con-
testd, con voz baja e insegura, que la poblacién rural parecia imitar la
discriminacion contra nifias que se daba en otros lugares, como en los
hospitales. La intervencion de la activista aspiraba a sefialar una acti-
tud negativa frente a poderes externos, y estos, desde la perspectiva de
la participante, eran representados también por instituciones como los
hospitales locales, lugares a los cuales la mayoria de las mujeres, por
los costos, no tenia acceso al momento de dar a luz. El taller contri-
buy6 de esta manera a aumentar un sentimiento de impotencia ante la
idea de poder cambiar la situacién actual de discriminacion; si todo lo
malo es impuesto por poderes exteriores, no hay control sobre la vida
de uno.

Otro ejemplo permite llegar a una conclusiéon parecida: durante una
reunion interna de varios activistas eclesiasticos, una participante infor-
mo6 que una mujer de su comunidad, madre de siete u ocho hijos, habfa
vendido a su recién nacido. El precio de un recién nacido, comprado por
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un intermediario para adopcion en EEUU, era de 5.000 quetzales (equi-
valente a 500 euros). En la discusién sobre el incidente se enfocaba el
tema del robo de nifios para extranjeros y la cadena del trafico ilicito de
bebés para adopciones. El caso fue interpretado inmediatamente como
otro ejemplo mas de la influencia tragica de EEUU porque, segun las
palabras de un miembro del grupo, «hasta nos usan de fabrica para sus
hijos». Sin embargo, si bien muchos casos de adopcién en EEUU presen-
tan problemas éticos y la corrupcion es alta, en Guatemala, como en
muchos otros paises predominantemente catélicos, los hombres y las
mujeres temen la planificacion familiar. Aceptan la doctrina de la Iglesia
catolica (y de varias Iglesias protestantes) segin la cual la planificacion
familiar es un pecado mortal y, en consecuencia, son varios los casos en
que acaban teniendo mas nifios de los que pueden alimentar y educar.
Las motivaciones de una mujer necesitada que cambia una boca mas
que alimentar por una suma que equivale aproximadamente a medio
afio de ingreso minimo no se analizaron en esta reunion, ni el papel de
la Iglesia catélica y de una doctrina que prohibe todas las formas de
planificacion familiar.

Es cierto que los asuntos de género y de etnicidad estaban incluidos en
los programas, planes, visiones y misiones de gran parte de las ONG,
pero estas en su mayorfa estaban dirigidas por hombres mestizos y las
decisiones eran tomadas por estos mismos hombres. La inclusion de
comités de mujeres en reuniones y actividades con frecuencia significa-
ba que las mujeres participaran cocinando para los asistentes, mientras
los hombres discutian los problemas considerados «politicosy. De la
misma manera, a los indigenas se los incluia como oyentes o «beneficia-
rios» de los programas educativos, pero por lo general no se los inclufa
en la planificacion de estos programas, ni como instructores. Como
resultado, en las decisiones y los planes de accién no se tomaron en
cuenta las situaciones especificas de las mujeres ni de los indigenas, y
mucho menos de las mujeres indigenas. Las ONG lucharon, por ejemplo,
para que los campesinos no vendieran sus tierras a los grandes terrate-
nientes o a las empresas responsables de la construccion de represas, o
para que no se dedicaran a la producciéon de palma africana, actividad
econémica que actualmente lleva al desalojo de muchos campesinos en
diferentes regiones del pafs. En sus talleres, los representantes de las
ONG indicaron que los participantes debfan convencer a otros campesi-
nos para que no vendieran sus tierras a esos terratenientes y a extraflos.
Sin embargo, las mujeres por lo general no tienen acceso a la tierra ni
la poseen, y los esposos suelen negarse a corregistrarlas como duefias.
Las mujeres suelen tener poca o ninguna influencia en las decisiones
econémicas tomadas por sus esposos y no pueden decidir sobre la

102



MOVIMIENTOS DE MUJERES Y MUJERES EN LOS MOVIMIENTOS SOCIALES DE GUATEMALA

venta de la tierra. Los hombres y las mujeres indigenas suelen tener ain
menos tierra que los campesinos mestizos.

La poca sensibilidad para los problemas especificos de las mujeres fue
evidente cuando las redes que trabajan en contra del TLC, el PPP y las
represas invitaron a las mujeres de Ixmucane para que participaran en sus
comités, pero no apoyaron la solicitud de estas organizaciones para que
las esposas e hijas fueran inscriptas como duenas de la tierra. ILa investi-
gacién de campo permitd observar una gran diferencia entre dichas
redes en el Petén y el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN)
en México, a pesar de que los activistas del Petén se consideraban simi-
lares: el EZIN sf tiene un discurso especifico que apoya los derechos de
las mujeres que, entre otros textos, se expreso6 en el mensaje de la coman-
dante Esther en 2003, durante las protestas contra la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC). Segin ella, «claro decimos que cuando
exigimos respeto las mujeres, no solo lo demandamos de los neoliberales,
también se lo vamos a obligar a los que luchan contra el neoliberalismo
y dicen que son revolucionatios pero en su casa son como el Bush». No
existieron posicionamientos parecidos por parte de las redes investigadas
que trabajaron contra el neoliberalismo econémico en el Petén.

A pesar de que la experiencia de la guerra civil favorecié roles de géne-
ro mas flexibles —incluyendo la opcién por la lucha armada también
por parte de las mujeres, una distribucién mas igualitaria de todos los
trabajos en la vida cotidiana guerrillera y la experiencia de la organiza-
cion en el exilio mexicano—, en la situacion actual del Petén estas expe-
riencias no se tradujeron en una cooperacion equitativa dentro de las
organizaciones y redes que lucharon contra los megaproyectos y contra
el TLC. Al mismo tiempo, se han mantenido las diferencias de jerarquia
ya experimentadas durante la guerra entre las FAR, compuestas en su
mayorfa por mestizos, y la poblacion indigena.

CONCLUSIONES

Las mujeres, los indigenas y las mujeres indigenas siempre han parti-
cipado en los movimientos sociales; sin embargo, como grupos exclui-
dos y discriminados, también han tenido que luchar por ser tomados en
cuenta con sus propias demandas y necesidades. Esto ha llevado, en
muchos casos, a la fundacién de organizaciones especificas segun su
pertenencia étnica y de género. Este proceso sigue vigente en Guatemala,
y las organizaciones de los grupos dominantes no han aprendido en su
conjunto a respetar este activismo y a colaborar con las personas discri-
minadas.
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El caso especifico del activismo en el Petén demuestra una vez mas la
gran heterogeneidad de Guatemala y nos recuerda que procesos que
se llevan a cabo en la capital —de donde hay mas informaciéon sobre
procesos de resistencia y protesta— o en el altiplano no se pueden
generalizar para entender las complejidades de la realidad guatemalte-
ca. Las diferencias regionales son muy grandes, y el Petén, por su posi-
cién geografica y su historia, ha estado fuera de ciertos procesos nacio-
nales. La inclusion de mujeres, indigenas y mujeres indigenas como
miembros iguales en las organizaciones no gubernamentales estd mas
avanzada en otras regiones del pais que en el Petén.

De acuerdo con muchos estudios, el neoliberalismo no afecta de la
misma forma a las mujeres que a los hombres. Sin embargo, en muchas
ONG la participacion femenina se reduce a trabajos tradicionalmente
relacionados con su sexo, como la preparacion de comida, la limpieza,
etc. Por la misma composicién de su membresia y sus jerarquias inter-
nas, las ONG no responden a las necesidades especificas de las mujeres.
Al mismo tiempo, la falta de acceso a la tierra para las mujeres las exclu-
ye de ciertas formas de resistencia. En el Petén, las ONG no estaban
dispuestas a tomar en cuenta estas diferencias.

El énfasis, muy acentuado, en contra de enemigos externos como la
OMC o EEUU — comprensible dada la relacion de poder con estas enti-
dades—, al mismo tiempo contiene el peligro de que las ONG y los
movimientos no presten suficiente atencion a las dinamicas locales de
poder y de jerarquias entre los sexos y los grupos étnicos. De esa
manera, pueden contribuir a mantener estas jerarquias e incluso termi-
nar defendiendo unicamente los intereses de los hombres (mestizos)
frente al neoliberalismo.

En el caso del Petén, el activismo contra megaproyectos y contra el TLC
ya no es visible en la vida puablica. Esto en parte se debe a que el Frente
Petenero contra las Represas que perdi6 credibilidad y no logré movili-
zar a la poblacién de las aldeas que posiblemente resultaran afectadas
por las represas a participar en las manifestaciones correspondientes.
Como consecuencia, entidades como las Comunidades de Poblacién en
Resistencia del Petén (CPR-P) retiraron su apoyo al Frente. Ademas, las
alianzas de por si débiles con las organizaciones de mujeres y de indige-
nas se rompieron por completo. Entre otros factores, la discriminacion
y la exclusion de estos grupos impidieron mantener un movimiento de
mas larga duracién en el Petén.
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NUEvVOS MEDIOS: ¢DESIGUALDADES PERSISTENTES?

Politicas interseccionales de «raza» y género en el ciberespacio

Julia Roth

Poco después de su inauguracion, el nuevo espacio de internet fue rapidamente
asociado a esperanzas y utopias, inclusive por voces feministas y en especial del
Norte global. Estas ideas se basaron en una imagen del ciberespacio como un
«lugar» nuevo y vacio, mas alla de las realidades y restricciones sociales del mundo
offline. Ciberfeministas criticas y voces criticas poscoloniales han cuestionado
recientemente esta vision ahistérica, descontextualizada y positivista. Con ese tras-
fondo, este articulo se enfoca en la funcion de los nuevos medios como internet en
las politicas interseccionales de género, «raza» y colonialidad y discute cuales son las
posibilidades y los limites del ciberespacio como espacio emancipatorio, en el con-
texto de desigualdades globales flagrantes expresadas en persistentes asimetrias
en la circulacién del conocimiento.

NUEVAS POLITICAS MEDIATICAS DE GENERO

El titulo de la conferencia en que se basa este volumen —«Espacios
de géneror— me hizo pensar inmediatamente en el «ciberespacio» como
un «espacio de géneron!. Camaras de teléfonos moviles, Facebook,
blogs, WikilLeaks o Twitter modifican las posibilidades y las condiciones
de las practicas, representaciones e intervenciones politicas, incluso las
feministas. Las nuevas chances emancipatorias que ofrece este espacio
fueron exaltadas a su vez por numerosos tedricos. Uno de los mas pro-
minentes fue el sociélogo espafiol Manuel Castells, quien marcé ejem-
plarmente que los términos de la «era de la informaciéon» (1996) y de la

Juuia RoTH: investiga sobre las desigualdades interdependientes en América Latina. En 2011 defendid
su tesis de doctorado «Decolonial Practices: Hemispheric Readings of Gender, Genre & Coloniality
in Essay, Diary, Testimonio», que elaboré como becaria del programa «Cultures in/of Mobility» de
la Universidad de Potsdam y miembro del pre-Programa «Gender as a Category of Knowledge» de
la Universidad Humboldt, Berlin. En 2010 organizé el festival de teatro «Grenzgéangerinnen: Frauen/
Bilder der Amerikas in Bewegung» (Haus der Kulturen der Welt, Berlin) y el festival/simposio «La-
teinamerikas koloniales Gedachtnis: Vom Ende der Ressourcen, so wie wir sie kennen» (HAu, Berlin).

1. Voy a referirme a «internet» como el medio o la tecnologia, mientras que entiendo el «ci-
berespacio» como el espacio discursivo de internet.
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«sociedad informativa» se basan en una «economia informativa»
(2004). Los desarrollos tecnolégicos parecen ser especialmente vali-
dos para planteamientos relevantes de género y cuestiones descolo-
niales, ya que las diferencias ligadas al cuerpo —ya sea como «raza»,
ciudadania o localidad— juegan un papel inferior o totalmente distinto
en el ciberespacio?.

En apariencia, internet sirve como espacio de creacién y distribucion
de memorias, asi como para la organizacién y la resistencia politica.
Ademis, los receptores y las receptoras de estos medios se convierten
en testigos en tiempo real: el acceso al publico parece escapar de la
dependencia de figuras mediadoras y de los mecanismos tradicionales de
control ligados al Estado o al mercado, lo que reduce el riesgo de censu-
ra. Fl ciberespacio, ademas, moviliza nuevas plataformas de organiza-
cion e intercambio en el nivel local, de formas de organizacion colec-
tiva o visibilidad publica. De esta manera, muchos movimientos
sociales se sirven de este espacio para expresar su protesta frente a
politicas hegemonicas o para intervenir en ambitos publicos3. Las
recientes revoluciones en los paises norafricanos, que ya han sido cate-
gorizadas como «revoluciones Facebook», parecen confirmar las
caracterfsticas sefialadas, del mismo modo que lo hacen las actividades
ciberespaciales de algunos movimientos sociales. Entre ellos se encuen-
tran muchos sitios feministas. En este contexto, se pueden mencionar
numerosos ejemplos interesantes, como el de las Mujeres Zapatistas de
Chiapas, México; el colectivo boliviano Mujeres Creando; Las OTRAS
(Organizadas por Tecnologias y Recursos Abiertos y Sostenibles) de
Costa Rica (una organizacion de mujeres jovenes especialistas en inge-
nierfa y computacion, que defienden el acceso a la cultura y el soffware
libre para las mujeres en América Central); WebGrrls International (una
red en defensa del ingreso de las mujeres al mundo tecnolégico) o las
Digital Sisters (una organizacion sin fines de lucro que promociona la
educacion tecnologica y el empoderamiento de mujeres y nifios).
Todos estos grupos usan el ciberespacio con objetivos emancipatorios.

Esa funcion del ciberespacio resulta especialmente ttil sobre todo para
cuerpos y sexualidades marginados, a la vez que ofrece informacién y
posibilidades de organizacion e intercambio, como los que por ejemplo
se dan en redes de intersexuales. Mediante el uso de seudénimos como
«Steven Transgender o de fotos de figuras de cémic como retrato/

2. Sobre las corpotizaciones y el cuerpo en el cibetespacio, v. Featherstone/Burrows.
3. Sobre el cibetespacio como espacio de protesta, v. Sandoval; Van der Donk et al; y Silver/
Massamanari. Para América Latina, v. Pitman.
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personaje en platatormas sociales, los usuatios enfatizan roles hegemoéni-
cos de género*. Por otra parte, en ciertas plataformas de internet, como
Facebook, es posible hallar paginas que explicitamente siguen una agenda
de politica de género. Elisabeth Jay Friedman llevé a cabo una investiga-
ci6én de las paginas de organizaciones lesbianas y concluyé que el ciberes-
pacio es una esfera publica especialmente util para estas organizaciones
en Latinoamérica. Los sitios de la red ofrecen a las comunidades lesbianas
una plataforma mads segura y menos costosa para la socializacion y el
activismo (2010, p. 269).

Las llamadas «ciberfeministasy (¢yberfeminists) han exaltado ya muy tem-
prano el doble caracter de espacio liberador y reivindicatorio de internet
(v otras nuevas tecnologfas); entre ellas, grupos como VNS Matrix y su
Cyberfeminist Manifesto for the 21st Century o la1Internacional Ciberfeminista
que tuvo lugar en la documenta X, en Kassel. Autoras como Sadie Plant
en su Zeroes + Ones: Digital Women and New Technoculture o Nina Wakeford
en su ensayo «Cyberqueer celebraron la liberacion del cuerpo y de las
restricciones tradicionales de los roles de género, asi como ya lo habfa
propuesto la feminista estadounidense Donna Haraway en su famoso
ensayo «A Cyborg Manifesto: Science, Technology and Socialist-Feminism
in the Late Twentieth Century». Este ensayo sirvié también de inspira-
ci6n a muchas feministas, quienes, sin embargo, pronto respondieron
con una perspectiva mas critica respecto de este nuevo espacio, que no
consideran en absoluto prediscursivo. Recuerdan el aspecto muchas
veces olvidado del «Cyborg Manifiesto» de Haraway, que presenta argu-
mentos en contra de la esencializacion y naturalizacion de los cuerpos y
de sus funciones sociales y brega por la deconstruccion de las oposicio-
nes binarias (y, necesariamente, jerarquizadas) relacionadas con ellas.
Estas voces criticas propiciaron la 11 Internacional Ciberfeminista en
Réterdam (1999). Asimismo, Jenny Sundén publicé poco después un
ensayo en el que se preguntaba qué pasé con la diferencia en el ciberes-
pacio (What Happened to Difference in Cyberspace?), y Maria Fernandez
y Faith Wilding presentaron su trabajo «Situating Cyberfeminismpy.
Fernandez, ademas, abordé la importante dimension de los entrelaza-
mientos entre sexismo y racismo en su ensayo «Is Cyberfeminism
Colorblind?», mientras que Mary Flanagan y Austin Booth trataron el

4. V. pot ejemplo <www.facebook.com/people/Steven-Transgendercat/1744622319>,
fecha de consulta: 1/11/2012.

5. Sobre las politicas racistas en el ciberespacio, v. tb. Bailey; Kolko et al.; Nakamura (2008
y 2010); Nakamura/Hamilton. Sobre las herencias coloniales transnacionales en las cons-
trucciones de «raza», v. Wade; y Shohat/Stam (2012).
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tema en su libro Reload Women Rethinking + Cyberculture®. No obstante,
Fernandez insiste en una mirada positiva acerca de la potencia de una
critica ciberfeminista radical (2002).

Se estan creando asimismo cada vez mas paginas con una agenda pos-
colonial o descolonial’. Parece ser que estas tecnologias mediaticas
ofrecen nuevos marcos para objetivos feministas, antirracistas y des-
coloniales, mas alla de las atribuciones identitarias tradicionales.

CONTINUIDADES DES/COLONIALES

Sin embargo, en un medio comercial como internet, estas posibili-
dades deben —obviamente— tener limites. En el ciberespacio, la infor-
macion y las imagenes se comercializan y se visibilizan sobre todo de
acuerdo con su valor en el mercado de la informacién, que se basa en
una «economia de conocimiento» (Philips 2005, p. 200). Por otra parte,
las identidades asi creadas no son necesaria o automaticamente identi-
dades mas alla del cuerpo o del género, sino que estan marcadas por
imagenes especificas. Las imagenes y jerarquias de género y raza ocu-
pan extensas paginas de internet y se reproducen y solidifican de mane-
ra infinita (por ejemplo, en forma de paginas pornograficas o agencias
matrimoniales on/ine). Las incidencias actuales de las acciones en contra
de las autoridades en regimenes autoritarios también indican tenden-
cias distintas; pienso por ejemplo en el encarcelamiento del artista Ai
Weiwei en China o en el rechazo del permiso de salida y repetida deten-
ci6n de la famosa bloguera Yoani Sanchez (y otras) en Cuba. En ambos
paises, el acceso a internet estd estrictamente limitado y fuertemente
censurado y controlado por el Estado. Este hecho demuestra que el
potencial de estas tecnologfas depende directamente del lugar y del
contexto especifico, por lo que no se puede generalizar al respecto.

Ademas de servir para reafirmar estructuras dominantes de poder, las
plataformas de internet sirven como marco para apropiaciones inquie-
tantes, como la de un irlandés blanco heterosexual que se hizo pasar
por una feminista lesbiana iran{ para escribir el blog «The Gay Girl
from Damaskus» (Addley). En ejemplos similares se observa la repro-
duccién problematica del «hablar por otros que Gayatri Spivak plantea-
ra en su famoso ensayo «Can the Subaltern Speak?» (1989), en el que
demuestra la persistencia de las desigualdades coloniales en la represen-
tacién de voces subalternas.

6. Para una visién conjunta de los discursos del ciberfeminismo, v. Roth.
7. V. pot ejemplo las cuentas de Facebook «Decolonial Transnational» o «Decolonial Europe».
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TroPOS TROPICALES, PORNOGEOGRAFIAS GEOPOLITICAS

Junto con la colonizacién de los territorios por parte de los conquista-
dores europeos, se inicié un proceso de geopoliticas coloniales de dis-
tribucién del saber, o més bien de «asimetrias de conocimiento», como
lo expresa Santiago Castro-Gomez. Este proceso construyo y justifico
la supuesta superioridad epistémica de Occidente, inferiorizando e invi-
sibilizando otras formas y tradiciones de conocimientos y saberes. La
traslacion de la jerarquia colonial a la jerarquia de género ya establecida
en el sistema patriarcal europeo sirvié para justificar la explotacion de
los espacios conquistados, asi como la de sus habitantes. Es decir que
con la llamada «Ilustracién» la antigua autoridad del cristianismo y de la
Biblia se transfiri6 al campo de las ciencias naturales, con el apoyo ideo-
légico de filésofos iluminados que reforzaron la hegemonia occidental.
Durante la llamada «Ilustracién europear, filésofos como Georg Friedrich
Hegel e Immanuel Kant solidificaron las relaciones jerarquicas y las legi-
timaron cientificamente en sus teorfas sobre los «pueblos sin historia»
(Hegel) para referirse a los pueblos no europeos, inventando «razas»
definidas por gente de distintos colores con diferentes caracteristicas
jerarquizadas correspondientes a los distintos continentes (Kant). Mary
Louise Pratt sefala el afio 1735, cuando se publicé el libro Systema
Naturae de Catlos Linneo, como el inicio de un proceso que llama «con-
ciencia planetaria» (planetary consciousness) (p. 15). En esta obra, Linneo
propone un sistema clasificatorio para categorizar todas las formas de
las plantas del planeta e impulsa ademas la primera expedicion cientifica
europea para determinar la forma exacta de la Tierra. Este proceso tuvo
que ver con una «orientacién hacia la exploraciéon interior y la construc-
cion del sentido a escala global mediante los aparatos descriptivos de la
historia natural» (ibid.). Segin esta logica, establecida cientificamente
durante la «Jlustraciény, con sus ideas de progreso y modernidad, el pro-
greso se relaciona con el desarrollo tecnolégico. Asi, la tecnologfa sirve
para justificar la superioridad del Norte global capitalista, que es simboli-
camente imaginado como «propietario» de la invencién y la produccion
técnica. Michelle M. White subraya que de esta manera se oculta la larga
historia de asimetria y de colonizacién de saberes y cuerpos: «lLa tecnolo-
gia se despliega como el dltimo capitulo de la evidencia de la superioridad
de Occidente. (...) La revolucién de la informacién y la comunicacién no
fue inventada en un garage por dos adolescentes, surgi6 de arduos y dila-
tados progresos en la metalurgia, la producciéon en masa, una acumula-
cion apabullante de capital y, por supuesto, trabajo esclavo» (pp. 49 y 57).

Esas asimetrias estan marcadas estructuralmente por jerarquias de raza y
de género. En un estudio influyente y precursor titulado Imperial 1 eather:
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Race, Gender and Sexuality in the Colonial Contest (1996), Anne McClintock
revela las estrategias coloniales via ilustraciones sexualizadas y se refiere
a las «fantasias de pecho» (breast fantasies) de Cristébal Colén cuando
describe el paisaje conquistado. McClintock aplica un método de analisis
que combina la historia socioeconémica y el psicoanalisis para explicar lo
que llama la «erética masculina de la violaciony (male erotics of ravishment)
segtin la cual las regiones conquistadas por los europeos en Africa y en
América sirvieron como «pornotropicos para la imaginaciéon europea —
una linterna magica fantastica sobre la que Europa proyectaba sus temo-
res y deseos sexuales prohibidos» y en la que las mujeres sirvieron como
«mojones de los limites del impetio» (boundary-markers of empire) (p. 24).
McClintock define los tres elementos constituyentes del imperialismo
occidental: el orden masculino reproductivo de la monogamia patriarcal,
el orden econémico blanco de capital minero y el orden global politico
del imperio. Ademas, caracteriza el concepto de «categorias articuladas»
(articulated categories) para expresar la interrelacion de desigualdades de
clase, género y raza que se producen en y a través de dicha relacion.
Segtin este modelo, el género no esta solamente relacionado, por ejem-
plo, con la sexualidad, sino también con el trabajo, y la «raza» tiene que
ver tanto con el color de piel como con la fuerza de trabajo (labor power),
que define como «entrecruzada por el género» (crosshatched by gender) (p.
18). La autora subraya que estas categorias relacionales deben ser anali-
zadas de manera diferenciada segun el lugar del que se trate.

Desde una perspectiva descolonial, que se basa en las ideas de la teorfa del
sistema-mundo®, se pueden considerar histéricamente las desigualdades
coloniales persistentes ya que, de acuerdo con esta vision, la colonizacion
estructural de saberes y poderes empezo6 con la conquista europea y el pri-
mer contacto con el principio capitalista vinculado a ella. Estos son los
parametros que siguen marcando las relaciones internacionales y los archi-
vos de conocimiento hasta hoy. Los enfoques descoloniales se basan en el
paradigma de la «colonialidad / Modernidad» y consideran la colonialidad
estructural de poderes y saberes que se inicia con la Conquista como pre-
condiciéon de la Modernidad europea, demostrando cémo la construccion
del sujeto superior occidental requirié de otro inferior colonial. En las dis-
tintas épocas a partir de la Conquista se usaron diferentes versiones de la
sumision via sexualizacion de los territorios conquistados y de sus habitan-
tes. El siguiente esquema ofrece una vision conjunta y muy grafica de las
distintas formas de gendering (alienacion de género) en las diferentes épocas,
siempre marcadas por desigualdades coloniales, tal y como lo muestra
Manuela Boatca:

8. V. sobre todo la obra de Anibal Quijano e Immanuel Wallerstein. Para perspectivas desco-
loniales, v. Mignolo; Coronil; Grosfoguel; Lugones; Mohanty; y Maldonado-Torres.
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FORMAS DE GENDERING, SIGLOS XVI A XXI

Periodo  Diseiio global Racializacion/ Gendering  Alienacion Oposicion
Etnizacién binaria

Siglos xvi Misién Espacial El Nuevo «Pueblos sin Cristianos vs.

axvi cristianizadora Mundo religiony barbaros

como virgen

Siglos xvin - Misién Temporal Lo exético  «Pueblos sin Civilizados vs.
a xix civilizatoria es femenino  historia» primitivos
Siglo xx Desarrollo Espacial/ La tradicion ~ Pueblos Desarrollados vs.
temporal es pasividad ~ subdesarrollados  subdesarrollados
Sigloxxi  Mercado Espacial/ Lo local es pueblos/regimenes Democriticos vs.
global temporal irracional no democriticos no democriticos

Fuente: Boatca (mi traduccion). Cf. Mignolo (2000); Grosfoguel; Shiwy.

Una perspectiva descolonial puede entonces ayudar a historizar y contex-
tualizar desigualdades persistentes. No obstante, la mayoria de las teorfas
poscoloniales y descoloniales carece de una perspectiva integral de géne-
ro?. Parece razonable por lo tanto pensar una combinacion de estas pers-
pectivas con un enfoque interseccional de género!’. Las ciberfeministas
criticas y poscoloniales han insistido posteriormente en que en el ciberes-
pacio se reproducen las mismas jerarquias de poder y representacion que
en el mundo gffline (v. tb. Nayar 2010a y 2010b) que difunden y reinscri-
ben circulaciones asimétricas de conocimiento, estructuralmente marca-
das por jerarquias entrelazadas de género y «raza» (entre otras). Peter
Chow-White, asi como Lisa Nakamura y Karin Hamilton enfatizan que, en
el ciberespacio, conceptos como el de «razax» estan inscritos en las tecnolo-
gfas mismas y no se deben entender fuera de sus historias de desigualdad y
explotacién.

La paradoja visible aqui consiste en la exaltacion de las nuevas tecnologfas
de comunicaciéon como democratizadoras, emancipatorias e inclusivas, al
mismo tiempo que se profundizan desigualdades estructurales coloniales
persistentes con respecto al acceso, la produccion y la representacion.

MUOLTIPLES BRECHAS DIGITALES

En contraposicion con la exaltacion de los nuevos medios y sobre todo
del ciberespacio como 6rgano de democratizacion y libre expresion,

9. Hay numerosas excepciones, por ejemplo, Spivak (1989 y 1999); Lugones, etc.
10. Ver Escobat, que propone un enfoque integral. V. tb. Shohat y Stam (1996) y Shohat
(20006), que propone un enfoque «multicronotopicon.
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existe la llamada «brecha digital». Esta refleja las asimetrias coloniales
persistentes expresadas en la idea de la tecnologia como «propiedad»
de las elites del llamado Norte global y se refiere tanto al acceso a estos
medios —que sigue estando reducido a una minorfa limitada de los
ciudadanos globales— como a las condiciones de produccién a escala
global, que muestran asimetrias graves: son particularmente trabaja-
dores —y, notablemente, sobre todo trabajadoras— del llamado Sur
global los y las que producen las tecnologias, mientras que las consu-
midoras y los consumidores estan situados en el llamado Norte. Sin
embargo, los trabajadores y las trabajadoras que producen y preparan
los componentes de esas nuevas tecnologfas casi nunca disfrutan de los
beneficios de su uso y acceso. El ex-secretario general de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), Kofi Annan, propuso hablar de «brechas
digitales» (digital divides), en plural, para dar cuenta de los niveles mul-
tiples de desigualdad con respecto a las nuevas tecnologias de comu-
nicacion!l,

Las brechas digitales y las desigualdades relacionadas con ellas se extien-
den al nivel representativo. Por un lado, la programacion y el disenio de
las nuevas tecnologfas se dirigen a usuarios muy especificos, situados en
los centros econémicos y representativos del poder, quienes, por otra
parte, disfrutan del poder de definir las reglas. Para lograr visibilidad
en este espacio o disfrutar de sus méritos hay que adaptarse a ciertos
paradigmas y marcos dirigidos por los disefiadores de soffware del Norte
global y por las reglas de mercado. Elizabeth Povinelli investiga este
aspecto en sus estudios sobre los aborigenes en Australia, y lo mismo
hacen numerosas pensadoras del campo de la zechnoscience poscolo-
nial!2, Como hemos visto, las asimetrias persistentes se reflejan no solo
en el plano del contenido del ciberespacio, sino también, e implicita-
mente, en el plano discursivo-epistémico. Es asf como se encuentran
revitalizaciones inquietantes de imagenes y jerarquias simbolicas colo-
niales en el ciberespacio.

INTERSECCIONALIDADES (NEO)COLONIALES

Esta asimetria se aplica también a las representaciones dominantes
de espacios como los de América Latina como mujer desnuda indigena

11. «lLa llamada ‘brecha digital’ es en realidad varias brechas en una (...): hay una brecha
tecnoldgica, grandes diferencias en infraestructura. Hay una brecha de contenido. Hay una
brecha de género, por la cual las mujeres y las nifias gozan de menor acceso a tecnologia
de la informacién que hombres y nifios. Esto puede ser igual tanto para paises ricos como
paises pobtes» (Annan, mi énfasis).

12. Ver Povinelli; Verran (2007 y 2009); Philips (2008); y Poduval.
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—por ejemplo, en representaciones hegemonicas de la biodiversidad o
del turismo en esta regién—, que implican una renaturalizaciéon de los
espacios y de sus habitantes, como muestra Astrid Ulloa al referirse a la
construccion del «nativo ecolégicor, muy difundida en el ciberespacio.

En su estudio sobre el discurso del turismo sexual en el ciberespacio,
Peter Chow-White sostiene que el ciberespacio facilita a los turistas sexua-
les establecer conexiones mas profundas entre la racializacion, la sexuali-
zacion y la comercializacion de los cuerpos de las trabajadoras y los tra-
bajadores sexuales, y con las masculinidades hegemonicas occidentales
relacionadas. En los blogs de turistas sexuales que analiza, Chow-White
observa la revitalizacion de la imaginacion de otros exotizados y erotiza-
dos segun conceptos profundamente coloniales. Concluye entonces, de
manera pesimista, que en vez de hacer del mundo un lugar mas libre y
democritico, el uso de las tecnologfas de la informacion y la comunica-
cién (TIC) puede reforzar la desigualdad social y las diferencias estructu-
rales, ya que «raza» y género encuentran una nueva expresion en internet
al servicio de la industria del turismo sexual!3. Chow-White subraya como
la producciéon de saber, la economia de productos y servicios en paginas
de turismo sexual, asi como el consumo de los y las turistas sexuales han
demostrado ser espacios en los que la racializacion y sexualizacion de
trabajadoras y trabajadores sexuales se intersecan con discursos de eco-
nomia global. Por dltimo, afirma que «contra las afirmaciones utépicas
de que internet sera un nuevo espacio virtual para el progreso social,
grupos tales como los turistas sexuales se estan apropiando de la tecno-
logfa de una manera distopica» (p. 320).

HORIZONTES (CIBER)ESPACIALES

Como hemos visto, el ciberespacio es un espacio marcado por asime-
trfas y jerarquias. Por un lado, este espacio ofrece sin lugar a dudas
nuevas posibilidades de participacion, representacion e intervencion de
voces marginadas e historicamente excluidas —en términos de Chela
Sandoval, a la manera de una «metodologia y tecnologia de los oprimi-
dos»—, como los mencionados movimientos feministas o sujetos antes
invisibilizados. Sin embargo, el ciberespacio reproduce al mismo tiem-
po desigualdades basadas en racializaciones y en el género, asi como
desigualdades con respecto a la produccién y circulaciéon de conoci-
miento vinculadas al acceso y a la creacién de la forma y el contenido
de esta red —como hemos ilustrado en relacién con la produccion y el

13. Sobre las politicas neocoloniales con respecto al turismo sexual, v. th. Kempadoo (1999
y 2004); O’Connell Davidson; Sanchez Taylor; y O’Connell/Sanchez Taylot.
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disenio o mediante los ejemplos del turismo sexual y de paginas pornogra-
ficas hegemonicas—'%. De modo interseccional —o interdependiente—,
figuraciones dominantes de género y de «raza» se reproducen y multipli-
can de manera infinita en el ciberespacio y son cada vez mas explota-
das de acuerdo con las l6gicas del mercado global. Paginas pornogra-
ficas hegemonicas muestran cémo cuerpos racializados y (exotica-
mente) sexualizados sirven como objetos asequibles y comercializados
segin los deseos y gustos de clientes mayormente blancos, masculinos
y del llamado Norte global. En contextos globalizados, se reproducen
as{ imagenes coloniales de cuerpos «no occidentales» que sirven como
pantalla de proyeccion para fantasias e imagenes occidentales, marcadas
por estereotipos (hetero)sexistas y racistas. De manera inquietantemente
parecida a las imagenes tempranas coloniales, estos cuerpos son imagina-
dos como disponibles y accesibles, reinscribiendo y explotando asi las
asimetrias economicas persistentes revitalizadas bajo condiciones neoli-
berales neocoloniales.

A la luz de estos hechos, parece necesario analizar el ciberespacio en
conjunto con otros espacios sociales. Futuras investigaciones demos-
traran qué roles y funciones van a tener las tecnologias mediaticas con
respecto a las interrelaciones globales, los objetivos feministas y las
alianzas solidarias. Pero como muestran los ejemplos, el analisis
requiere, sobre todo, considerar el aspecto historico y contextualizar
la colonialidad estructural y perdurable del poder, de los saberes y de
los cuerpos, que sigue marcando también el ciberespacio y otras tec-
nologfas. Para tomar en cuenta las asimetrias historicas desde la
Conquista, sus distintas revitalizaciones as{ como sus relevancias
actuales, me parece ademas util examinar el ciberespacio a partir de la
«opcion descolonial» dedicada a la «descolonizacion del poder y saber»
que propone Walter Mignolo (2009, p. 10). Una perspectiva descolo-
nial propone un marco valido para tematizar las asimetrias persisten-
tes, en especial en un nivel estructural o «macro». Una mirada critica
podria ser partir de una perspectiva de teorfas del espacio por un lado
y de perspectivas poscoloniales y transnacionales interseccionales de
género por otrol>,

Practicas (ciber)feministas interseccionales que tengan en cuenta las
desigualdades globales y (neo)coloniales podrian contribuir al proyecto
de poscolonizacién —o descolonizacién— de este espacio complejo, y

14. Hay que mencionar que la pornografia online ha contribuido a una mejor visibilidad y a la
normalizacién y aceptacién de cuerpos, practicas y sexualidades no hegemonicas.

15. Stephen Graham propone considerar: «el espacio, el lugar y las tecnologfas (...) como
conjuntos relacionales» (p. 103).
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también podrian hacetlo feministas con una agenda transnacional'®. Entre
ellas, Chandra Talpade Mohanty es una de las pocas que impulsan alianzas
feministas translocales y la descolonizacién de las relaciones coloniales de
poder persistentes, al mismo tiempo que subraya la necesidad de integrar
la lucha a una critica al capitalismo. Esa perspectiva parece especialmente
valida para abordar el espacio comercial del ciberespacio.

Ultimamente ha surgido un nimero creciente de estudios muy impor-
tantes en el campo de las postcolonial technosciences (ciencias poscoloniales
tecnoldgicas), en los que se combinan ciencias tecnoldgicas con una
perspectiva poscolonial. Estos estudios parecen muy dtiles sobre todo
en el nivel «micro» de las investigaciones concretas!”. Kavita Philips, Lilly
Irani y Paul Dourish, por ejemplo, proponen investigaciones desde la
perspectiva de las ciencias poscoloniales que puedan generar distintas
preguntas y diferentes formas de mirar el mundo y servir como tactica
para releer, reescribir o reimaginar los «serzpts hegemonicos de la compu-
taciény (p. 3). Asf lo muestran en su investigacion sobre el «databasing
poscolonial» practicado por aborigenes australianos, quienes combinan
tradiciones de sus saberes y tecnocientificas (p. 4). Helen Verran (2009)
propone aplicar el método del «ensamblaje» (assemblage) (Deleuze/
Guattari) para desentrelazar la «purificacion generalizada» incluida en
las tradiciones occidentales modernizantes de conocimiento y subrayar
el caricter relacional de los sujetos/objetos (p. 172). De un modo simi-
lar a lo que ocurre en los enfoques tecnologicos en las ciencias posco-
loniales, algunos pensadores y pensadoras del campo de los estudios
culturales investigan el valor de la «pirateria poscolonial», que se refiere
a la participacion en la cultura y a la representacion tanto cultural como
politica (Liang) o a la «redistribucién de medios desde abajo» (Lobato)!s.
Philips describe la figura del o de la pirata como subalterno racializado,
sexualizado, que de modo similar al terrorista invierte las relaciones
hegemonicas de poder y representa una amenaza para el mercado libre
y para las naciones «civilizadas» (2005, pp. 199-200).

Con una perspectiva similar a la adoptada por las mencionadas ciberfemi-
nistas criticas!?, el teérico Pramod Nayar propone «poscolonizar la cultu-
ra cibem. Segun Nayar (2010b, pp. 166-167, mi traduccién), un enfoque
poscolonial de la cibercultura (¢yberculture) deberia tomar en cuenta:

16. Sobre el feminismo transnacional y descolonial, v. Mohanty y también Lugones (2008 y
2010). Lawrence La Fountain-Stokes y John Hawley ofrecen una mirada gueer.

17. V. por ejemplo Verran (2007 y 2009); Philips (2005 y 2008); y Philips/Irani/Doutrish.
18. V. th. el programa de la conferencia «Postcolonial Piracy: Media Distribution and Cultu-
ral Production in the Global South», Betlin, 2011, disponible en <http://postcolonialpiracy.
wordpress.com/>.

19. V., por ejemplo, Pramod Nayar (2010a y b).
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- los «cibertipos» (por ejemplo, la representacion cultural) que circulan
en el ciberespacio;

- las condiciones materiales racializadas que produce el ciberespacio;

- la complicidad de los Estados nacionales (poscoloniales) con un infor-
macionalismo y una formacién de conocimiento dominados por «Euro-
US-Américan;

- las posibles formas alternativas de expresion de lo oral y lo local;

- un examen de las relaciones desiguales que existen entre «razas» incor-
poradas en tecnologias de soffware y hardware (en términos de educacion
de computacién para minorias, por ejemplo, o de acceso en sus propios
idiomas);

- «la apertura de la pantalla hacia diferencias culturales, donde la pantalla
se convierta en un espacio del Otro que demanda respuesta moral».

Segin Mignolo, la decolonizaciéon requiere «aprender a desaprender, con
el objeto de reaprender» para superar asimetrias coloniales persistentes
(2009). Las Mujeres Zapatistas, de manera ejemplar, practican un femi-
nismo contestatario y politicamente activo con una agenda propia. En
inglés, presentan su proyecto alternativo feminista bajo el lema: «Con
dignidad rebelde», llamando asi a la solidaridad translocal. Quiero termi-
nar con su mensaje:

Bienvenidos a un espacio creativo, exploratorio. Esta es una arena de discusion, colabo-
racién, desafio, educacion y participacion. (...) Hemos visto que hay gente en todo el
mundo inspirada por el coraje y la perspicacia de las mujeres zapatistas. Otros que estan
petplejos y son puestos a prueba por las complejidades de las articulaciones revolucio-
narias de las mujeres muchas veces borradas de nuestra realidad. Esto es un intento de
reunirnos, para que podamos aprender de y con cada uno.
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CRIMENES DE ODIO Y LA INVENCION DE UNA LITERATURA
QUEER ECUATORIANA: EN TORNO DE «UN HOMBRE MUERTO
A PUNTAPIES» DE PABLO PALACIO

Daniel Balderston

Las tradiciones literarias dependen de estrategias a través de las cuales se citan
obras del pasado, se las imita y se alude a ellas en obras mas recientes, lo cual
significa que solo son visibles de modo retrospectivo. La invencién de tradiciones
LGBT en la literatura latinoamericana sigue estas pautas, como el autor ha argumen-
tado en articulos anteriores sobre los usos que hacen escritores contemporaneos
de antecesores como Porfirio Barba Jacob, Teresa de la Parra, Gabriela Mistral y
Salvador Novo. Este articulo estudia un caso ecuatoriano de reescrituras del famoso
cuento de Pablo Palacio, «Un hombre muerto a puntapiés», por parte de escritores
recientes, como Javier Vasconez y Javier Ponce, y en la obra critica de Pedro Artieda.

La aversion siempre conlleva la marca del deseo.

Peter Stallybrass y Allon White,
The Politics and Poetics of Transgression

«Un hombre muerto a puntapiésy, publicado por el escritor ecuato-
riano Pablo Palacio en 1926-1927, es un ejemplo paradigmatico de
narrativa sobre la violencia homofébica. El narrador de la historia lee en
el diario un articulo en el que se narra que un hombre ha sido muerto a
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golpes la noche anterior luego de haber pedido un cigarrillo en la calle.
Segun el articulo, «lo tnico que pudo saberse, por un dato accidental, es
que el difunto era vicioso» (Palacio, p. 7). Esa era la tnica clave. El narra-
dor, quien fantasea con ser un detective de gabinete 4 4 Auguste Dupin,
se propone usar la logica para descifrar el hecho, pero evitando la 16gica
deductiva («un modo de investigar que parte de lo mas conocido a lo
menos conocido» [p. 8]) decide, en cambio, usar la induccién, que «[p]
arte» de lo menos conocido a lo mas conocido» (p. 9). Relee el articulo
varias veces y luego entrevista a un oficial de policia que le muestra foto-
graffas del muerto y le da algunos datos fragmentarios acerca del caso.
Partiendo de esto, el narrador reconstruye el crimen de la siguiente
manera: la victima, acuciada por el deseo, salié a caminar por Quito en
busca de compafifa sexual; mir insistentemente a un hombre y luego a
un muchacho, y fue entonces enfrentado y muerto por el padre del
muchacho quien, como el titulo del articulo informaba, golped a la vic-
tima en la calle hasta matarla. .a mayor parte de esta reconstruccion es
enteramente producto de la imaginacién del narrador, dependiendo de
lo que ¢l supone («do mas conocido») es una reaccion logica y compren-
sible hacia un hombre que estarfa buscando compafifa sexual en la calle.
El relato finaliza con una dramatica reconstruccion del crimen:

iComo debieron sonat esos maravillosos puntapiés!

Como el aplastarse de una naranja, arrojada vigorosamente sobtre un muro; como
el caer de un paraguas cuyas varillas chocan estremeciéndose; como el romperse de una
nuez entre los dedos; jo mejor como el encuentro de otra recia suela de zapato contra
otra nariz!

Ast:

iChaj!

con un gran espacio sabroso

iChaj!

Y después: jcémo se encarnizaria Epaminondas [el padre del muchacho de 14
afios], agitado por el instinto de perversidad que hace que los asesinos acribillen sus
victimas a pufialadas! {Ese instinto que presiona algunos dedos inocentes cada vez mis,
por puro juego, sobre los cuellos de los amigos hasta que queden amoratados y con los
ojos encendidos!

iComo batitfa la suela del zapato de Epaminondas sobre la nariz de Octavio
Ramirez!

iChajl

iChaj! vertiginosamente

iChaj!
en tanto que mil lucecitas, como agujas, cosfan las tinieblas. (p. 13)

Lo que es estremecedor de esta «reconstruccion» final es el obvio placer
que el narrador siente imaginando el crimen. El llama a lo que impulsa
a los asesinos a actuar «instinto de perversidad», con lo que desplaza el
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concepto de «perversion» de la victima al asesino, pero a la vez clara-
mente goza al imaginar cada golpe contra la cabeza de la victima. Palacio
pone a los lectores en el marco mental del gay-basher, al mismo tiempo que
el autor se abstiene de todo comentario que pudiera sugerir un juicio o
valoracion acerca del modo de pensar del narrador.

El ctimen en si estd fuera de escena, no es visible: es obsceno en el senti-
do original del término. Pero esta «obscenidad» asi consumada es el
verdadero centro de la narracion. El narrador, en realidad, imagina la
mayor parte de la historia. Es él quien imagina la busqueda de compafiia
sexual en un lugar publico en términos vividos: «Anduvo casi desespe-
rado, durante dos horas, por las calles céntricas, fijando anhelosamente
sus ojos brillantes sobre las espaldas de los hombres que encontraba;
los segufa de cerca, procurando aprovechar cualquiera oportunidad
aunque receloso de suftir un desaire» (p. 12). Como no hay nada en la
noticia periodistica que justifique esa precision del relato, y la informa-
cion del policia es puramente exterior al caso (algunas fotografias, unos
pocos fragmentos de testimonios de algunos testigos presenciales), es
claro que el narrador ha penetrado en la mente de la victima y nos hace
hacer lo mismo como lectores, junto con ¢él, mientras que cambia de
posicion al final del cuento para ponerse en el lugar del victimario. La
«perversidad» que Palacio evoca, entonces, es multiforme y cambiante,
y permite asi la identificaciéon con los dos actores principales del cri-
men. Es interesante aqui la forma en que el relato dramatiza las moti-
vaciones de ambos hombres en las calles de Quito, sin abrir juicio
acerca de ninguno de los dos: ambas motivaciones tienen sentido en la
forma en que Palacio las expone.

Esto es algo diferente a lo que sucede en un nimero de otras narrativas
latinoamericanas del mismo periodo. «El hombre que parecia un caba-
llo», un cuento que el autor guatemalteco Rafael Arévalo Martinez
escribié en 1914 acerca del poeta colombiano Porfirio Barba Jacob,
representa una reacciéon homofébica frente a una figura seductora, pero
lo hace sin cambiar de punto de vista: Arévalo nunca habita la mente
del Sefior de Aretall. Las narrativas cubanas E/ dngel de Sodoma (1927), de
Alfonso Hernandez-Cata, y Hombres sin nujer (1935), de Carlos Montenegro,
emplean las convenciones del naturalismo para «explicar» actos de
depravacion, sin poner en duda el juicio de que aquellos actos sean
vistos como problematicos tanto moral como cientificamente. Palacio,
usando la estructura de la historia detectivesca y manteniendo su centro
en la mente del detective, hace algo mucho mas inesperado que los

1. Para mi analisis del cuento de Arévalo, v. Balderston 2004, pp. 35-44.
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ejemplos citados. Y en forma diferente a las otras narrativas que ponen
finalmente el acento en el suicidio del hombre gay (o como en la nove-
la Bowz crionlo de Adolfo Caminha de 1895, que termina en un asesinato-
suicidio), la de Palacio recrea en forma cruda un acto particularmente
violento de homofobia2.

El narrador utilizado por Palacio reconstruye el crimen habitando suce-
sivamente la mente de la victima y la del victimario. LLa imaginacion del
narrador es febril, sus sentimientos crecen fuera de control. Su com-
prensiva identificaciéon con uno y luego con el otro da como resultado
un curioso efecto que dista mucho de la comprension y la empatia. Su
rara reacciéon emocional comienza a registrarse ya en el comienzo del
relato, inmediatamente después de citar la noticia del Diario de la Tarde:
«Yo no sé en qué estado de animo me encontraba entonces. Lo cierto
es que ref a satisfaccion. (Un hombre muerto a puntapiés! Era lo mas
gracioso, lo mas hilarante de cuanto para mi podia suceder (p. 7). La
cosa mas graciosa y mas hilarante que podia suceder: no a mi, por
supuesto, sino para mi. El narrador se complace con la desgracia del
otro aun antes de recrear el crimen. Esto es, antes de que se detuviera
en la frase donde se decia que se sabia que la victima era un pervertido;
evidentemente, el aspecto «hilarante» tenfa que ver mas con la forma en
que Ramirez habia sido asesinado en la calle —con la frase «muerto a
puntapiés» como centro de atencién—, tal vez por la excesiva corporali-
dad y agresividad del término.

El centro de interés se desplaza luego hacia la victima, y en vez de
considerarla «hilarante», el narrador se ve atraido hacia ella; literal-
mente, traza un retrato de la victima basado en las fotografias de la
escena del crimen que le mostraron, agregando algunos toques de su
propiedad como: un «[bJusto cuyo pecho tiene algo de mujer» (p. 10).
Es recién entonces cuando pone al personaje en accion, siguiendo sus
andanzas por las calles de Quito: «Considerando inutil el trotar por las
calles concurridas, se desvié lentamente hacia los arrabales» (p. 12). La
descripcién que hace Palacio de la busqueda de compania sexual es
curiosa, ya que cuenta como Ramirez sigue a los hombres y los mira de
atras, y en el caso de uno de ellos, un trabajador, este lo mira a ¢l prime-
ro. Es decir, no sigue las pautas del ligue callejero homosexual que se
describen en una infinidad de textos posteriores. El verbo «se desvion
denota una accion fisica, pero también sugiere una transgresion o

2. Para un andlisis de las obras de Caminha, Hernandez-Cata y Montenegro, v. Balderston
2009. Hay una nueva edicién de la novela de Herndndez-Cata con un valioso material intro-
ductorio y notas de Maite Zubiaurre.
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perversion; el narrador, entonces, se «desvia» también del rumbo inicial
que él mismo se habfa trazado.

El cuento de Palacio se articula asi en una serie de actos de imaginacion
e identificacion a través de los cuales el narradot termina al lado de él,
fuera de si{ mismo, debido a la forma en que febrilmente reimagina el
crimen, haciéndole ocupar el lugar de la victima y luego el del victima-
rio. El articulo del diario citado al comienzo del relato emplea la pala-
bra «vicioso» para calificar a la victima, pero la perversiéon termina
siendo contagiosa: es lo que lleva a los asesinos a la accion, es lo que
lleva al narrador a sus actos de indagacién e imaginacion. El mundo
alrededor del crimen es pervertido. Cada uno, entonces, deviene per-
vertido. El autor mismo reconoce esto en «El antrop6fagor, cuento del
volumen de 1928, en el que escribe: «No quiero que ningiin malinten-
cionado diga después que soy yo pariente de mi defendido, como ya
me lo dijo un Comisario a propésito de aquel asunto de Orlando
Ramirez» (p. 16).

Curiosamente, en la edicién critica de las obras completas de Palacio,
editada por Wilfrido Corral, no hay mencién de homosexualidad o,
mejor dicho, de ninguna clase de sexualidad. Corral menciona la ausen-
cia de enfoques feministas respecto a la obra de Palacio con esta extra-
fia frase: «No he leido ninguna critica feminista al respecto, y ni [Marfa
del Carmen] Fernandez ni [Celina] Manzoni (...), que no por ser muje-
res tendrian que emplear el enfoque feminista, se ha pronunciado al
respecto” (p. Ixxii). Corral ubica a Palacio en toda clase de contextos
intelectuales excepto tal vez el obviamente gueer. Es como si el cuento
de Palacio se volviera contra su critico, mostrando hasta qué punto su
homofobia y misoginia privaron a Corral de la posibilidad de interpre-
tar la obra correctamente, aun cuando estaba publicando la obra de
Palacio para la mas importante serie de ediciones criticas de clasicos
latinoamericanos. Se puede ver hasta donde puede llegar alguien para
evitar el contagio de gueerness.

Pedro Artieda dedica 20 paginas (23-44) de su libro La homosexualidad
masculina en la narrativa ecnatoriana (2003) a una discusion de este cuento,
aunque hace poco analisis textual. También lo menciona al pasar en el
articulo «El arcoiris ilumina el laberinto de la narrativa gay en Ecuadom
—publicado en el nuevo libro que editamos Arturo Matute Castro y yo,
Cartografias queer. Sexualidades y activismo LGBT en América Latina (2011)—,
cuando cita al escritor Javier Vasconez y su cuento de 1983 «Angelote
amor mio»: «Has sido la Diabla en los abismos de la Alameda en esas
noches donde aparece un hombre muerto a puntapiés en el infierno de
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la ciudad conventualy (pp. 138; 123-124). Como José Quiroga y yo ano-
tamos en Sexualidades en disputa, y como yo también desarrollé mas tarde
en «Baladas de la loca alegria» y en «lLos caminos del afecto», una tradi-
cion literaria gueer es forjada a través de citas, ya que es por este medio
que podemos percibir que los textos se repiten intencionalmente, como
un eco, en otros textos subsiguientes. En este caso, el cuento de
Viasconez destaca a un personaje llamado Jacinto, al que se refiere como
«Arcangel anal, ojo de Dios persignando tus vicios» (p. 123), y de quien
se dice: «Demonio de Angel, has muerto como debfas morir, pervirtien-
do colegiales en un cine de barrio. Retazo de Angel, has muerto vomi-
tando sangre sobre el regazo de un adolescente. sBuscabas a Dios en el
pantalén mugriento de quien te apufial6?» (pp. 124-125). Es interesante
sefialar aqui que, como en el relato de Palacio, la referencia es oblicua,
pronunciada por un ex-secretario del protagonista, quien se refiere al
hecho por sed de venganza, pero que alcanza extremos de autohumilla-
cioén en su ataque al otro.

Viasconez, conocido por sus historias acerca de distintas variedades de
crimenes sexuales (aunque usualmente heterosexuales), explora una
especie de relacion sadomasoquista en «Angelote amor miox. (Sade es de
hecho el autor del epigrafe del relato). El narrador asiste al funeral
de Jacinto y observa su cuerpo con interés, ya que fue un cuerpo —y una
persona— que lo dominé. El habia sido algo asi como un esclavo sexual
de Jacinto y también un espectador de las aventuras de Jacinto con otros;
busca en el cuerpo que yace ante €l los signos de violencia que hubiera
deseado haber perpetrado él mismo. La evocacion del cuento de Palacio
incluye, entonces, una especie de reescritura del relato desde el punto de
vista del muchacho que el protagonista trata de «levantam en la calle; en
el relato de Viasconez este incidente, reesctito a través de un aviso en un
diario, en el cual Jacinto esta buscando un secretario, es solo el comienzo
de una serie de incidentes que finalizan en el cine de barrio donde
Jacinto es asesinado. El narrador dice de Jacinto: «el sentido de la histo-
ria te paso por la entrepiernax» (p. 123), una imagen claramente sugerida
por la forma de su violenta muerte.

El narrador empleado por Vésconez cita con satisfaccion un comenta-
rio de otra persona, «el Viejo Castafieda», quien dice en el velotio:
«Pobre Jacinto, era maricén, pero un maricon con mucha clase. Eso nos
hace falta para diferenciarnos de los otros, mucha clase en todo...» (p.
124). El término «otros» obviamente incluye el escabroso mundo de
relaciones que Jacinto frecuentaba y en el cual hallé la muerte; la trai-
cioén a su propia clase deviene la razén por la cual los miembros de su
familia, en el velatorio, se sienten casi aliviados ahora que Jacinto es «un
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poco de historia en la ciudad» (p. 123)3. El narrador es también alguien
que se mueve entre clases sociales, pero ¢l lo ha hecho gracias a los
favores de Jacinto; es consciente de que lo gueer ofrece oportunidades
de movilidad social, pero también nota que la muerte de Jacinto es un
signo de los peligros de esa movilidad. En el relato de Palacio, el gueer
peligroso era un extrafio, o por lo menos alguien de otra ciudad; en
Visconez, las diferencias de clase y la sexualidad sirven para convertir en
extrafios a habitantes de la misma ciudad. Al mismo tiempo, el deseo
provee modos de encuentro social mas alla de los limites de clase, aun si
algunos de estos encuentros son a costa de otros (el apufialamiento de
Jacinto en el cine, el narrador efectuando abortos ilicitos en su casa —y
conservando los fetos abortados en el sétano—). Hacia el final del
cuento, el narrador camina a través de la ciudad, «sospechando que al
otro lado de la calle se encontraba el crimen, el angel asesino que
cambiarfa el rumbo de mi vida» (p. 133). Finalmente entra en un bar
y abre el paquete que la hermana de Jacinto le habfa dado en el fune-
ral; descubre que se trata de la dentadura postiza de Jacinto, que pare-
ce reirse de éL

Ademas de la evocacion explicita del cuento de Palacio, esta claro que
el relato de Vasconez es una reescritura actualizada de «Un hombre
muerto a puntapiés». Quito es muy diferente en los afios 80 de como
era en la década de 1920. Vasconez evoca un medio social gueer en el
cual el narrador, Jacinto y Castafieda, viven un hbabitus gueer que los
personajes de Palacio nunca hubiesen podido pensar como posible. Al
mismo tiempo, Vasconez subraya las continuidades entre el aislamien-
to y la violencia que existen en las vidas de los personajes de Palacio y
los suyos. El Quito de 1983 del relato de Vasconez es todavia un lugar
donde alguien puede ser golpeado hasta morir, tanto publica como
anonimamente; ademas, el estigma de la homosexualidad es tan grande
que la familia de Jacinto lo acepta de nuevo en su circulo recién después
de su muerte?.

3. El sentimiento de alivio de los parientes es desarrollado mas adelante en el relato (pp.
126 y 128). El tema de la diferencia de clase entre la familia de Jacinto y la del narrador es
de fundamental importancia y esta queda simbolizada finalmente en el extrafio regalo que la
hermana de Jacinto entrega al narrador: la dentadura postiza de Jacinto.

4. Otro relato ecuatoriano centrado en el tema de la violencia homofébica es «Cristina en-
vuelto en la noche», de Radl Vallejo, en el cual un hombre conquista a una mujer transexual
en la calle. El titulo del cuento ya sugiere, a través del adjetivo masculino, la disonancia en el
cuerpo de «dla muchacha viril» (p. 76), quien se llama a s{ misma Cristina. Claro, aqui Vallejo
estd violando las normas actuales de referirse a una persona trans con el género con el que
se identifica: asi, el adjetivo «envuelto» de su titulo es una marca perturbadora.
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Resignate a perder (1998), de Javier Ponce, establece otro tipo de dialogo
con «Un hombre muerto a puntapiés». Como las «reescrituras» de £/
beso de la mujer arana (1976), de Manuel Puig, que estudiamos José
Quiroga y yo en Sexualidades en disputa —los casos que analizamos fueron
E/ lobo, el bosque y el hombre nuevo (1991), de Senel Paz; La mdis maravillosa
miisica (2002), de Osvaldo Bazan; y Tengo miedo torero (2001), de Pedro
Lemebel—, la relacién no trabaja sobre la base de citas explicitas, como
es el caso del cuento de Vasconez o de los ecos de Barba Jacob en los
textos colombianos que estudié en «Baladas de una loca alegria». Aqui,
como en las reescrituras de E/ beso de la mujer araiia, la relacion se da en
el plano de la trama, que muestra una relacion interesante con el relato
de Palacio.

Es una novela escrita en dos series intercaladas: una en cursiva, en la que
el director del Archivo Histérico de Quito cuenta su vida, y sobre todo
sus amores con una mujer que ha llamado Nadja en homenaje al perso-
naje de la novela de André Breton, y con un prostituto travesti que lleva
el nombre, o el nombre de guerra, de Caramelo. La otra secuencia esta
narrada en tercera persona y narra la historia del protagonista y de sus
dos amores. No es una novela muy bien lograda —fue la segunda novela
y el cuarto libro literario de Ponce, que ahora es ministro de Agricultura
del gobierno de Rafael Correa, después de haber sido ministro de
Defensa—, pero definitivamente vale la pena que se la comente en este
contexto porque muestra la actualidad del relato de Palacio escrito en
1926-1927. Como veran, la relacién no es explicita pero se podria pen-
sar la novela como una actualizacién y ampliacion del relato o novela
corta de Palacio.

El protagonista, como director del Archivo Histérico de Quito, se
interesa sobre todo en los chismes escandalosos contenidos en los
libros del Cabildo de la ciudad. Su relacién con Nadja comienza justa-
mente por eso, porque ella se acerca al archivo —es estudiante de
Historia y trabaja en una tesis sobre la historia colonial de la ciudad—
por su investigacion. El protagonista vivioé en Parfs en mayo del 68 y
escribi6 alli una novela sobre la historia de Quito que luego quemd
(Ponce, pp. 33-34, 64). De cierto modo, la novela que leemos es una
reescritura de esa novela quemada, ahora a tres voces: la del protago-
nista, Santos Feijo, la de Nadja y la de Caramelo. Ademas estan las
historias escandalosas de la Colonia, y el hecho de que Santos Feijo,
luego del abandono de su carrera literaria, ha intercalado y escondido

5. En lo que sigue estoy en deuda con Alicia Ortega por la seccion 7.2.4 («Resignate a perder,
de Javier Ponce. Violencia, culpa, deseo homosexual) de su tesis doctoral.
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libros de literatura en los archivos histéricos: «Infatigable lector de
novelas, se deshacia de ellas o las iba acumulando en el archivo histé-
rico, confundidas entre la bibliografia que alli reposaba» (p. 40). No
es dificil imaginar que uno de esos textos intercalados es «Un hom-
bre muerto a puntapiésy.

Santos Feij6 y Nadja se dedican a un juego que consiste en imaginar
historias posibles del pasado quitefio, pero luego no logran saber si
esas historias son reales o ficticias (p. 55). De modo paralelo, las his-
torias que los dos suefian se intercalan en la vida diurna. Asi, la rela-
cion entre Santos Feijé y sus dos amores tiene un estatus precario en
que imaginacion, historia, ficcidén, suefio y ensuefio se confunden. Es
decir, la presencia fuerte del pasado que estd en el relato de Palacio a
través del recorte de diario se reemplaza aqui con nada menos que el
Archivo Histérico de la ciudad de Quito; pesa todo su pasado escrito,
tanto los legajos y libros del Cabildo como las obras literarias que
intercala Santos Feij6 en sus estantes. Y se reimagina constantemente,
buscando los ecos del pasado en el presente, la reinvencion del pasa-
do, la verdad histoérica, el poder de la ficcion.

La historia de Santos Feijé enfoca el descubrimiento juvenil de su
atraccion hacia los travestis durante su estancia en Parfs, y su fascina-
cioén a su vuelta a Quito en la figura de Caramelo. Este, al principio,
parece mas bien una figura inventada o imaginada, pero luego cobra
mayor realidad cuando cuenta su historia personal en un pueblo cet-
cano a Puerto Bolivar en la costa sur del Ecuador (pp. 99-112). Es
una historia de violaciones sucesivas, de supervivencia a través de la
prostitucion callejera vy, finalmente, de su muerte a manos de un
grupo de borrachos en los festejos de Afio Nuevo; como en el cuen-
to de Palacio, es una muerte por golpes, no por armas blancas o
armas de fuego. Es de notar que Santos Feijo es testigo de varios
episodios de agresion callejera en contra de Caramelo y nunca inter-
viene: no protege a su amor. Su relato comienza y termina con una
expresion de culpa, pero se ve que queda paralizado durante las ata-
ques no solo por miedo, sino también por fascinaciéon. Su mayor goce
sexual no es a través del tacto, sino a través de la vista, es decir que el
voyeurismo es crucial tanto en su experiencia como en la narraciéon
posterior de los hechos. Eso, claro, tiene muchisimo que ver con la
actitud del narrador de «Un hombre muerto a puntapiésy.

Otro punto en comun es la relacién con la prosa de vanguardia. No

en vano Santos Feijé llama a su amada Nadja en homenaje al perso-
naje de la novela de Breton (pp. 30-34). En la literatura ecuatoriana
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de las décadas de 1920 y 1930, Palacio es una de las figuras mas asocia-
das a la vanguardia®. Al inscribir su novela firmemente en la linea van-
guardista y en la tradiciéon experimental del boom (pensemos en las
estructuras narrativas de Mario Vargas Llosa, que se imitan en la novela
de Ponce), hace un homenaje implicito al vanguardista mas importante
de su pais.

La novela de Ponce esti hecha de actos de violencia vistos, recordados,
imaginados, narrados. En ese sentido, el relato de Palacio le sirve de invi-
tacion e inspiracion. No cabe duda de que tanto en Resignate a perder como
en «Angelote amor mio» se escribe la actualidad del texto de Palacio: su
relato cobra nueva vida en estas reescrituras, y se establece una tradicion
no solo de lectura, sino de escritura, como describ{ en «Baladas de la loca
alegria» y en «Los caminos del afecto», que versan sobre la invencién de
tradiciones gueer en América Latina’.

«Matan a una maricay, un ensayo de Néstor Petlongher de 1985, se cen-
tra en la violencia anti-gzy en Brasil y Argentina. Perlongher se interesa
en «la oscura circunstancia en que el encuentro entre la loca y el macho
deviene fatal» (p. 35). Como en otras partes de su obra, muchas de las
anécdotas examinadas involucran a trabajadores sexuales, pero la ecua-
cién mas abarcadora de «machismo» con «fascismo» (p. 40) sugiere que
su tesis es mas amplia. Varias veces Perlongher usa un lenguaje de sacri-
ficio, «de ritual expiatorio» (p. 36). Ademas de los casos reales discutidos
al comienzo, Perlongher se refiere a la muerte de la Manuela de E/ /ugar
sin limites (1966), de José Donoso, que considera como el paradigma de
una especie de instinto gueer hacia la muerte: «El deseo desaffa —por pura
intensidad— la muerte; es derrotado» (p. 39). Perlongher se envuelve en
un elaborado juego retérico que, a mi parecer, incluye la inculpacion de
la victima; Vasconez y Ponce, como Palacio antes, también despliegan
esta retorica, aunque ambos asignan la autorfa de la misma a sus mas bien
retorcidos narradores. Perlongher termina su ensayo con una frase pro-
vocativa: «Tal vez (...) al matar a una loca se asesine a un devenir mujer
del hombre» (p. 40). En Between Men (1985) y en The Epistenology of the
Closet (1990), Eve Kosofsky Sedgwick exploré lo que inicialmente llamé

6. Ver Ortega (2012) por la polémica entre Palacio y Gallegos Lara (pp. 388-389). Notese
también que Palacio esta incluido en la Prosa hispanoamericana de vanguardia de Hugo Verani y
Hugo Achugar, aunque con otro texto.

7. Ortega también nota esto: «Imposible no reconocer el didlogo [de Resignate a perder] con
‘Un hombre muerto a puntapiés’, de Pablo Palacio, pues ambos textos dan cuenta de una
violencia que, impune, decanta sobre cuerpos cuya sola presencia desestabiliza el pacto so-
cial: cuerpos que detonan el deseo homosexual; que representan, a la vez, amenaza y seduc-
cién» (2012, p. 352).
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«panico homosexual». Ciertamente, «Un hombre muerto a puntapiés» es
un ejemplo elocuente de violencia que surge del panico; a través de la
figura del narrador, esta dinamica se dirige hacia un publico mas amplio
por medio de publicaciones de diarios y la circulacion del relato mismo.
Asi, Palacio establece un paradigma de lector fascinado con la violencia,
el mismo asunto desarrollado mas tarde por Vasconez y Ponces®.

En Binding 1 iolence, Moira Fradinger sugirié que las representaciones de
violencia pueden ser «ficciones de origen politico» (p. 4). Esto parece
aplicarse a «Un hombre muerto a puntapiés»: 80 afios después de su
publicacién, es un punto de referencia en la literatura ecuatoriana, un
texto que es parte de un pequefio canon acerca de vidas gueer publicado
tempranamente en el siglo XX y que ha sido frecuentado asiduamente en
afios recientes por escritores y ctiticos que buscaban construir linajes y
tradiciones. Lo curioso de este caso, como algunos de los otros que he
mencionado, es que las vidas gueer en estos relatos terminan en suicidio u
homicidio, lo que sugiere que estas no son historias de nacimiento sino
de muerte. Sin embargo, en tanto los lectores vuelven a estos textos, ellos
ofrecen otro mensaje —y uno que es en realidad el centro del cuento de
Palacio—, y es que hay posibilidades para ser descubiertas a través de una
lectura cuidadosa y de actos de imaginacion. Que la memoria necesita ser
forjada. Que hay que prestar atencion.
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DEL MACHISMO POSCOLONIAL A LA METROSEXUALIDAD,
LOS NARCOS Y LA HOMOSEXUALIDAD DIVERSIFICADA

Desarrollos, desafios y subversiones en las «nuevas
masculinidades» latinoamericanas

Dieter Ingenschay

Los estudios latinoamericanos descubrieron tarde que la llamada «masculinidad
hegemoénica» determina gran parte de América Latina. Pero existen también nuevos
desarrollos y autodefiniciones alternativas, propiamente latinoamericanas, para los
varones del subcontinente poscolonial: la masculinidad «atavistica» de los narcos y
maras; el culto a la belleza corporal -y al consumo-, tal y como lo practican los lla-
mados «metrosexuales»; y las comunidades homosexuales que, por una parte, se
adaptan a los modelos principales del gay global y, por otra, buscan una identidad
particular diferente del modelo internacional.

INTRODUCCION

El analisis de las masculinidades llegd con cierto retraso al conjunto
cientifico que reunimos bajo la denominacién interdisciplinaria de
«estudios de génerox!. Sin entrar en detalles historicos, se puede afirmar
que este analisis les debe mucho al feminismo y a los gay studies poste-
riores a 1968, y que el inicio de la discusion sobre las masculinidades se
sitia en el contexto anglosajon de los afios 80 con publicaciones como
las de Frank Barret y Stephen Whitehead; Verena Bosse y Hans King;
Pierre Bourdieu; Robert W. Connell; Connell, Jeff Hearn y Michael
Kimmel; Andrea Cornwall y Nancy Lindisfarne; Kimmel (1987 y 2010)

DIeTER INGENSCHAY: catedratico de Literatura Espafiola y Latinoamericana en la Universidad Humboldt
de Berlin desde 1995. Es miembro del Centro Interdisciplinario de Estudios de Género y del Cen-
tro Georg Simmel de Investigacion de la Metropolis (Universidad Humboldt). Profesor visitante en
Cornell University, en la Universidad de Buenos Aires, en el Dartmouth College, y en la Universidad
Complutense de Madrid. Desde 1998 hasta 2003 fue presidente de la Asociacion Alemana de His-
panistas (pHv). Desde 2000 es coordinador general del Programa de Cooperacion Cultural entre el
Ministerio de Cultura de Espafa y las universidades alemanas («ProSpanien»).

1. Cabe mencionar ademads que existen ctiticos que consideran la rama de los gender studies
llamada estudios de masculinidad como un apéndice de la investigacion feminista: «;Repre-
sentan los estudios de masculinidad una extensién beneficiaria del analisis feminista o una
apropiacion forzada del feminismo?» (Adams/Savran, p. 7).

139



Dieter Ingenschay

y George Mosse. Finalmente, cabe afiadir que no tardé mucho en llegar
al campo de los estudios latinoamericanos con trabajos como los de
Daniel Balderston y Donna Guy; David W. Foster; Foster y Roberto
Reis; Matthew Guttman; Marit Melhuus y Kristi Stolen; Mark Millington;
Ana Peluffo e Ignacio Sanchez Prado; Jorge Salessi; Peter Telscher; y
Teresa Valdés y José Olavartia.

Uno de los investigadores pioneros que destacé la necesidad fundamen-
tal de ocuparse de las masculinidades es Michael Kimmel. Con su teotfa,
la masculinidad deja de ser un fenémeno de género no marcado. En su
articulo «Masculinidades globales: restauracion y resistencia», sefiala
que es una prerrogativa de los hombres no tener que pensar en su
género. Encontramos una perspectiva similar en «l.a dominacién mas-
culina», ensayo de Bourdieu en el que el socidlogo francés argumenta
que «la fuerza del orden masculino se ve en el hecho de que no hace
falta justificarse: la visiébn androcéntrica se impone como neutra y no
tiene necesidad de enunciarse en discursos que tienen como objetivo
legitimarla. El orden social funciona como una inmensa maquina sim-
bolica que tiende a ratificar la dominacién masculina en la que se ha

fundado» (p. 20).

Uno de los conceptos mas pertinentes en el marco de las diferentes mira-
das hacia las masculinidades es el de masculinidad hegemonica, propuesto
por Robert W. Connell2. Connell muestra que la hegemonia de las mascu-
linidades no es fija, sino variable, y que se modifica dependiendo de cir-
cunstancias culturales, sociales y de otros tipos. Una de las primeras
definiciones de su concepto, reformulado posteriormente, es la siguiente:

La «masculinidad hegemoénica» no es un tipo de caricter fijo, siempre y en todas partes
igual. Es, mas bien, la masculinidad que ocupa la posiciéon hegemonica en un patrén
dado de relaciones de género. (...) La masculinidad hegeménica puede definirse como
la configuracién de practicas de género que encarna la respuesta actualmente aceptada
al problema de la legitimidad del patriarcado que garantiza (...) la posicién dominante
de los hombres y la subordinacién de las mujeres. (1995, pp. 76-77).

Cuando la masculinidad de la que tratan Connell, Kimmel, Bourdieu y
tantos mas es la forma de la masculinidad hegemonica, es necesario afadir
que esta no subordina, excluye y sanciona solo a las mujeres, sino también
a hombres fuera o al margen del respectivo modelo hegemonico. La

2. A partir de 2006, Connell, transexual, decide publicar bajo un nombre e identidad de
mujer: Raewyn Connell.
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obligacion de corresponder a modelos heteronormativos y cumplir con el
canon social se considera la base de una crisis de las masculinidades
en el umbral de la Modernidad, crisis que persiste en la era posmoderna y,
en particular, en sociedades en vias de formacion (como las latinoamerica-
nas). Mark Breitenberg define la ansiedad masculina como condicion
inevitable de la hegemonia que opera en dos direcciones: por un lado,
revela las fisuras y contradicciones de los sistemas patriarcales, y por otro,
asegura y legitima la continuidad de estos. Sin embargo, se sabe que uno de
los logros importantes de la dedicacion sistematica de los estudios femi-
nistas ha sido el cuestionamiento fundamental del patriarcado que los
estudios de masculinidad han ido completando. En su libro mas reciente,
titulado Masculinities in Theory, Todd Reeser constata: «Si las operaciones
hegemonicas de la masculinidad pueden ser ocultadas, también pueden
subvertirse, el poder masculino puede ser desestabilizado y pueden crearse
experiencias por fuera de la hegemonia» (p. 8).

La desestabilizacion de la hegemonfa masculina resulté ser —a pesar de
las grandes diferencias entre feministas y activistas gay— una tarea
comun del campo feminista y de los llamados «estudios lésbico-gays y
queer» (gay, lesbian & queer studies). Dentro de los primeros estudios gay,
se impuso un grupo que propuso autodefinirse a través de la subver-
sion, de la transgresion y de la desviacion (deviance)’. Entre los tedricos
de este campo se destaca Leo Bersani, quien analiza las formas discur-
sivas capaces de subvertir las representaciones autocomplacientes de la
masculinidad con el fin de recomponer el equilibrio de poder en la
cultura dominante. Asf, la forma mas radical —pero a la vez problema-
tica— que Bersani propone de rechazar la hegemonia masculina es su
interpretaciéon del homosexual (pasivo) como desfiguracion del varén,
que cuestiona el sistema falocentrista del poder masculino. En resumen,
se puede constatar la relevancia de los gay studies para estremecer la mas-
culinidad hegemonica y abrir el camino hacia otras formas de masculi-
nidad (sin que ello implique confirmar una distribucién tradicional de
roles y comportamientos atribuidos antiguamente a los dos sexos bio-
légicos que prevalecen). De lo anterior resulta que se imponga hablar
de masculinidades en plural, en vez de hablar de una sola masculinidad
preconcebida y predefinida por una idea esencial/esencialista.

«Masculinidad(es)» es una categoria del género (en el sentido de Judith
Butler), producto de construcciones socioculturales y fruto de actos
performativos carentes de una dimension esencialista. En su reciente

3. Basta consultar el Lesbian and Gay Studies Reader para comprobar estas tendencias (Abelove
et al.).
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libro Delusions of Gender. How Our Minds, Society and Neurosexism Create
Difference, Cordelia Fine destruye una vez mas la idea de una diferencia
esencial entre hombres (provenientes del dios Marte) y mujeres (pro-
venientes de la diosa Venus) y plantea que cientificamente no es posi-
ble comprobar diferencias neuroldgicas en el comportamiento de los
respectivos sexos.

El papel preponderante de los estudios de masculinidades, sin embar-
go, ha provocado recientemente cierto malestar. Christoph Kucklick
denuncia una postura que ha atribuido a los hombres el papel de los
«malos», muchas veces en compensacion explicita de la conocida hege-
monfa masculina. Kucklick muestra que es alrededor de 1800 cuando
nace el discurso mitico del macho amoral, frio, irresponsable e hiper-
sexual, vigente por ejemplo en la filosoffa de Johann Fichte, que consi-
dera al hombre como victima de sus instintos. Asi se engendra una
falsa l6gica de los géneros que atribuye al hombre la responsabilidad de
todo lo malo y lo negativo —desde las guerras hasta los fascismos y las
crisis econémicas— y se masculiniza la peligrosa modernidad. Kucklick
no calla los lados oscuros de la masculinidad hegemonica, pero propo-
ne sustituir el concepto de «masculinidad oscura» (que, a su parecer,
reduce la crisis de las masculinidades a una «crisis de la testosterona)
por un concepto que renuncie a victimizaciones.

Cuando esta advertencia contra una «masculinidad oscura» se refiere
a problemas mas generales, de dimension transnacional, es necesario
recordar el caracter particular de la respectiva construcciéon de las
masculinidades en ciertas sociedades. Dentro de las discusiones
internacionales, a Latinoamérica se le ha atribuido un papel especial
en la formacién de masculinidades. Un hecho que se debe, quizas, a
la coexistencia de diferentes fuentes de autodefinicién masculina:
tanto a su situacion poscolonial como a un machismo social persisten-
te. En su estudio de la representacion de la masculinidad en la ficcion
latinoamericana, Mark Millington se refiere a Connell, quien conside-
16 indtil «producir una ciencia positivista de la masculinidad por medio
de generalizaciones transculturales» (Millington, p. 14). Propongo, en
esta misma linea, mirar hacia América Latina donde, mas alld de las
estructuras patriarcales, de las huellas colonialistas, del machismo y de
la homofobia, acaban de formarse modelos nuevos y muy especificos
de masculinidades que llaman el interés del investigador latinoamerica-
nista. Me propongo presentar a continuacion tres fenémenos que dan
testimonio de una nueva sensibilidad hacia la condicién masculina: la
narcoestética, la metrosexualidad y la redefinicién de la condicion
homosexual.
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LA NARCOESTETICA DE LAS MARAS: SIN NOMBRE
Y LA VUELTA AL MACHISMO ATAVICO

El narcotrafico generé en el seno de la cultura mexicana de los dlti-
mos 15 afios una «estética de los narcos» que ha dejado sus huellas en
la cancién popular, en la literatura, en el cine y, sobre todo, en el estilo
de vida y las practicas cotidianas (Valenzuela/Nateras/Reguillo). La
mayorfa de las formas de esta estética narco se fragué a consecuencia
del aumento de los movimientos migratorios y del narcotrafico en los
diversos pafses centroamericanos. En su articulo «Literatura, lenguaje y
narcotrafico en México», Edmundo Paz Soldan relaciona este fendéme-
no con la cultura «sicaresca» de Colombia y apunta a conceptos de una
masculinidad homoerética cuando se refiere a la estetizacion «del cuer-
po masculino del sicatio (...) en un objeto del deseo» (p. 123). Esto es
valido para la exitosa novela La virgen de los sicarios, de Fernando Vallejo
(1994), pero no es necesariamente un fenémeno generalizado. En este
contexto, me interesa proponer otra mirada a la narcoestética, enfocan-
do el fenémeno de las maras y su impacto en la produccion cultural®.
Para ello me apoyaré sobre todo en el filme Sin nombre, de Cary Fukunaga
(México-EEUU, 2009).

Las pandillas callejeras norte- y centroamericanas han provocado inte-
rés y consternacion en la esfera publica. A continuaciéon voy a describir
su «estética» y sus rasgos especificos en la representaciéon de masculini-
dades dentro de la imagen colectiva de la mara, que comprende «los
atributos de la degradacion, el peligro, la violencia, la suciedad, el estig-
ma del tatuaje visible, el graffiti, el lenguaje verbal y la gestualidad trans-
gresora» (Rojas Rodriguez, p. 72).

El término «mara» se origina probablemente en la palabra «<marabunta»,
el cual se refiere, segun el Diccionario de la Real Academia Esparola, a la
migracion masiva de hormigas legionarias que devoran a su paso todo
lo comestible que encuentran; implica por lo tanto la idea de un grupo
violento, una organizaciéon con un alto grado de disciplina y un poder
destructivo considerable. Algunos criticos destacan mas bien el origen
norteamericano y atribuyen un caracter ejemplar a las gangs de Los
Angeles, entre otras, para pandillas como la Mara Salvatrucha y el Barrio 18,

4. El impacto en la produccién cultural lo evidencian novelas como La frontera de cristal, de
Carlos Fuentes (1995); Las murallas, de Adolfo Méndez Vides (1998); La mara, de Rafael
Ramirez Heredia (2004); Diccionario esotérico, de Maurice Echeverria (2006), asi como las peli-
culas documentales Asalto al sueiio, de Uli Stelzner (2006) y La vida loca, de Christian Poveda
(2008), o la ficcién cinematografica Sin nombre de Cary Fukunaga (2009).
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cuyos miembros adoptan e imitan costumbres, ritos, vestidos y simbo-
los muchas veces de adscripcion identitaria, segiin Rossana Reguillo. La
musica, la manera de vestir, los rituales de contacto y hasta los tatuajes
son elementos que sirven para formar una especie de hermandad.
Estos grupos imitan muchas veces la estética del mundo estadouniden-
se, sin necesariamente conocetlo. En cuanto a los modelos de masculi-
nidad, en el filme Sz nombre destacan tres aspectos: el exceso de violen-
cia, el papel de las relaciones familiares o seudofamiliares y, finalmente,
la funcién de los rituales.

La violencia

La violencia determina el camino entero de los protagonistas (la pareja
formada por Willy, apodado «el Casper», y Sayra). Simplificando un poco
el sistema sutil de degradaciones, en la pelicula destacan dos momentos
de culminacién de la violencia: el primero se da cuando un chico de unos
12 afos quiere unirse a la mara y el «jefe» Lil” Mago lo obliga, como rito
de iniciacion, a fusilar de forma sumamente violenta a otro hombte; el
segundo momento se da mas tarde, cuando Lil’ Mago intenta violar a
Sayra, practicamente en publico, en el techo del tren que los lleva hacia el
Norte. Ante esta situacion, el Casper, en su calidad de amigo y joven
rebelde, toma su navaja y mata al jefe, violador de su amiga, en una esce-
na muy sangrienta. En este acto polivalente podemos ver la emancipacion
del grupo y la rebeldia contra el poderoso jefe de la mara con sus reglas
machistas, pero también la venganza ante un inminente deshonor o,
simplemente, una toma de posiciéon en favor de la joven Sayra en el
momento en que sufre violencia fisica extrema.

Las relaciones (seudo)familiares

En «lLa mara es mi familia», contribucién de José Manuel Valenzuela al
volumen colectivo sobre las maras, el autor apunta a los reflejos de los
sistemas familiares tradicionales en el mundo de los mareros (Valenzuela/
Nateras/Reguillo), huellas que se encuentran también en Sin nombre. Lil’
Mago, figura emblemitica y jefe incontestable del grupo, goza del «res-
peto» incondicional de todos, a la vez que aparece muchas veces acom-
pafiado por nifios que carga en sus brazos musculosos y llenos de
tatuajes. Esta representacion del hombre viril acompafiado por un nifio
no es una imagen nueva: aparece tanto en novelas de Jean Genet como
en la figura del buen soldado salvador de los nifios®. En el contexto de

5. Un ejemplo mas de esta imagen es la estatua del soldado ruso en el memorial soviético de
Berlin-Treptow, que representa a un hombre gigantesco salvando a un nifio al que carga en
uno de sus brazos mientras destroza la cruz gamada con el pie.
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Sin nombre, la presencia del nifio al lado del jefe apunta claramente al
hecho de que la mara les sirve a sus integrantes como sustituto de la
familia. El colectivo asume asi la funcién protectora que tradicional-
mente correspondia a la familia nuclear latinoamericana. Dentro de este
sustituto de la familia, el jefe del grupo se vuelve el sobre-padre
(Ubervater en el sentido freudiano y el cabecilla del rebafio de Darwin)
que tiene el derecho o la «obligacién» de proteger y a la vez sancionar a
sus subordinados.

La funcién de los rituales

En la convivencia cotidiana, el ritual, con su caracter performativo,
asume una funcién central entre los mareros. Desde los ritos de salu-
darse (entre varones) con gestos especificos de los dedos, hasta las
térmulas verbales, se nota un altisimo grado de ritualizacién comuni-
cativa que recuerda tanto a grupos de jovenes como a constelaciones
tribales. El rito compartido culmina en el «dlenguaje» de los tatuajes (v.
Nateras): en el caso especifico del filme Siz nombre, se trata de letras
goticas estilizadas que ayudan a reforzar la adhesion al grupo y la dis-
tincion jerarquica dentro de ¢él, cuya expresion mas clara es la cara
tatuada de Lil’ Mago. El tatuaje es una inscripcién permanente y vio-
lenta (pensemos en «En la colonia penitenciaria», de Franz Kafka, por
ejemplo) , a la vez, la transposicién del cuerpo a la pandilla (respecti-
vamente al patriarca). Asi, el jefe marero mismo logra «dramatizar su
identidad en el cuerpo como territorio simbodlico» (Carballo, p. 9) y los
demas lo imitan, con lo que le atribuyen el rol del cabecilla del rebafio.

La estética propia que implica este estilo de vida se refleja en la mane-
ra en que Fukunaga utiliza la musica y la letra de la cancion «En el barrio
no hay gente» del grupo Vakero como fondo, asi como la «Cumbia del
informe», de Sonido Changorama, para dejar plasmadas cudles son las
condiciones y las circunstancias que rodean a los personajes. A través de
la musica, se muestra con claridad que la mara forma parte de una con-
tracultura. Desde la perspectiva de los estudios de masculinidades pre-
sentada brevemente al inicio, esta contracultura se basa en modelos
machistas y antiemancipatorios. S#z nombre parece recaer en tiempos y
formas atavicos, cuando Lil’ Mago ejerce, como los malos comendado-
res del drama aureo, su zus primae noctis, violando a las mujeres de la
pandilla. No sirve demonizar el fendmeno de las maras, como advierte
Carlos Monsivais, convencido de que se trata de un fenémeno de corta
duracién, pero tampoco se puede aprobar un sistema marero que
cimiente el desdén hacia la mujer (y en forma del llamado «trencitow,
incluso la violacién colectiva) y que imponga al hombre un sistema de

145



Dieter Ingenschay

reglas rigidas e inquebrantables que sustituyen la personalidad auténo-
ma por un conjunto de exigencias grupales. En Jefe de jefes. Corridos y
narcocultura en México, José Manuel Valenzuela habla de la mujer como
objeto: de la mujer trofeo, de la mujer sacrificada, pero muy raramente
de la mujer jefa. No cabe duda de que la mara es una comunidad miso-
gina, pero es a la vez un modelo que reprime el desarrollo libre de la
personalidad masculina, y esto no solo por la homofobia que caracteriza
a las pandillas latinoamericanas en general (Santos).

Muchos criticos culturales consideran el machismo excesivo como
constituyente de una supuesta «identidad latina». Si bien este primer
ejemplo de las nuevas masculinidades latinoamericanas confirma la per-
manencia del fenémeno, presentaremos ahora dos ejemplos que mads
bien parecen cuestionar una masculinidad hegemonica «clasicay.

EL MODELO DE LA METROSEXUALIDAD:
EstAD0S UNIDOS-EUROPA-ARGENTINA

Probablemente debemos el concepto de metrosexualidad al socidlo-
go estadounidense Robert Heasley, quien lo categoriza como una de las
seis formas de las masculinidades straight-queer. El gran éxito del término
se debe, sin embargo, al best seller de Michael Flocker The Metrosexunal
Guide to Style: A Handbook for the Modern Man. El periodista argentino
Claudio Zeiger atacé la linea argumentativa del libro de Flocker y
denunci6 el «fraude» de la metrosexualidad. Cabe citar aqui su defini-
cién del metrosexual: «[Es] un hombre moderno que no tiene reparos
en manifestar su lado femenino. Un hombre heterosexual del que todo
el mundo piensa que es gay porque hace cosas que evidencian su lado
femenino. Un hombre sensible y bien educado, atento al cuidado perso-
nal y con suficiente plata como para arreglar muy bien su ya de por si
portentosa osamenta.

Si bien esta definicién no parece del todo negativa, a Zeiger le disgusta
el concepto y concluye que «vale la pena discutir el tema como valia la
pena discutir la nueva masculinidad» en la década de 1990. Para él, aque-
lla nueva masculinidad de los 90 era «esa tendencia que venia a revisar
el machismo irredentor, y con gran ironia recuerda aquellos «afios feli-
ces»: «Era facil: bastaba con lloriquear un poco, pedirle disculpas a una
dama después de quedarse dormido en la cama o hacer un taller de
reflexion sobre la masculinidad» (ibid.).

En este sentido, podemos concluir que la toma de conciencia del carac-
ter marcado de ser hombre que caracteriza la base de los estudios de
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masculinidades se refleja en la nueva masculinidad con la revision del
machismo, pero mas atn en hombres que «manifiestan su lado feme-
ninoy, lo que, de antemano, parece algo positivo para superar las exi-
gencias tradicionales. sPor qué Zeiger rechaza al metrosexual? Porque
considera la metrosexualidad una trampa que se debe a una estrategia
de venta, «puro consumon, dice, y como combinacion y resultado de
dos estereotipos erroneos: primero, que «la feminidad es hacer com-
pras»; segundo, que «la homosexualidad es una cuestiéon de propor-
ci6én o cupo femenino en el cuerpo del varény (ibid.). Llama la aten-
cién que los conceptos de género que utiliza para definir al metro-
sexual provengan significativamente del campo de formas tradicional-
mente marginalizadas o excluidas.

Para confirmar la popularidad del concepto de metrosexualidad en
Argentina, basta consultar los foros sobre el tema en internet donde,
entre los diversos aspectos que llaman la atencion, se halla la obstina-
da confirmacién de la propia orientacion heterosexual. No me parece
del todo falso, pero ¢es suficientemente profundo calificar a todos
estos hombres como pobres victimas de una industria global? No lo
creo, porque, segun Toby Miller, «el metrosexual representa un impos-
tante cambio en las relaciones del poder, con los hombres sujetos a
nuevas formas de gobierno y mercantilizacion» (p. 104).

Entre las muchas curiosidades que provocé el libro de Flocker, qui-
siera indagar brevemente en dos articulos que pueden ayudar a
situar esta metrosexualidad en el contexto politico internacional. En
el nimero de julio-agosto de 2004 de la revista Forezgn Policy, Parag
Khanna publica «The Metrosexual Superpower», en el que compara
a los europeos con los metrosexuales que despliegan su nuevo
poder. Mientras que Europa cumple con la funcién de chivo expia-
torio frente al resto del mundo, en la argumentacion del diplomatico
de origen asiatico-estadounidense existe una critica cultural que
observa la metrosexualidad desde la perspectiva interamericana del
poder imperialista en el mercado globalizado. Por otra parte, la
nueva «ecumene» de las companias multinacionales del metrosexual,
comenta Miller en las partes mas criticas de su articulo, se dirige por
primera vez explicitamente a los latinos (y a los afroamericanos). Es
pertinente en este contexto recordar que, desde Antonio Banderas
hasta Juan Darthés, aparecen los «tipos latinos» entre los idolos
metrosexuales, y el icono ejemplar del nuevo latino era el cantante
popular puertorriquefio Ricky Martin hasta que, en marzo de 2010,
publicé en su pagina web personal una declaraciéon muy intima y de
profundas consecuencias:
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Hoy para mi el significado de la felicidad toma otra dimensién. Ha sido un proceso muy
intenso, angustiante y doloroso pero también liberador. Les juro que cada palabra que
estan leyendo aqui nace de amor, purificacion, fortaleza, aceptacién y desprendimiento.
Que escribir estas lineas es el acercamiento a mi paz interna, parte vital de mi evolu-
cién. Hoy ACEPTO MI HOMOSEXUALIDAD como un regalo que me da la vida. (Me siento
bendecido por ser quien soy!

Con esta declaracion patética, Ricky Martin contradice la l6gica hetero-
sexual de la metrosexualidad, queda fuera del modelo nuevo y se integra
a la larga comunidad homosexual (inter)americana. Pero antes de pasar
al mundo homosexual como tercer paradigma de las nuevas masculini-
dades, quiero resumir brevemente el papel de la metrosexualidad. Creo
que el fenémeno si ha contribuido a cambiar las relaciones de poder
(tanto entre varones como entre hombres y mujeres) y a promover la
aceptacion de formas no machistas en ciertos sectores, pero con Zeiger
y Miller quisiera apuntar a la otra cara de la moneda: a las consecuencias
de la maquina implacable de un mercado global creador de necesidades
que segregan a los hombres segin su potencial financiero, facilitan su
control y suprimen su capacidad critica. Miller nos recomienda seguir
observando este fenémeno:

Gracias a la mercantilizacién y la gubernamentalizacion, se ha sacado al sujeto masculino
a la radiante luz del narcisismo y la compra, una cultura del consumo iluminada en tér-
minos relativos. Estas tendencias registran un reordenamiento epocal del deseo. (...) (t)
endra numerosas consecuencias involuntarias. (...) Un pafs de yanquis y visitantes extran-
jeros temerosos de los fantasmas y fastidiados por los dioses ha abrazado nuevas formas
de supersticion: la condicidén queer neoliberal. Presten atencién a este espacio. (p. 115).

Cabe afadir que no todos los criticos son tan indulgentes con la exclu-
sién sistematica de los homosexuales del hermoso mundo metrosexual.
En su contribucién al volumen colectivo titulado Perspectivas criticas de la
heteronormatividad, Sebastian Scheele denuncia los principios metrosexua-
les como homéfobos y los interpreta como una remodelacion de la
masculinidad hegemonica.

LAS «IDENTIDADES HOMOSEXUALES» DE LA EPOCA POST-SIDA:
ENTRE LO GLOBAL Y LO LOCAL

La relacién entre masculinidades y homosexualidades es conflictiva en
la medida en que los homosexuales han sido (y siguen siendo) victimas
de masculinidades hegemonicas, y que la homosexualidad representa
una amenaza fundamental al sistema heterosexual /heteronormativo. La
creacion artfstica en Latinoamérica durante el proceso de la descoloni-
zacion y la formacion de naciones da vivos testimonios de esta conflic-
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tividad; pensemos, por ejemplo, en el discurso «higienista» homéfobo
que surge en el Cono Sur a inicios del siglo XX (Salessi; Teltscher). Esto
ha dejado sus huellas hasta el dfa de hoy. .a emancipacién homosexual se
volvi6 una piedra de toque de los movimientos de liberacion sexual de
la era posterior a 1968 y hasta la actualidad en muchos pafses latinoa-
mericanos.

En los tiempos de la formacién de una teoria gay en Francia (con Guy
Hocquenghem y Michel Foucault) y EEUU, esta era considerada no solo
izquierdista, sino transgresora (mas que liberadora), basada en la anti-
gua marginalidad como nueva definiciéon del lugar desde donde se
hablaba. Butler, por su parte, considera la homosexualidad como una
de las mayores prohibiciones del sistema heterosexual. En novelas lati-
noamericanas de los tltimos decenios se muestran tanto la marginalidad
—pensemos en el personaje de la Manuela en E/ /ugar sin limites, de José
Donoso (1965), o en el de Molina en E/ beso de la mujer arasia, de Manuel
Puig (1976)— como la autodefinicion del/de la protagonista «desde el
margen». Al texto de Puig le podrfamos incluso atribuir cierta fuerza
reivindicatoria por las notas que explican al lector qué tipo de persona
es este protagonista gay llamado Molina. Los personajes de estas nove-
las son las prototipicas «locas», socialmente marginadas.

En los eventos del Stonewall Inn en la Christopher Street de Nueva
York en 1969 intervinieron otra vez las «ocas». Esta fecha gané un
valor simbélico que alzé al movimiento gay y 1ésbico al nivel de otros
grupos comprometidos del mundo de aquel entonces. Mientras que
estos movimientos, apoyados por una teorfa critica (mas o menos femi-
nista), lograron politizarse en partes de Occidente, el proceso de una
creciente emancipacion social de los homosexuales en Latinoamérica
fue interrumpido por las dictaduras homoéfobas de los afios 80. Sin
embargo, se trata también de un periodo que el critico australiano
Dennis Altman caracterizé en general como de una «americanizacion
de la homosexualidad», dado que las libertades recién obtenidas se
reflejaron en la infraestructura de las zonas gay de las ciudades esta-
dounidenses. En las redes internacionales, la «loca» como prototipo
homosexual fue sustituido por un ideal de hombre fuerte y viril, con
pelo corto y bigote, vestido con vaqueros o pantaléon de cuero, un
mismo prototipo entre Roma y Amsterdam, Nueva York y Buenos
Aires, y en todas partes los bares de travestis cerraron para que se abrie-
ran saunas con posibilidades diferentes.

Cuando en 1982 algunas revistas empezaron a hablar de un nuevo «can-
cem que estaba diezmando a las comunidades gays, cuando el sida pertur-

149



Dieter Ingenschay

b6 la incipiente convivencia, la gay community mundial, las partes politi-
zadas del movimiento —en primera linea, el grupo reivindicatorio ACT
UP en EEUU- articularon su posicion frente a la politica conservadora
norteamericana y pidieron también una nueva solidaridad transnacio-
nal. Esta, sin embargo, no logré imponerse; el acceso a medicamentos
sumamente caros permanecio restringido a los seropositivos pudientes
del «Primer Mundo».

Bajo el latigo del sida, la produccion artistico-literaria latinoamericana tomé
un caricter muy propio. Diversos autores tematizaron su propia posicion
como homosexuales latinoamericanos (por ejemplo, Jaime Bayly y su No
se lo digas a nadie, de 1994); practicaron una nueva cultura de la memoria
de las victimas del sida (Pedro Lemebel, Loco afin. Crinicas de sidario, de
1996) o nuevas estrategias de supervivencia (Pablo Pérez, Un asio sin amor,
de 1998) (Ingenschay). Estos individuos o minimovimientos propusieron
una redefinicion de la masculinidad homosexual en diferentes paises
desde su situacion especifica, en la misma direcciéon que otros estudios
dedicados a la teorfa y la practica de comunidades gueer poscoloniales
(Hawley). Stephen Murray y Manuel Arboleda cuentan de organiza-
ciones de liberacién homosexual en México que incluso rechazaron el
término «gay» porque no querian identificarse con las implicaciones
de este término angléfono, interpretindolo como expresiéon de un
imperialismo cultural (p. 136). El poeta y artista de performance Pedro
Lemebel, desde su perspectiva de homosexual conscientemente afe-
minado, se burla del culto al cuerpo monumental y deportivo que la
comunidad gay (norteamericana o «americanizada») celebra en los
gimnasios. Con una ironfa particularmente aguda, se dirige contra el
mundo «yanqui», supuestamente hostil frente al latino. Asi reza el
impresionante relato sobre su visita a la celebracion del aniversario de
los acontecimientos del Stonewall Inn:

Cémo te van a dar pelota si uno lleva esta cara chilena asombrada frente a este Olimpo
de homosexuales potentes y bien comidos que te miran con asco, como diciéndote: Te
hacemos el favor de traerte, indiecita, a la catedral del orgullo gay. Y una anda tan
despistada en estos escenarios del Gran Mundo, mirando las tiendas llenas de fetiches
sadomasoquistas (...). Pero aqui en el Village, en la placita frente al bar Stonewall,
abunda esa potencia masculina que da panico, que te empequefiece como una mos-
quita latina parada en este barrio del sexo rubio. (...) Porque tal vez lo gay es blanco.
Basta entrar en el bar Stonewall (...) para darse cuenta que la concurrencia es mayori-
tariamente clara, rubia y viril, como en estas cantinas de las peliculas de vaqueros. Y si
por casualidad hay alguien negro y alguna loca latina, es para que no digan que son
antidemocriticos. (pp. 71-72).

Lemebel es hasta hoy el emblema de una masculinidad gay, explicita-
mente antithegemonica (y «afeminaday), todavia marginalizada. Pero
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tanto Chile como Argentina (con el derecho al matrimonio de personas
del mismo sexo) y muchos otros paises latinoamericanos han vivido o
viven procesos emancipatorios en cuanto a la homosexualidad que a
veces provocan tensiones entre una cultura «tradicional» de la contesta-
cién gay y una nueva clase aburguesada de homosexuales. En Chile, un
autor muy exitoso publicé cuentos y novelas con protagonistas de la
nueva clase media acomodada cuyo dnico rasgo (mas o menos) intere-
sante es que son homosexuales. Los gays de las novelas de Pablo
Simonetti ya no corresponden ni al modelo de la loca, ni al transgresor
politico; son productos de una sociedad abierta internacional que pide el
derecho al matrimonio para vivir una existencia pequefio-burguesa, no
por vigor contestatatio. Son, otra vez, productos de un mundo global
que admite a alcaldes y ministros abiertamente homosexuales, con la
condicién de que se adapten al mundo econémico-politico global.

Miller revela las conexiones entre las empresas multinacionales y el
mundo gay actual. La industria que vende los productos del mundo
moderno ha descubierto el poder del pink dollar, y la comunidad
homosexual acomodada compra y compra y compra. En 2011, un
conjunto de empresas berlinesas cre6 un premio para personas que
hayan llevado a cabo méritos en el fomento de la diversidad. El pri-
mer afio, el alcalde gay de Berlin quiso otorgarselo a Judith Butler en
el marco de la celebracién del Dia del Orgullo Gay, bajo la columna
dorada cerca de las zonas de ligue. Pero en vez de aceptar el cheque y
dar las gracias, Butler denuncio el caracter superficial de este acto y
dirigi6é la atenciéon hacia grupos minoritarios de lesbianas de origen
turco ain marginalizadas por la sociedad alemana, a pesar de su bienes-
tar relativo (Butler).

Este episodio nos revela que todavia existe el compromiso politico en los
estudios de género y en su transposicion a la practica. Hemos visto tam-
bién que las formas de masculinidad hegemonica sobreviven, porque
siguen existiendo condiciones que engendran nuevas practicas misoginas
y homofobas, a pesar de la liberalizacion y liberacion relativas que las
nuevas masculinidades conllevan. En Latinoamérica, pero cada vez mas
en Buropa también, la desigualdad social continia marcando los diferen-
tes modelos de las masculinidades, sean estas nuevas o «antiguas».
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¢CON ARMAS DE MUJER?
Figuraciones del personaje investigador femenino
en la narrativa latinoamericana negrocriminal

Yasmin Temelli

El articulo presenta cinco investigadoras femeninas de la narrativa latinoame-
ricana negrocriminal reciente, y se concentra en el andlisis de las construccio-
nes paradigméaticas de género, con el trasfondo de practicas basadas en
modelos tradicionalmente masculinos. De ese modo, se identifican en las
respectivas narrativas distintas constelaciones de poder, lo que Michel
Foucault define como una relacién de fuerzas compleja. En lugar de desarro-
llar armas femeninas esencialistas, las novelas ponen de manifiesto decons-
trucciones de arquetipos y optan por una condicién de indeterminacién. La
existencia de caracteres hibridos va acompafiada de reconfiguraciones del
género de la novela negrocriminal, que no puede ser definido por normas o
estructuras fijas.

Tradicionalmente, hablando en términos de género, los perso-
najes que pueblan la narrativa latinoamericana negrocriminal!
desempenaban unos papeles bien definidos: la figura del investiga-
dor era ineludiblemente masculina; a las mujeres, por el contrario,
se les atribufa preferentemente el rol de victima, o bien el no
menos clasico de femme fatale. Mientras que en novelas negrocrimi-
nales britanicas y estadounidenses las detectives son mds que
populares y ocupan un puesto prominente en la literatura desde
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1. El hiperénimo «negrocriminaly, propuesto por el librero Paco Camarasa y evaluado
de manera convincente por Doris Wieser (p. 22), se aplica para subsumir dos subgéneros
decisivos, la novela policiaca y la novela negra, que muchas veces no se diferencian con
claridad. Asf, también en las novelas escogidas para este analisis aparece la pesquisa como
un elemento central (rasgo del género policiaco), intercalada con la representacién de
aspectos sociopoliticos, elementos constitutivos que caracterizan un dmbito duro y vio-
lento (rasgo de la novela negra).
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hace mucho tiempo, las descendientes latinas de Miss Marple tarda-
ron en entrar en escena?. Sin embargo, con «a crisis de la moderni-
dad, y por lo tanto de la representaciéon del sujeto masculino»
(Golubov, p. 111) el panorama se esta transformando, de modo que,
en una tendencia relativamente reciente, se estan haciendo notar en
el mundo de la narrativa latinoamericana cada vez mas investigacio-
nes emprendidas por protagonistas femeninas. En lo que sigue,
fijaremos la atencién en la presentaciéon de investigadoras priva-
das cuyo campo de accién se encuentra en América Latina.

El analisis se enfoca en construcciones paradigmaticas de género.
Con el trasfondo de practicas basadas en modelos masculinos —
aqui nos interesan sobre todo las masculinidades hegemonicas
definidas por Raewyn Connell (p.76 y ss.)>—, cabe indagar hasta
qué punto se puede, en lo concerniente a las detectives, compro-
bar inversiones de modelos o demostrar deconstrucciones de
arquetipos. ¢Encontramos ahora «armas de mujer», o hay algin
camino que lleve mas alla de las adscripciones esencialistas?
¢Cuales son las implicaciones de las nuevas figuraciones de género
en cuanto a la narrativa negrocriminal?

En el contexto de género, adquiere un significado fundamental el
poder que esta implicado, el cual, segiin nuestra propuesta, se pone
de manifiesto como una relacién de fuerzas compleja. En este
sentido, partimos —con Michel Foucault— del supuesto de que «lo
que define una relacién de poder es que es un modo de acciéon que
no actia de manera directa e inmediata sobre los otros, sino que
actia sobre sus acciones: una accioén sobre la accion, sobtre acciones
eventuales o actuales, presentes o futuras» (p. 14). Cabe analizar, por
lo tanto, cémo ejercen el poder «‘unos’ sobre ‘otros™ (ibid.) y qué
constelaciones de poder es posible identificar en las tramas de las
novelas.

Entre los cinco textos considerados se hallan obras de Argentina,
Colombia, México y Uruguay que presentan ejemplos caracteristicos

2. Pero hay que subrayar la existencia de obsticulos significativos que las protagonistas
anglonorteamericanas tuvieron que enfrentar. Kathleen Gregory Klein sefiala que «las
mujeres podian llegar a ser detectives amateur exitosas en la medida en que empleaban
talentos estereotipicamente femeninos como el chisme y la intuicién, pero estaban ex-
cluidas de las carreras detectivescas» (p. 3).

3. Segun Connell, «[I]a masculinidad hegeménica puede definirse como la configuracién
de précticas de género que encarna la respuesta actualmente aceptada al problema de la
legitimidad del patriarcado, que garantiza (o se asume que garantiza) la posiciéon domi-
nante de los hombres y la subordinacién de las mujeres» (p. 77).
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del tema en cuestion®; no se aspira a ofrecer a partir de ellas una imagen
que pueda extenderse a las respectivas literaturas con rasgos negrocti-
minales>.

INVESTIGADORAS PRIVADAS EN UN AMBITO NEGRO

Ante todo, hay que subrayar el hecho de que a las investigadoras
presentadas en lo que sigue las une el hecho de moverse en un ambito
negro. Es decir, todas son protagonistas de novelas que exhiben rasgos
de la tradicién hardboiled estadounidense, a la manera de Dashiell Hammett
o de la serie escrita por Raymond Chandler sobre las pesquisas de su
famoso detective privado Philip Marlowe: en ellas esta presente la percep-
ci6én desilusionada de una realidad marcada por el crimen y la corrupcion,
de la mano de una critica social fundamental, que a su vez va acompafiada
por una desconfianza profunda frente al el poder estatalS.

En consecuencia, no es de extraflar que, muy al contrario de las narrati-
vas de otros paises —pensemos, por ejemplo, en la exitosa serie policiaca
espafiola escrita por Alicia Giménez Bartlett, sobre las pesquisas de la
inspectora de policfa Petra Delicado—7, las protagonistas latinoamerica-
nas no pertenezcan al aparato policial. La imagen del Poder Ejecutivo
como orden represivo estd tan difundida que impide la aparicién de un
policia como personaje con el que identificarse. ILa razén del predominio
del modelo hardboiled es evidente si se considera por ejemplo que en el

4. La seleccién de cinco obras latinoamericanas paradigmaticas incluye cuatro de fechas
recientes; Morena en rojo (1994) es la de publicacion relativamente mds antigua, pero «como
una de las pocas figuras femeninas detectives de la literatura de América Latina, se la deberfa
ver [a la Morena] como el prototipo de la siguiente ola de la ficcién detectivesca y criminal»
(Zee, p. 117).

5. Los muchos y variados intentos de definir el género siguen formando desde la década de
1960 un campo ampliamente discutido. Adherimos aqui a la propuesta reciente de Wieser,
que se basa en seis ¢jes: a) la tematica del crimen; b) la ausencia de caracteristicas normativas
en cuanto a la forma y la estructura; c) la referencia a sistemas que, en el caso de las novelas
negrocriminales, se distinguen por la autorreflexividad y la metaficcionalidad; d) la existencia
de una pseudonorma simplista que marca las expectativas y la condicién de un lector mode-
lo, que conoce la tradicion literaria del género asi como sus manifestaciones intermedias; €)
posiciones diferentes hacia la realidad (desde lo fantistico hasta representaciones que pre-
tenden ser realistas); y f) la catalogacién de textos con la etiqueta «negrocriminal» hecha por
razones comerciales, que lleva a la extension del género. Ver Wieser (p. 43 y ss.).

6. Cabe hacer hincapié en «a posibilidad [de la novela negra] de ofrecer crénicas de los
fracasos de la etapa mas reciente de la modernidad: la globalizacién y el neoliberalismo»
(Nichols, p. 300).

7. Petra Delicado es la figura femenina mads exitosa en lo que se refiere al porcentaje de casos
resueltos y a la cantidad de lectores que la siguen. Desde 1996 hasta hoy, ha protagonizado
ocho novelas; la Gltima, E/ silencio de los clanstros, fue publicada en 2009. Sus investigaciones
llegaron incluso a inspirar una serie televisiva.
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caso de México, segtn algunos calculos, en cerca de 80% de los delitos
graves en el Distrito Federal se ven involucrados guardianes de la ley®.
En este caso, el realismo critico se basa en la convicciéon de que la
sociedad en la que ocurre el crimen esta en desorden; por eso, la deten-
cion del culpable coincide con la persistencia de la situacion inicial y
del crimen. El esquema clasico del whodunit, la novela enigma de corte
britanico, no es en cambio apropiado para afrontar la realidad social.
Para decirlo en palabras del teérico cultural Carlos Monsivais, quien
alude a las matanzas de estudiantes cometidas por fuerzas del Estado
en 1968 y 1971: «¢A quién le importa quién matd a Roger Ackroyd
si nadie sabe oficialmente quién fue el responsable de la matanza de
Tlatelolco o quién ordend el asalto de los Halcones el 10 de junio?»
(p. 10). En este marco, tampoco los detectives privados pueden
esperar una calida bienvenida. As{ resume Ruth Epelbaum, el perso-
naje principal de la novela argentina Sangre kosher —escrita por Maria
Inés Krimer y publicada en 2010—, una actitud generalmente desa-
probatoria, que no diferencia entre investigadores publicos y priva-
dos: «lLa idea de ser denominada detective no me hacfa mucha gracia.
Aca los detectives tenfan mala prensa. O eran servicios o eran canas.
Para nosotros eran tan raros Marlowe como Hércules Poirot o Miss

Marple” (p. 33).

En oposicion a una aclimatacién narrativa de modelos de origen euro-
peo y norteamericano, es justamente este tipo de examen critico el que
predomina y lleva a la busqueda de puntos de vista diferentes en el
caso latinoamericano. En este contexto, es de suma importancia anali-
zar la presencia del husmeador aficionado como personaje paradigma-
tico. Con respecto a las consecuencias de la dictadura militar argentina
encabezada por Jorge Rafael Videla, el husmeador no se encuentra en
una posicion deslegitimada, pero tampoco esta provisto de los medios
de poder que un policia tiene a su disposicion en su oficio; asi, el inves-
tigador no profesional arranca de una posicion de partida completa-
mente marginal.

SIEMPRE ANORANDO: EL CASO DE LA MORENA

Pero cabe dedicarse primero a una de las antecesoras de Ruth
Epelbaum en materia de investigaciones emprendidas por mujeres. Se

8. Frank Leinen (2002, p. 270) analiza la «nueva novela policiaca» mexicana y el entre-
lazamiento del crimen organizado y el poder estatal, de ficcién y realidad, en la obra de
Paco Ignacio Taibo 11. Sobre el aparato policial mexicano y su participacién en crimenes
violentos, v. tb. Temelli (2012a).
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trata de la Morena —llamada asi en evidente referencia a su origen étni-
co—, el personaje principal de la novela Morena en rojo, publicada en 1994
por la autora argentina Myriam Laurini’. La protagonista es una petio-
dista mexicana de provincias que se dedica a la crénica roja y viaja
durante cuatro afios por varias ciudades mexicanas para investigar sobre
el abuso de nifios y su trafico relacionado con las drogas, la prostitucion
y los trasplantes de 6rganos. Debido a sus descubrimientos, la Morena
se sumerge cada vez mas en una realidad mexicana dominada por el
crimen organizado y la corrupcion sistematica. Reflexionando sobre su
«bendita ingenuidad» inicial (Laurini, p. 41), desarrolla con el paso del
tiempo una actitud mas bien hardboiled, que recuerda a los duros y sar-
casticos detectives privados estadounidenses.

A primera vista, parece por lo tanto que estamos frente a una construc-
cion de género que prescribe la adaptacion a modelos clasicos masculi-
nos como norma que tiene que ser cumplida. Siguiendo esta linea de
argumentacion, la encontramos afirmada por la constante y marcada
agresividad de las acciones de la periodista. Asi, cuando un automovilis-
ta que no respeta el semaforo golpea e insulta a la Morena, ella reaccio-
na de un modo violento que va mas alla incluso del principio del «ojo
por ojo» del Antiguo Testamento: «le jalé los pelos, lo arané, quise
matarlo, le dije entre dientes: —Te voy a matar, hijo de tu reputisima
madre, castrado de mierda, te voy a cortar los huevos con una navaja»
(p- 79). La investigadora parece mostrar una conducta coherente atribui-
da tradicionalmente a los varones o, mejor dicho, encarna practicas
caracteristicas de una masculinidad hegemoénica. En conformidad con
su comportamiento impetuoso, lleva consigo un revélver, que saca al
estilo del Salvaje Oeste sin pensarselo dos veces!?. Otra costumbre que
recuerda una actitud clasica del detective masculino es su consumo
excesivo y constante de alcohol. La inclinacién a beber es una caracte-
ristica que aparece explicitamente en la novela como una estrategia de
supervivencia: «Para aplacar la ira me meti en una cantina a tomar un
tequila. Después fueron mas de dos, me enrolé con unos parroquianos
y con el cuento de ‘la dltima y nos vamos’ llegué a casa bien borracha»
(p- 101). La periodista transgrede una linea de construccion de género
convencional que separa el habito de tomar como conducta masculina
legitimada, del tabu en el caso de las mujeres.

9. La escritora y periodista nacié en Argentina; tuvo que exiliarse primero en Brasil y luego
en Italia y Espafia. Desde 1980 se instal6 en México y pertenece a la llamada generacién «ar-
genmex», compuesta por autores argentinos exiliados. Laurini se dedica sobre todo a la de-
fensa de los derechos humanos. Para una entrevista con la autora, v. Sandra Torres Pastrana.
10. Para un analisis de la Morena que se concentra en el fenémeno de la violencia, v. Temelli

(2012b).
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Hasta aqui, el dibujo del caracter de la Morena tiene el aspecto de una
inversion contundente de roles. Pero la narrativa crea superficies de
proyeccion alternativas basadas en la realizacion del personaje principal,
que «no era una mujer hecha pedazos sino mas bien pedazos de mujer que
no lograban organizarse en una persona» (p. 71). Asi, Frank Leinen cons-
tata que «la totalidad de su persona esta llena de fragmentaciones. Tanto
en su vida privada como también en su profesién, su conducta y sus
acciones parecen poco estables» (2004, p. 531). La investigadora no se
identifica a sf misma como sujeto potente; por el contrario, puede ser
definida como un personaje en desarrollo, lleno de ansiedad, de des-
asosiego, de dudas y también de esperanzas y suefios. En este contex-
to, una caracterfstica significativa de la Morena es su afloranza perma-
nente, su deseo de reconocimiento profesional y de satisfaccion senti-
mental, aspiraciones que se quedan en tales, sin experimentar su
materializacion. Segun el filésofo Giorgio Agamben, esta condicién
hace visible la potenza que distingue lo que ha quedado indeterminado,
sin forma (pp. 177-204). En consecuencia, unas meras adscripciones
esencialistas no llegarfan a calificar la figuracién compleja de esta
detective de manera adecuada. La apertura que se realiza por la repre-
sentacion de la protagonista se corresponde en cierto modo con la
estructura de la novela, que, como Salvador C. Fernandez detecta
acertadamente, «entreteje varias tradiciones literarias, como la etno-
graffa, la crénica y la narrativa picaresca» (p. 139), asi como también la
narrativa politica, que en su conjunto disuelven el esquema clasico
policiaco y forman un texto hibrido.

UNA INVESTIGADORA DESORIENTADA ENTRA EN JUEGO:
EL CASO DE RUTH EPELBAUM

Continuaremos ahora con el ejemplo de Ruth Epelbaum y vere-
mos cémo se abordan en su caso los modelos clasicos y las relaciones
de fuerzall. La protagonista es una bibliotecaria de origen judio-
polaco, jubilada prematuramente, que ha sido contratada, sin expe-
riencia previa como detective, para encontrar a la hija de Chiquito
Gold, quien también pertenece a la comunidad hebrea del Buenos
Aires de hoy. El lector experimenta el «nacimiento» de una investiga-
dora cuya posicién periférica le permite cuestionar los mecanismos
del orden. Por sus conocimientos profesionales, esta capacitada para
relacionar el trafico actual de mujeres jovenes oriundas del interior

11. La autora, Marfa Inés Krimer, nacié en Parand y vive en Buenos Aires. Dej6 su profesion
de abogada para dedicarse exclusivamente a la escritura. Sangre kosher (2010) es su quinta
novela; la trama esta construida de tal manera que posibilita una continuacién de investi-
gaciones por parte de Ruth Epelbaum. Para una entrevista con la autora, v. Esteban Vera.
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del pafs con el funcionamiento anterior de la organizacion Zwi Migdal
—de caracter nada ficticio—, fundada por judios polacos a principios
del siglo xx (v. Glickman). La involucracién del Ejecutivo y de la
justicia se manifiesta de manera constitutiva: «Cuando esa organiza-
cién dirigia el negocio, sus complices eran jueces y policias, los mis-
mos que vigilaban a las pupilas, las sometfan a controles médicos y
las inclufan en registros que las dejaban al margen de todo trabajo
fuera del prostibulo» (Krimer, p. 34).

La presencia de esta red mafiosa como punto de referencia central de la
trama crea entrelazamientos temporales, es decir, el crimen y la violencia
aparecen como constantes, y esto conlleva al entrecruzamiento de hechos
y personajes ficticios e histéricos que, en conjunto, producen el ambito
negro y turbio en el cual se mueve la protagonista.

Desde la perspectiva del yo narrador, Ruth Epelbaum desvela interrela-
ciones criminales sin resolver absolutamente nada, y eso es de importan-
cia primordial: no restablece el orden, lo cual serfa, dada la realidad social,
demasiado pedir, pero tampoco tiene éxito al presentar resultados satis-
factorios a su cliente, quien al final muere de modo repentino e inexpli-
cado. La disolucion de estructuras narrativas bien conocidas va acompa-
fiada del hecho de que sea una mujer la que investiga en Argentina, lo
cual contradice los parametros de una esfera tradicionalmente masculina:
«Estoy buscando a una chica. —Buscando una chica —repiti6. —Si. —Sos
detective. —Si. —No es trabajo para una mujer (p. 100). Epelbaum ignora
este comentario, lo cual es bastante significativo en lo referente a su posi-
cién en general: ni argumenta en contra de esas objeciones, ni opta por
una actitud desencantada y cinica al estilo de los protagonistas masculi-
nos de las novelas hardboiled clasicas. Evidentemente, no ha desarrollado
una posicion fija hacia su nueva existencia de detective, por lo cual actia
sin modelos prefabricados. En esto se diferencia de la Morena, quien
por adaptarse a tipicos modelos masculinos confirma en parte la 16gica
dicotémica.

Epelbaum se distingue por ser despistada y a la vez consciente de que
no puede confiar en sus capacidades cognitivas —y de que no existe una
linealidad concerniente a su pesquisa—: «Por qué estaba pensando todo
eso? ¢Tenfa alguna relaciéon con lo que estaba investigandor (...) Mis
divagaciones eran producto de una mente desquiciada» (p. 136). Los
sentidos de Epelbaum quedan affigiert (afectados), en el sentido de
Immanuel Kant (v. Kant, p. 42), por las cosas que le pasan; los aconte-
cimientos influyen en ella, y a la investigadora le resulta imposible triun-
far en reconocerlos mediante el raciocinio.
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La desorientacién permanente y la falta de entendimiento de Epelbaum
se corresponden —para el lector que desconoce el hebreo— con el uso
constante de palabras hebreas que muestra que la ausencia de compren-
sién es la base fundamental de la existencia. Eso significa un adiés a
cualquier impulso de omnipotencia. La idea de un sujeto poderoso
queda desmontada: «;Qué papel habia jugado yo en todo esto? Una vez
mas se me revelaba la imposibilidad de conocer el motivo de nuestros
actos» (Krimer, p. 180). Admitiendo que ella misma no entiende su
posicion, Epelbaum pone en cuestion el personaje del investigador como
personaje central. En el plano narrativo se encuentra una equivalencia: el
hilo conductor experimenta vatios cortes y muchas veces parece esfumar-
se del todo, lo cual causa desconcierto —también para parte de la critica
literaria— «En cuanto a la narracién propiamente dicha, por momentos es
confusa, sobre todo en aquellos puntos clave en los que deberia ser clara
para entender lo que estd sucediendo» (Recoba, p. 6). La expectativa
tradicional en cuanto a los requisitos con los que deberfa cumplir el
género negrocriminal queda frustrada, pero es precisamente esta puesta
en cuestion la que caracteriza la novela y la que contribuye a abrir el
género de manera que ya no puede ser definido adecuadamente por
formas o estructuras fijas.

CONFIGURACIONES EN MOVIMIENTO: EL CASO DE INES PEREYRA

La desestabilizacion del orden tradicional del género aparece de
forma ain mas marcada en la novela Tuya, de la autora argentina Claudia
Pifieiro, publicada en 20032, en la que encontramos a otra detective
aficionada. En este caso, se trata de una «detective doméstica» (Pino, p.
4): Inés Pereyra es un ama de casa argentina que ve como su marido,
Ernesto, asesina a su secretaria y amante. Para preservar su matrimonio
—y con ello, la fachada burguesa de una familia supuestamente integra y
bien acomodada—, busca en la lectura de documentos cientificos y de
otros de practica forense indicaciones relativas a como ocultar el crimen
de su esposo.

El lector se ve enfrentado a una investigadora que reune las caracterfs-
ticas clasicas de la narrativa negrocriminal: especialmente en virtud de la
perspectiva predominante del yo narrador, usual en el género —como ya
mostraron las dos novelas anteriormente comentadas—, Inés Pereyra

12. La autora portefa fue finalista del Premio Planeta Argentina en 2003 con Tuya, su prime-
ra novela. Antes de dedicarse a la escritura, Pifieiro trabajé como contadora. Desde entonces
le han sido otorgados varios premios y estd considerada como shooting star de la literatura
argentina. V. «LiBeraturpreis 2010 fiir Claudia Pifieiro aus Argentinien».
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aparece como personaje de identificacién decisivo ejecutando el rol de
investigador. En el transcurso de la trama, se convierte en testigo, en
cémplice (que trata de borrar los rastros del crimen de Ernesto), en vic-
tima (que se defiende a si misma, sobre todo en relaciéon con una cons-
piracién planeada por su marido) y al final, en asesina (a sangre frfa),
cuando se entera gracias a sus investigaciones secretas de que su con-
yuge mantiene otra relacién amorosa y decide vengarse: «Ella me
mir6. Disfruté ese instante. Le apunté. (...) Tenfa miedo y no pudo ni
siquiera gritar. Apreté el gatillo y dibujé un agujero perfecto en el
medio de su frente por donde sali6 un chorro de sangre. Tiré el revol-
ver con las huellas de Ernesto en el asiento trasero y sali corriendo»
(Pifieiro, p. 149). En este momento crucial de la narracién, actda sin
escrupulos y disfruta de ejercer una forma de violencia autotélica (v.
Reemtsma, p. 117); en otros, se presenta como angel del hogar com-
prensivo y sufrido.

Esta union personal contradictoria llega a la deconstruccion de arqueti-
pos, ya que no existen atribuciones esencialistas, sino, en lugar de ello,
formas de actuar que consisten en adopciones circunstanciales y tempo-
rales de ciertos roles, los cuales revelan de este modo su caricter cons-
truido: por una parte, Inés Pereyra contribuye a la reproduccion del
discurso patriarcal al declamar la consabida canciéon de la virilidad y
delegar la responsabilidad por las infidelidades masculinas en las muje-
res: «[H]oy por hoy las mujeres estan muy lanzadas. Ven a un tipo y lo
buscan, lo buscan, y el tipo si no hace algo se siente un imbécil» (p. 11).
Por otra parte, renuncia a cumplir con una funcién tradicionalmente
primordial para el ser femenino: el de ser una buena madre. Debido al
asesinato planificado con precision, sabe bien que ya no podra encargar-
se de su hija adolescente: «Nadie se puede pasar huyendo toda la vida,
por mas peluca que te pongas» (p. 153). El desmontaje del «deber ser
femenino» va secundado por el humor negro y el tono lapidario-sarcas-
tico de la protagonista, pero significativamente, en cuanto al Leztmotiv de
la fachada burguesa, todo se despliega mediante un mondélogo interior
y no esta expresado coram publico.

En resumen, es en particular la volatilidad evidente en cuanto a los roles
del autor del crimen y de la victima lo que lleva a la erosién de adscrip-
ciones de género tradicionales. Mientras que, como ya se mencioné
inicialmente, a las mujeres se les atribuye por regla general la parte de
personaje abnegado o, alternativamente, el rol de la femme fatale, con arre-
glo al modelo dicotémico de Maria y Eva, el pensamiento y el compor-
tamiento de Inés Pereyra demuestran una extensiéon enorme y compleja
de configuraciones en movimiento. Eso contribuye a la apertura del
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esquema narrativo y a la creaciéon de una investigadora que se distingue
por ser un personaje hibrido.

EN UN ESTADO DE LIMINARIDAD: EL CASO DE LiA LAMAS

La flexibilidad para afrontar situaciones imprevistas y asumir un rol
de detective sin recurrir a modelos fijos es una caracteristica marcada,
sobre todo si tomamos en consideracion el modo de actuar de Lia
Lamas, la protagonista uruguaya de la novela La muerte tendra tus ojos
(2008), escrita por Mercedes Rosende!3.

Lamas trabaja de abogada en el Ministerio de Infraestructura en Montevideo
y tiene que editar un reporte final que decidira la aceptaciéon de una
convocatoria relativa a la explotacion del puerto de San Pedro. Por ser
una persona integra y responsable, de repente tiene que hacer frente a
un mundo neoliberal dominado por la violencia, la corrupciéon y multi-
ples intrigas causadas por los enormes intereses econémicos que subya-
cen a la operacion. Su introduccion inesperada como detective va acom-
pafiada por una autorreflexion constante en relacién con su caracter y su
vida como mujer urbana de clase media en sus cuarenta, con cierta
inclinacién al alcohol y al tabaco. Estas costumbres se manifiestan en la
novela sobre todo como parte de actos socialmente sancionados, pero al
mismo tiempo evocan la imagen del detective privado al estilo norteame-
ricano. A primera vista, Lamas no parece copiar la actitud hardboiled,
como lo demuestra el siguiente comentario autoirénico y metaficcional
que es representativo de la novela, caracterizada por alusiones frecuen-
tes al género negrocriminal:

por un momento pensé en subir a mi casa a ponerme un abrigo, pero no lo hice. Tal
vez esa noche me sentfa dura y sufrida, como una heroina de serie policial que se
levanta el cuello de la chaqueta y sigue camino frente a las inclemencias del tiempo. O
fui floja y petezosa como yo misma, y con tal de no volver a subir al quinto piso, me

levanté el cuello de la chaqueta y segui camino. (p. 79).

Al seguir su camino, es atacada y casi violada con el objeto de disuadir-
la de que emprenda mas investigaciones. A pesar de que la victima
reconoce a su agresot, es significativo para el ambito negro en el cual se
mueve que no muestre confianza en las fuerzas policiales. En lugar de

13. Rosende es licenciada en Derecho y docente en la Universidad ORT Uruguay. Es integran-
te de misiones de observacién electoral de la Organizacién de Estados Americanos (OEA)
y directiva de la Casa de los Escritores del Uruguay. Varios de sus textos narrativos fueron
premiados. Para una entrevista con la autora, v. «Mercedes Rosende: la primera escritora
uruguaya de policiales».
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revelar el nombre, opta por una venganza personal y secuestra al pre-
sunto culpable. En el acto de comprar una cuerda para atarlo, ironiza e
invierte el papel del investigador prototipico: «—1La llevo —casi grité,
entusiasmada como debi6 estar Sherlock Holmes cuando compré su
lupax (p. 107). Asi llega a socavar, como alma gemela de Inés Pereyra, la
linea de separacion entre victima y victimario.

Es de destacar que la protagonista no actia de una manera lineal, sino
que se encuentra en un estado de liminaridad, lo cual se manifiesta
durante su reclusion en su casa, en su deseo permanente de descansar y
en sus constantes dudas concernientes a qué hacer. Esto ultimo es de
importancia primordial en cuanto a su posicion: Lia Lamas no emerge
de manera consistente como angel vengador ni como nueva edicion de
Marlowe; mas bien, se incorpora al circulo de las investigadoras que no
llevan «armas de mujer» especificas: «ni yo misma sé si me conozco» (p.
155). La protagonista se queda en el medio, sorprendida por aconteci-
mientos que no llega a revelar —como los que se basan en la implicacion
en el caso de la mafia italiana y de los narcotraficantes— ni mucho menos
es capaz de controlar.

Su herramienta mas eficaz resulta ser la puesta por escrito de lo sucedi-
do, que parece tener un fin catartico de lo vivido, pero que a la vez da
testimonio de la potencia de la representacién cultural como escenario
sobre el cual se encarnan problematizaciones, como expone Vittoria
Borso (p. 239), y hace visible «otro saber», un saber que no se ha podido
anular y que desafia las relaciones de poder.

FRACASAR Y DESAFIAR: EL CASO DE SARA YUNUS

El dltimo ejemplo, la novela colombiana Hilo de sangre azul (2009),
escrita por Patricia Lara!4, reafirma esta tendencia relativa a las figura-
ciones del personaje investigador femenino. Sara Yunus es una periodis-
ta prestigiosa y acomodada que se esfuerza por aclarar las circunstancias
de la muerte de un conocido financista. Aparte de su conviccion acer-
tada de que se trata de un asesinato y no de un suicidio, sus investiga-
ciones en la alta sociedad de Bogota no la llevan a una resolucion exito-
sa y por ello, tampoco al reconocimiento profesional. Por el contrario,

14. Lara se ha dedicado durante 30 afios al periodismo. También se volc6 activamente en
la politica como concejal en Bogota y fue candidata a la Vicepresidencia acompafiando a
Carlos Gaviria, del Polo Democratico Alternativo (PDA), en las elecciones de 2006. Para una
entrevista con la autora, v. «Entrevista a Patricia Lara, a propésito de su nueva novela Hilo
de sangre azub.
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se ve amenazada por una avalancha de revelaciones, sin que ella dispon-
ga de armas efectivas para rechazarlas. Significativamente, las entrevistas
a posibles autores del crimen crean un panorama polifacético, lo cual se
superpone a los contornos del personaje de Sara Yunus. Mientras que la
mayor parte de los sospechosos le cuenta detalladamente su biograffa o
se caracteriza inequivocamente por su manera de actuar, la personalidad
y la actitud de la periodista frente a la vida resultan menos concretos.
Ademas, y al contrario de las novelas antes comentadas, no encontramos
en este caso un yo narrador, sino una instancia narrativa heterodiegética
que crea una cierta distancia: «A las ocho de la mafiana la periodista tele-
foned a la secretaria de don Venustiano Diaz, le comunicé la muerte de
Pedro Ospina y le solicité que se lo contara a Margarita» (p. 72).

En oposicién al comportamiento de su colega mexicana la Morena, se
pueden observar en el caso de Sara Yunus algunos modelos de conduc-
ta que, en términos de género, se atribuyen tradicionalmente a mujeres:
cuando la colombiana se siente en peligro, recurre a la proteccion varo-
nil, a pesar de que el elegido no retne, a causa de su homosexualidad,
los requisitos necesarios concernientes a la masculinidad hegemonica:
«—LEstoy alterada, Gabriel (...) Quiero descansar... Acompafieme al
hotel... Pero no me deje sola, por favor... Tengo miedo...» (p. 250). Aqui
trasluce la imagen del «sexo débil», que se deja intimidar y no sabe
sobrevivir solo. Mas el traslado —o mejor dicho, la huida— de la periodis-
ta a Parfs como resultado de la angustia también implica una fuerte
critica con respecto al ambito colombiano, en el cual reinan redes crimi-
nales que han invadido todas las esferas publicas, y no en ultima instan-
cia el cuarto poder: los medios de comunicacién.

La impresion de fragilidad que se manifiesta en ciertas actuaciones de la
investigadora se ve por otro lado contrastada por la opinién de su novio,
Sergio: «—Tu terquedad no tiene remedio, Sara Yunus. Haces siempre
lo que se te da la gana, no le obedeces sino a tu propia voluntad» (p.
200). A lo largo de la narracién encontramos varios ejemplos que con-
tradicen este parecer y dan muestras de un cierto caracter influenciable
de la protagonista, ejemplos que contribuyen a formar una imagen poco
consistente y un tanto nebulosa de la investigadora.

Las consecuencias de su fracaso en lo referente al esclarecimiento del
caso y a la publicaciéon de la cronica respectiva tienen una dimension
importante respecto a las relaciones de poder. Sara Yunus decide escribir
una novela sobre el asesinato —el autor del crimen resulta ser un presti-
gioso abogado, quien, en lugar de ir a la carcel, es nombrado cénsul en
Rio de Janeiro— y al optar, como Lia LLamas, por el camino de la narrati-
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va, subraya una vez mas la potencia de la representacion cultural. Es
decir, el fracaso que resulta de la confrontacién directa se convierte as
en un desafio transversal a las relaciones de poder.

CONCLUSION

Es una marca comun el hecho de que la entrada en escena de las
investigadoras femeninas esbozadas se produzca mas alla de modelos
dicotémicos. En resumen, es justamente la condicion de indeterminacion
lo que hace interesantes a las detectives femeninas latinoamericanas para
mas estudios. La Morena, Ruth Epelbaum, Inés Pereyra, Lia Lamas y Sara
Yunus se caracterizan por encarnar examenes criticos de los modelos
prefabricados del detective masculino. De un modo paradigmatico, las
husmeadoras confirman la versatilidad de las relaciones de poder y
demuestran con ello la deconstruccion de arquetipos. La eliminacion de
esencialismos, mas o menos pronunciada, va acompafiada, en parte, de
un estado de liminaridad que borra atribuciones dicotémicas y, por tanto,
elude las soluciones simples, que contradirfan la realidad sociocultural
latinoamericana, marcada por el desorden y la inseguridad. Actualmente,
parece que la narrativa negrocriminal renuncia a desarrollar armas feme-
ninas esencialistas y dota a sus protagonistas mas bien de un conocimien-
to sobre «la pérdida de credibilidad de los grandes relatos» (Lyotard, p.
03), concerniente a un orden capaz de conferir sentido. Esto va acompa-
fiado de reconfiguraciones del género negrocriminal, el cual —como afir-
ma Wieser (p. 43)— no puede ser definido por normas o estructuras fijas.
Mas bien se trata de textos hibridos que tematizan de modo complejo el
mundo del crimen por medio de un protagonismo femenino polifacético.
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LAS VOCES FEMENINAS Y LA CONSTRUCCION DISCURSIVA
DE GENERO EN TRES ESTILOS MUSICALES LATINOAMERICANOS
(1965-2010)

Naemi Bauer

El analisis lingiiistico de canciones escritas e interpretadas por mujeres entre 1965 y
2010 en tres estilos musicales latinoamericanos revela que se produce una evolu-
cién en la descripcion del amor, el hombre y la interaccion sexual. Desde una pers-
pectiva femenina, se invierte la jeraquia tradicional de género y se proyecta una
imagen segura y autodeterminada de la mujer, que rompe con las representaciones
estereotipicas que muchas veces se encuentran en letras escritas por varones. Se
trata de una construccién discursiva de género diferente, que se puede relacionar
con los desarrollos histérico-reales y con los avances emancipatorios de la mujer.

Hasta ahora, la construccion discursiva de género en los estilos salsa,
merengue y bachata, asi como también la contribucién de autoras e
intérpretes femeninas en este ambito musical, solo se han tematizado
mediante corpus pequefios a modo de ejemplo (v. Aparicio 1994, 1998
y 2002; Austetlitz; Bauer; Bauer/Helfrich; Cabral; Guzmian; Pacini
Herndndez 1990 y 1995; Tejada Read; Velazquez/Utrefia), y con excep-
cién de los trabajos de Naemi Bauer y Uta Helfrich, no se han hecho
hasta el momento otras investigaciones propiamente lingtisticas acerca
del tema. La mayoria de las investigaciones se han limitado sobre todo
a analizar letras de canciones de autores e intérpretes masculinos y han
revelado que, comtinmente, predominan el poder masculino, una cierta
«hiper» masculinidad, la misoginia y una objetivaciéon de la mujer (v.
Aparicio 1994, 1998 y 2002; Bauer; Bauer/Helfrich; Costello; Guzman;
Pacini Hernandez 1995; Velazquez/Utrefla). Muchas veces las represen-
taciones estereotipicas y polarizadas de la mujer promueven una doble
moral: cuando aquella rompe con las expectativas acerca de su rol tradi-
cional y cuando vive una sexualidad activa y autodeterminada, se dise-

NAEmI BAUER: M. A., asistente de investigacion en el Seminario de Filologia Romanica en la Universi-
dad de Gotinga, ha estudiado Filologia Romanica y Estudios de Género. Su tesis de doctorado trata
sobre la construccion discursiva de género en las letras de canciones de diferentes estilos musicales
latinoamericanos. Este articulo es una ampliacién y continuacién de su tesis de licenciatura «El con-
cepto del machismo en un corpus de canciones de la salsa romantica» (2009).
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flan imagenes negativas. Al contrario, se la representa de manera posi-
tiva cuando cumple su rol y cuando se comporta pasivamente en las
relaciones sexuales! (Aparicio 1994, p. 669 y ss.; 1998, p. 155; Bauer;
Bauer/Helfrich, p. 276). El amor y la interaccién sexual son descritos
desde una perspectiva masculina (Aparicio 1994, p. 673; Bauer; Bauer/
Helfrich, p. 275); asi, de acuerdo con Frances Aparicio (1994, p. 673),
las mujeres no se identifican con los contenidos de las canciones escritas
por hombres. Esto es mas notable todavia si se tiene en cuenta que los
estilos musicales tienen una gran importancia cultural en los paises en los
cuales se los escucha? y que por su omnipresencia forman parte de la
enculturaciéon musical y social para muchos hombres y mujeres: «Para
todos nosotros, en todas las culturas, pero particularmente en el Caribe, la
musica ha sido una fuerte influencia en nuestros afios formativos, y tanto
la musica como las letras (...) han tenido un tremendo impacto en la for-
macion de nuestra sexualidad» (p. 660, traduccion N.B.).

Ademas, hay que considerar que la industria musical latinoamericana
esta claramente dominada por productores, gerentes, intérpretes y auto-
res masculinos y que rechaza de manera sistematica la participacion feme-
nina (Aparicio 1994, p. 662; 1998, p. xii-xiii, 123; 2002, p.135 y ss.). Hasta
comienzos de los afios 80, tal participacién era muy escasa y desde enton-
ces apenas ha aumentado debido a la incursién de la mujer en espacios
tradicionalmente ocupados por hombres, lo cual también afect6 el ambi-
to de la musica (Aparicio 1998, p. 156; Cabral, p. 102; Austerlitz, p. 116;
Velazquez/Urefia, p. 113 y ss.)3. Sin embargo, en la mayoria de los casos,
detras de cada intérprete femenina se encuentran hombres que tienen un
mayor poder (por ejemplo, sobre la produccién y en la eleccion de las
letras* [Aparicio 1994, p. 662; 1998, p. x111; 2002, p. 136; Austerlitz,

1. La idealizacién de la mujer latinoamericana y la desvaloracién de comportamientos no
deseados en ella se puede subsumir bajo el concepto de «marianismoy, término introducido
por Evelyn Stevens (p. 96). La idealizacién incluye ademas la valoracién de la virginidad
femenina (Aparicio 1994, p. 676; Bauer; Bauer/Helfrich, p. 273).

2. Aunque en los afios 80 varias canciones de merengue y bachata (especialmente aquellas «de
doble sentidox) han sido criticadas por sus contenidos inmorales y sexistas (Pacini Hernandez
1995, p. 176; Velazquez/Ureia, p. 87 y ss.), v si bien la bachata era al principio un estilo marginal
(Austerlitz, p. 112), hoy en dfa estos géneros musicales son escuchados por hombres y mujeres
de todas las edades y clases y son —al igual que la salsa para muchos latinoamericanos (Aparicio
1998, p. xvii)— un simbolo de la identidad cultural y (trans)nacional (Cabral, p. 127).

3. Una excepcidn es la bachata, en la cual la participacién femenina curiosamente comenzo
ya en los afios 60 (Veldzquez/Urefia, p. 188 y ss.); pero mientras que en otros géneros esa
participacién fue en aumento, con respecto a las bachateras se puede notar una tendencia
regresiva (Pacini Hernandez 1995, p. 183 y ss.).

4. En el caso de la salsa, se puede constatar que las intérpretes con mds éxito han sido
aquellas que han interpretado canciones escritas por varones (Aparicio 1994, p. 662; 1998,
p- xiii, 124).
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p. 117 y ss.; Pacini Hernandez, p. 179, 182] o en la comercializacion),
lo que significa un gran obstaculo para las mujeres en la busqueda de su
independencia completa como artistas (Aparicio 2002, p. 150; Austerlitz,
p. 117). Desafortunadamente, la historiografia musical no solo tiende a
tematizar Gnicamente a algunas intérpretes —y casi siempre a las mis-
mas—, sino que también, en general, invisibiliza la contribucién femeni-
na a la musica latinoamericana® (Aparicio 1998, p. xii, xiii; 2002, p. 135
y ss.; Cabral, p. 101; Velazquez/Urefia, p. 114), lo que es, segin Catlos
Velazquez y Alejandro Urefia, un «vicio cultural» (p. 114).

Por todos los aspectos mencionados, parece necesario enfocarse en can-
ciones de autoras e intérpretes femeninas en particular, para visibilizarlas y
para escuchar sus «voces»®. Ese sera el objetivo de la presente contribucion,
en la cual se expondran los primeros resultados de un estudio piloto que
se ha llevado a cabo en el ambito de la lingliistica espafiola y que se con-
centra en analizar Gnicamente letras escritas e interpretadas por mujeres
entre 1965 y 2010 en los estilos salsa, merengue y bachata’. Se busca com-
probar como estas letras tratan los temas del amor, los hombres y la inte-
raccion sexual y revelar qué autoimagen proyectan y si existen diferencias
con respecto a la construccion discursiva de género. A causa del predomi-
nio masculino en la industria musical, se presupone que las letras escritas
por mujeres no se diferenciaran mucho en cuanto a las representaciones
del género femenino de las de autoria masculina, y que disefiaran autoima-
genes estereotipicas que solamente sirven a las fantasfas y deseos del hom-
bred y confirman asi el discurso masculino.

EL corpus

El corpus se compone en total de 84 canciones y se subdivide en tres
etapas diferentes (v. cuadro 1). La primera etapa (1965-1980) constituye
el comienzo de la participaciéon femenina en el ambito musical como

5. Por ejemplo, se dedica un capitulo propio a las mujeres pero no a los hombres, lo que pa-
rece decir que ellos son la norma y ellas un caso excepcional, una categoria marcada o «extra»
(Aparicio 1998, p. xii; 2002, p. 135 y ss.).

6. Aunque Aparicio (1998, p. 160) sostiene que el género de la autoria no puede ser el inico
indicador de una ideologfa de género (ya que en las canciones escritas por hombres para
una interpretaciéon femenina a veces también se retoma una perspectiva de mujer, v. nota 16
de este articulo), esta contribucién se concentra en analizar letras de autoria femenina para
revelar su propia subjetividad.

7. El anlisis se efectuara con el método de la lingtistica del discurso DIMEAN (Warnke/
Spitzmiiller).

8. Aparicio sostiene que muchas canciones interpretadas por salseras perpetuaron los roles
tradicionales de género, y en referencia a la ropa y la imagen de estas salseras, afirma: «A las
mujeres cantantes se les permite actuar en el escenario (...) en la medida en que, en algunos ca-
sos, juegan con los deseos y las fantasfas del publico masculino» (1994, p. 663, traduccién N.B.).
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intérpretes y autoras. Las 20 canciones de bachata y salsa consideradas
pertenecen a tres intérpretes y seis autoras. Para el género musical
merengue no se han podido encontrar canciones de autoras e intérpre-
tes femeninas, asf que no forma parte del analisis de esta primera etapa.
En la segunda etapa (1980-1995), aumenta la participaciéon de mujeres
en la industria musical latinoamericana®. Para el estilo de la bachata
ocurre lo contrario: no se han encontrado canciones de autoras, escritas
para una interpretaciéon femeninal®, ni en esta etapa ni en la siguiente,
de manera que no sera parte del analisis. El corpus de la segunda etapa
se compone de 29 canciones de merengue y salsa, de 13 intérpretes y
17 autoras. La tercera etapa (1995-2010) representa la fase reciente a
partir del establecimiento de voces femeninas y se compone de 35 can-
ciones de merengue y salsa, de 13 intérpretes y 28 autoras.

CORPUS ANALIZADO

Etapa 1 (1965-1980) Etapa 2 (1981-1995)  Etapa 3 (1996-2010)

Estilo musical y Bachata  Salsa Merengue  Salsa Merengue  Salsa
ndimero de canciones 12 8 14 15 10 25
Intérpretes 3 13 13
Autoras 6 17 28
Canciones en total 20 29 35
Corpus 84

Hay que afnadir que a partir de 1965 la autoria femenina ha producido
mas que estas 84 canciones, pero a causa de la invisibilizacion de la mujer
en el ambito musical es dificil muchas veces determinar el género de la
autorfa (que se considera un criterio elemental en este analisis) o conse-
guir las letras; por ese motivo, no se ha podido componer un corpus mas
grande por el momento. Ademas, solo se analizaran canciones que tratan
los temas del amor o del género. Los resultados del analisis solamente
relevan tendencias y no son representativos, porque la posibilidad de
comparar las etapas individuales estd restringida a causa del diferente
nimero de canciones, autoras e intérpretes.

9. En esta etapa hay un verdadero boom de orquestas femeninas en el merengue (Aparicio
1998, p. 156; Austetlitz, p. 116; Cabral, p. 105 y ss.; Veldzquez/Urefia, p. 118).

10. De los dos estilos musicales dominicanos, merengue y bachata, el primero ha recibido
en general mds promocion y aceptacion (Pacini Hernandez 1995, p. 191 y ss.). Por esta ra-
z6n, y también por el hecho de que la bachata fuera durante mucho tiempo un «portavoz»
de sentimientos masculinos (Velazquez/Urefia, p. 188), se explica por qué las mujeres se
dedicaron poco a este género.
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ANALISIS
1965-1980: bachata y salsa

En esta primera etapa, predomina visiblemente el tema «amom (v.
figura 2), que permite visualizar la frecuencia de las 150 palabras mas
usadas en este corpus!?), pero el analisis revela que no se trata de un amor
perfecto, romantico o sexual, sino de un amor decepcionado. En 70% de
las canciones se canta acerca del engafio, la traicién o las penas de amor
experimentadas por la mujer, lo que explicarfa la descripcion negativa del
hombre. Para €l, se usan denominaciones como canalla, culpable, sin corazon,
perro, bobo, falso, y descripciones como #o eres hontbre macho o no eres varin
(C1'2). En la mayoria de los casos (60%) las letras van dirigidas a una
entidad masculina a través de la segunda persona del singular (7). Este
resultado en relacion con la forma de tratamiento sera comparado con los
de las otras dos etapas e interpretado en la conclusion final.

LAS 150 PALABRAS MAS FRECUENTES EN EL CORPUS DE 1965-1980
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ILa decepcion amorosa produce en la mujer diferentes reacciones: es
feliz de haberse liberado del hombre y su comportamiento correspon-
de a la imagen que también se da en la bachata en letras de autoria e
interpretacién masculinas durante esta etapa. En ellas se describe a la
mujer como una persona fria, calculadora, pragmatica y realista (Costello,
p. 0). Ella no se muestra sufriendo, como en gran medida era el caso de
las figuras masculinas (Pacini Hernandez 1995, p. 158 y ss.), ni reacciona
de una manera muy emocional:

11. Las imagenes (figuras 1 a 3) se han generado con el programa Wordle (<www.wordle.net>).
12. Las siguientes abreviaturas refieren a la informacién detallada sobre las canciones en el
apéndice.
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Si es cierto que te vas

(...) una fiesta voy a dar
porque la verdad sea dicha
no te aguantaba mas
puedes seguir tu camino

por aqui no vuelvas mas
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Por eso yo

voy cantando ahora
voy gozando ahora
con mi nuevo amor
con mi nuevo amor
se acabo el dolor

orque yo ya tengo en lista
p rqueyos X & «Con un nuevo amon» (C3)
quien ocupara tu lugar.

«La fiesta» (C2)

Otra reaccion de la mujer frente a la decepcion amorosa es perder la fe

en el amor o sentir deseos de vengarse.
Por tu amor Yo me vengaré

lloré para llenar un rio yo me vengaré

de boba (...) de su desamor

pero hoy en adelante (...) yo me vengaré

de los amores me tfo. y lo mataré.

«Yo no lloro mas» (C4) «Me vengaré» (C5)

Por dltimo, consume alcohol para divertirse o para olvidarse de sus triste-
zas y, en general, asume un rol masculino, porque para este objetivo debe
ingresar en espacios propios de hombres (la cantina), espacios que en esa
época solamente estaban abiertos para una mujer si trabajaba como pros-
tituta (v. Pacini Hernandez 1995, p. 162). Cabe notar que es ella quien paga
la cuenta, lo que demuestra una cierta independencia econémica.

En la cantina me paso noche y dia Como soy muy parrandera
tomando por un falso querer (...). yo siempre ando borracha
Si tomo es por mi dinero (...) bebiendo sin terminar.

y si es que invito pago yo. «Borracha» (C7)

«Seguiré viviendo» (C6)

En «La Sufrida» se denuncia ademas la ya mencionada doble moral, que
para Velazquez y Urena representa un «temprano duelo feminista» (p.
188 y ss.)13. Aunque en esta cancién no se dice nada en concreto acerca
de la vida sexual de la figura femenina, Deborah Pacini Hernandez
(1995, p. 181) supone que es sexualmente activa y que tiene sexo extra-

13. La denuncia de la doble moral no se limita a esta cancién o al género bachata, sino que
también se la tematiza en varias canciones de La Lupe que, sin embargo, no se han tomado
en cuenta, puesto que no son de los estilos investigados en este analisis.
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matrimonial debido a que se prostitufa'4. La mujer declara que esta
manera de vivir es su propio derecho, lo que provoca una desvaloriza-
ci6én por parte de la sociedad:

Ya no me importa

que me digan que soy mala

en esta vida yo me siento muy feliz.

En la otra vida que es la que llaman buena
yo sufrf mucho y por eso la cambié.

(...) yo soy mala y seguiré siendo mala.

«La Sufrida» (C8)

Volviendo sobre la entrada de la mujer a espacios que tradicionalmente
se han reservado a actores masculinos, hay que afadir otro aspecto
importante: la incursién de la mujer en el espacio de la masica. Asi, la
intérprete La Lupe reclama, como cantante, autora y voz, su derecho de
formar parte de la salsa (Aparicio/Valentin-Escobat, p. 92; Poey, p. 89), lo
que significa un autoempoderamiento («se/f-empowermenty) (Poey, p. 88) en
este ambito. Se trata de una autorrepresentacion muy segura de si misma:
En la miisica y el canto | no hay quien me pueda igualar («{Botrracha», C7). En
«Duefia del cantam, proclama de una manera inequivoca su rol e impor-
tancia como mujer en la industria musical latinoamericana:

Soy duefia de este verso

que al cantar me puso a inspirar
que soy la voz

duefia del cantar (...).

Soy duefia de la salsa de la salsa.

«Duefia del cantar» (C9)

1981-1995: merengue y salsa

En la segunda etapa, la imagen (figura 2) demuestra que otra vez pre-
domina el tema «amom, pero al amor decepcionado (tratado en ocho
canciones) se suman otras formas: el amor perfecto, aventuras amorosas,
celos y, en especial, amor sexual. En general, no se alude a la interaccion
sexual de forma directa, sino que se la describe con metaforas del dominio
fuente FUEGO —l_abios ardientes que me queman como un voledn» («Bésame
agresivamente», C10); «Que me das candelar («(Negro candelay, C11), «Que tn
Juego me caliente | penetre toda» («Llama eterna», C12), o se la expresa de

14. Esta hipétesis no parece desacertada, ya que también utiliza la dicotomia basica del con-
cepto de la doble moral: buena vs. mala.
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manera implicita por el contexto en descripciones como: «Poco después del
finab («Me siento tan solan, C13), «Océano de pasiones» («Mujer de fuegow,
C14), «Esas noches de locura» («Quién como taw, C15), «lntercanbio de amor
(dntercambio de amor», C16). Adicionalmente, se puede ver que varias
veces se hace uso de formas simétricas para indicar la interaccién sexualls
y se constituye una «unidad» de los géneros en esta relacion mediante el
empleo del pronombre reflexivo nos —INoches enteras pasamos entregandonos
todon («Mujer de fuegow, C14), «Nos amamos sin control | Que despertamos
abrazados con ganas de seguir amdandonos» («Simplemente amigosy, C17)—.

LAS 150 PALABRAS MAS FRECUENTES EN EL CORPUS DE 1981-1995
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La mujer se muestra segura y autbnoma en asuntos sexuales cuando
dice, por ejemplo: «Sogy s que suficiente para darte carisio /| ternura» («Mujet
de fuegon, C14) o «E/ amor que yo te entregué nadie podra igualarlon («Vendras
llorando», C18). Por el uso de muchos imperativos y de la forma quiero
(v. fig. 2), se tiene la impresion de que sabe muy bien lo que ella y su
cuerpo desean. Con el guiero exigente anima al hombre de forma activa
al sexo y asf se presenta como sujeto activo e incitante:

Bésame agresivamente (...) Yo guiero sentir de tu cuerpo
abrdzame, apriéctame el despertar.

ue guiero sentir tu cuerpo
que quero s po «Llama eterna» (C12)
acéreate a mi que los [labios] quiero besar

prueba mis labios que te van a agradar.

«Bésame agresivamente» (C10)

15. Mediante la «prueba de la simetria» de Robert Baker, se verifica si los verbos permiten
como agente un hombre, una mujer, o un hombre y una mujer al mismo tiempo.
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Quiéreme (...) sin medida
no tengo principio ni fin.

«Mujer de fuego» (C14)

Hazpme tuya de una vez
guiero ver la desnudez

Quiero mis y mas de ti.

«Aventurero amor» (C20)

Quiero besos en excesos sin parar.

«Para que me beses tu» (C21)

En esta etapa también se puede ver que por primera vez se tratan temas
«de mujeres» (aunque solamente en una de las 29 canciones). Asi, se habla
del sexo contra la voluntad de la mujer, de ser madre soltera y del miedo
relacionado con este ultimo punto. Incluso se mencionan «experiencias»
femeninas, como la menstruacién o el embarazo, y se tematizan la vio-
lencia del padre, la carencia de la madre, la desaprobacién social de un

de tu cuerpo junto al mio.

«Seré tuya» (C19)

Quiero amanecer contigo (...) Hoy guiero vestirte con mis besos.

yo quiero un beso en la boquita
YO quiero papi otra cosita

quiero sentirme tuya

«Seré tuya» (C19)

embarazo extramatrimonial y el tema del aborto:

178

Tuve miedo de estar tan solos los dos

me puse a temblar cuando €l se acercé a mi
pude sentir que no tendria voluntad

apenas si dije no y él me empez6 a desnudar
y me puse a llorar poco después del final (...).

Mi cuerpo cambié con una revolucién
me cansé de esperar lo que llega cada mes
fue cuando comprend{

que algo crece dentro de mi

y quisiera llorar y quisiera gritar

que me siento tan sola (...).

El me abandoné (...)

y mi mayor consuelo me da tanto miedo

se mueve y crece dentro de mi cuerpo.

La casa tembl6 cuando papd se enterd
lo debes perder fue lo que él ordend
pues la gran sociedad no se debe de enterar

no me dolieron los golpes tanto como mi soledad.

«Hoy» (C22)



LA CONSTRUCCION DISCURSIVA DE GENERO EN TRES ESTILOS MUSICALES LATINOAMERICANOS (1965-2010)

Ella también lo apoy6 en lo que él decidié
me hicieron saber mil veces que les fallé

me cansé de escuchar del honor que perdi (...).

Me doli6 decidir que hoy me iré de aqui (...)
a donde yo no ofenda con mi presencia
donde puede nacer la inocencia.

«Me siento tan sola» (C13)

En la mayorfa de los casos (89,66%), las letras interpelan directamente al
hombre por medio de la segunda persona del singular. I.a descripcion de
este es generalmente positiva, y denominaciones como comzpasiero o confi-
dente demuestran que se habla de una «coexistencia» en la cual ambos
géneros tienen los mismos derechos. Lo mismo se manifiesta en el uso de
formas simétricas que indican una «unidad sexual».

1996-2010: merengue y salsa

De manera similar a la etapa anterior, en esta ultima etapa el amor, el
sexo y el engafio son temas dominantes. La interaccion sexual se descri-
be otra vez con el dominio fuente FUEGO vy, en algunas pocas canciones,
también con el dominio ALIMENTACION. Asi, por ejemplo, el hombre, o
mejor dicho, sus besos y su piel, saben a e/, y en una canciéon se hace
un uso exclusivo de metaforas culinarias:

Que yo tengo para darte
todo lo que tu quieras

yo te alimento (...)

y si quieres en la noche
esa es mi especialidad

yo tengo muchos sabores
y no repito

yo tengo los condimentos

que calman tu apetito.

«Todo lo que ti quieras» (C23)

La sexualidad de la mujer se caracteriza por la seguridad y la autonomia,
porque nuevamente se usa el guzero exigente en relaciéon con la interac-
cion sexual: «lo guiero tener en mi lecho en piek, «Yo quiero saber como ama éb
(«Amor secreton, C24): «Quiero tenerlo otra vex», «Quiero poder amarlo a é/
hasta perder la razom («Tentacidny, C25). El coito mismo se describe muy
explicitamente en dos canciones:
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Me recorres entera y te quedas en mi Solo quiero tenerte completo
oh eres todo lo que yo necesitaba. sin pausa ni esperos
sentirte invadiendo completo

«Una nueva mujem» (C26) . i
mi cuerpo y mi set.

«Quiero perderme» (C27)

Una vez mas se puede notar una «unidad» sexual («L_os dos seamos una sola
pieks [«Amor secreton, C24], «hacer el amor los dos» [«Para vivir los dosy,
C28|, «inventamos caricias de manera exclusivar [«Nadie va a separarnosy,
C29])— y de manera similar a las etapas anteriores, en la mayoria de los
casos (88,57%) las letras van dirigidas a una entidad masculina a través
de la segunda persona del singular. Pero al contrario de la etapa anterior,
para la denominaciéon del hombre se usan varias designaciones que lo
infantilizan (muchacho, muchachito, chico, nisio, nene) y asi se manifiesta un
cambio con respecto a las dos primeras etapas. También resulta destacable
que en varias canciones haya un desinterés de la mujer hacia el hombre y
que sea la mujer quien toma la decisién de terminar la relacion o de tener
una aventura amorosa con otro hombre:

Yo he decidido pensar mas en mi

pues merezco también atencion (...)

me voy por ah{

a mi no me esperes (...)

se te acabé el tiempo (...)

y ademas me voy con Eddie (...)

déjame sola sola solita (...)

que me voy con mis muchachitas

ya me cansé de darte lo que td no te mereces
()

no aguanto mas

asi que sigue solo por ahi (...)

coge tus bultos todas tus cosas tu maletin
que esta novela llegé a su fin (...).

«Me voy por ahi» (C30)

Con permiso yo aqui y td alld.

«Aunque nunca dejé de amarte» (C31)

Hace tiempo que no siento nada

al hacerlo contigo

que mi cuerpo no tiembla de ganas
al verte encendido

y tu cara y tu pecho
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tus manos parecen escarcha

y tus besos que ayer me excitaban
no me dicen nada

y es que existe otro amor

y lo tengo callado y escondido.

«Lo siento, mi amonm (C32)

Y te tengo que informar que estds equivocado (...)
ya soy libre y me siento nueva (...)

chao que te vaya bien (...)

busca quien te cuide y quien te consienta

y si no lo encuentras pidele a tu abuela.

«Libre» (C33)

Por dltimo, se puede observar en esta etapa que la palabra zzujer se men-
ciona con mas frecuencia y que gana en importancia (figura 3)1°.

LAS 150 PALABRAS MAS FRECUENTES EN EL CORPUS DE 1996-2010
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Asi, en la cancién «A una mujer como yo» (C34), la mujer instruye al
hombre cuando dice: «y % digo yo / esciichalo bien | que no se te olvide que
conmigo no juegas | es para que aprendas | escucha otra veg | esciichalo bien», y

16. En esta etapa también se retoma el tema «mujer» en letras de autorfa masculina (escritas
para una interpretacién femenina), que diseflan una imagen de esta que igualmente rompe
con las representaciones estereotipicas y tradicionales, lo que demuestra un cambio en el
rol de la mujer. Pero también hay que decir que estas canciones se limitan a un circulo muy
pequeflo de autores.
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le explica que hay que respetar a una mujer. En «Soy una mujer, la
figura femenina le explica al hombre qué es una mujer, qué quiere y
qué puede hacer y que, aunque tal vez no sea lo que desea, ¢l tiene que
acostumbrarse a este hecho:

Todo cambié

y ahora tu tienes que ver

cémo lo hago yo

llegd el momento de confiar en mi
porque ahora estamos dentro de la cuenta
por ahora soy hasta presidenta

todo cambid.

«Soy una mujer» (C35)

CONCLUSION

El analisis diacréonico de canciones escritas e interpretadas por
mujeres demuestra una evolucion en todos los aspectos. En la prime-
ra etapa (1965-1980), el amor decepcionado es predominante. La
interaccion sexual no forma parte de las canciones y la imagen de lo
masculino es negativa. Las mujeres son descriptas como seres frios sin
emociones, que entran en espacios masculinos (la cantina, la industria
musical) asumiendo un rol masculino. En la segunda y tercera etapas
(1980-1995 y 1995-2010), al amor decepcionado se suma el tema del
amor sexuall”. La interaccion sexual se describe de forma indirecta y
se utilizan conceptos metaféricos convencionales (FUEGO y ALIMEN-
TACION). Ademas, la mujer se muestra muy exigente y toma la inicia-
tiva en asuntos sexuales: mediante el uso de imperativos y del verbo
quiero anima al hombre al acto sexual y se convierte en el sujeto activo
e incitante. En la segunda etapa se consigue —a diferencia de una
autorfa masculina— una «unidad» de los géneros en la interaccion
sexual mediante el uso de verbos simétricos y del pronombre
reflexivo nos. En comparacién con la primera etapa, en la segunda la
denominacién y descripcién del hombre es mas bien positiva y la
mujer trata al hombre de igual a igual. Esto cambia en la tercera
etapa por el uso de denominaciones de caracter infantilizante y por
el hecho de que las mujeres expresan de forma abierta lo que pien-

17. A partir de los afios 80 el contenido sexual se convierte en algo de lo que se habla con
mas frecuencia (como lo prueban las «canciones de doble sentidow); asi, la mayor presen-
cia del tema de la interaccién sexual en los tres estilos es un desarrollo comun y también
estd presente en canciones escritas e interpretadas por hombres (Pacini Hernandez 1995,
pp. 159, 173-177; Austetlitz, p. 113).
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san de su pareja, que han perdido el interés en él y que quieren empe-
zar una aventura amorosa. A partir de esta etapa, la mujer y su cam-
bio de rol también pasan a ser asuntos centrales. En general, la
sexualidad y la autoimagen de la mujer parecen cada vez mas autode-
terminadas. En todas las etapas es significativo que la mayorfa de las
letras (82,14%) vaya dirigida a una entidad masculina a través de la
segunda persona del singular. En ese aspecto, se percibe una diferen-
cia llamativa con respecto a las canciones de intérpretes y autores
masculinos, en las cuales a partir de los afios 80 aumenta el uso de la
tercera persona del singular (e//a): se canta sobre y no a la mujer y, por
lo tanto, se la convierte en objeto (cf. Pacini Hernandez 1995, p. 161;
Bauer/Helfrich, p. 272).

Al contrario de lo que se suponia, se puede ver que las canciones
proyectan una nueva imagen de la mujer que rompe con las represen-
taciones estereotipicas y con las expectativas tradicionales, al disefiar
una mujer segura y autonoma que dice lo que piensa y que hace lo
que quiere —especialmente, en letras que tienen un contenido eman-
cipatorio, por ejemplo la de «Soy una mujer» (C35)—. Aunque se
podria sospechar que esta nueva imagen —en el ambito sexual- no
fue disefiada en un sentido de emancipacién!® y que simplemente
sirve a las fantasfas masculinas, al mostrar una mujer que lleva la
iniciativa de forma activa como una femme fatale'®, es mas probable
que refleje los desarrollos histérico-reales de la mujer. Con los cam-
bios socioeconémicos se han transformado los roles tradicionales de
género, sobre todo a causa de que la mujer entré en el mercado labo-
ral, disputando el rol del hombre (que hasta entonces habia sido el
responsable del sustento familiar) y logrando mas autonomia y res-
ponsabilidad?’. La autodeterminacién de la mujer y las denominacio-
nes infantilizantes que recibe el hombre a partir de la tercera etapa
demuestran una inversiéon de la jeraquia tradicional de género que
justifica esta sospecha.

18. Paul Austerlitz explica que las cantantes no eran en primer lugar feministas y cita a la
merenguera Milly Quezada, quien también afirma que no era su objetivo principal cuestio-
nar los roles de género existentes cuando comenzé su carrera musical (p. 116 y ss.).

19. Esta hipétesis podria ser justificada por el uso de metaforas convencionales para des-
cribir la interaccién sexual (v. resultados en Bauer/Helfrich).

20. Para algunos investigadores, los cambios socioeconémicos de los afios 70 y 80 también
son la razén del cambio de los contenidos en letras escritas e interpretadas por hombres en
los tres estilos, porque estas claramente reflejan las tensiones entre los géneros y demuestran
una descripcion negativa de la mujer, a consecuencia de que el hombre ya no es capaz de
sustentar a su familia (v. Pacini Herndndez 1995, pp. 155-172; Aparicio 1998, pp. xvii-xviii,
164; Tejada Read, p. 4).
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Sin embargo, para llegar a una conclusién completa serfa necesario con-
siderar otros aspectos que aqui no se pueden presentar con detalle. Un
criterio importante es la actuacioén y la voz de la intérprete en el escena-
rio. Por ejemplo: artistas como Miriam Cruz y otras integrantes del
grupo de merengue Las Chicas del Can se reconocen por su canto
infantil (Aparicio 1998, p. 160)2!. Con esta manera de cantar sirven a una
imagen de mufieca, que suena irénica, y asi relativizan la seriedad de los
contenidos de sus canciones?2. En cambio, otras cantantes como lLa
Lupe, La India o Albita encarnan mujeres fuertes y seguras gracias a su
forma de actuar y presentarse, a su canto bajo, fuerte y aspero, y asi
transmiten una cierta seriedad en cuanto al contenido de las canciones
que no puede cuestionarse?. Junto con este importante criterio y con
el género de la autorfa, también se deberfan considerar otros factores,
como la compafifa discografica, la comercializacion, el éxito de las can-
ciones, el rol de productores y gerentes y, no en tltimo lugar, la influen-
cia de las intérpretes mismas. Aunque en este trabajo no se hayan
podido tomar en cuenta todos estos aspectos, si se puede llegar a la
conclusion de que las mujeres terminan por levantar sus «voces»?*y que
se trata de una construccion discursiva de género diferente, que merece
la pena visibilizar.
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Apéndice: canciones citadas

Titulo Aiio
Cl  «T1 no eres varén» Afios 70
C2  dla fiestan Afios 70
C3  «Con un nuevo amom 1972
C4  «Yo no lloro mas» 1965
C5  «Me vengaréy 1970
C6  Seguiré bebiendo» Afios 60
C7  «Borracha» 1972
C8  «lLa Suftida» Afios 60
C9  «Duena del cantam 1977
C10 «Bésame agresivamente» 1992
C11  «Negro candela» 1991
C12  «llama eterna» 1991
C13  «Me siento tan sola» 1995
Cl4  «Mujer de fuegor 1993
C15 «Quién como ti» 1991
C16 «Intercambio de amom» 1988
C17  «Simplemente amigos» 1990
C18  «Vendris llorando» 1993
C19  Seré tuyan 1994
C20  «Aventurero amom» 1992
C21  «Para que me beses t» 1995
C22 «Hoy» 1995
C23 «Todo lo que td quierasy 2009
C24  «Amor secreton 1997
C25  «Tentacion» 1997
C26  «Una nueva mujen 2005
C27  «Quiero perderme» 2001
C28  «Para vivir los dos» 2001
C29  «Nadie va a separatnos» 1997
C30  «Me voy por ahi» 2008
C31  «Aunque nunca 2001

dejé de amarte»
C32  «lLo siento, mi amo» 1999
C33  dLibre» 2006
(34 «A una mujer como yo» 2002
C35 «Soy una mujer» 2009
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MOVILIDADES Y DESIGUALDADES ESPACIALES Y SOCIALES
EN EL CONTEXTO DEL MULTICULTURALISMO LATINOAMERICANO

Una lectura en clave de género

Mara Viveros Vigoya

En este articulo se intenta dar respuesta a dos preguntas. La primera: ¢hasta qué
punto contribuyen las Gltimas reformas politicas y sociales desarrolladas a partir de
la década de 1990 en América Latina a mayores niveles de equidad de género? La
segunda: ¢qué posibilidades de ascenso y cambio social implican los crecientes
procesos de migracion femenina? Si bien una mayor y mas amplia conciencia de la
multiculturalidad de la regién ha representado un avance politico, no se puede
ignorar que el multiculturalismo en vigor no solo no ha logrado reducir los efectos
sexuados y racializados de las politicas neoliberales que afectan especialmente a
estas poblaciones, sino que ha contribuido a reproducir su marginalidad.

EL MULTICULTURALISMO LATINOAMERICANO
Y LAS DESIGUALDADES DE GENERO

Las sociedades latinoamericanas contemporaneas han sido definidas
por transformaciones sociales que se dieron a lo largo de los afios 90, ten-
dientes a continuar el llamado «proceso de modernizacion y democratiza-
cién» que se sustentd desde entonces en concepciones diversas del desa-
rrollo, tanto a escala local como internacional. Lo que se conocié como
«Consenso de Washington»! impuso bases para el «desarrollo» que llevaron
a América Latina a la paralizacion econdémica, a una gran deuda externa
que impidio6 el posterior acceso a los mercados financieros internacio-
nales, a la reduccion del ingreso per capita y a una gigantesca inflacion.
Paralelamente, en este periodo algunos paises pasaron de ser gobernados

MARA VIVEROS VIGOYA: economista por la Universidad Nacional de Colombia (Bogota) y doctora en
Ciencias Sociales por la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris). Es profesora asociada
en el Departamento de Antropologia y en la Escuela de Estudios de Género de la Universidad Nacio-
nal de Colombia (Bogota).

Nota: la autora agradece a la sociéloga Yira Lazala su apoyo en la consecucion de la informacién que
sirvié de base para este articulo y sus pertinentes comentarios a lo largo de su escritura.

1. El Consenso de Washington hace referencia a una serie de politicas econémicas desarro-

lladas por los organismos financieros internacionales y centros econdémicos con sede en esa
ciudad para estimular el crecimiento econémico de los paises latinoamericanos.
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por dictaduras militares a tener democracias representativas, y se llevaron a
cabo procesos constituyentes en una cantidad significativa de naciones de
la region, como el de Brasil, iniciado en 1988; el de Colombia, en 1991; el
de Pery, en 1992; el de Argentina, en 1993; el de Ecuador, en 1997; y el de
Venezuela, en 1999 (Cutiel).

LLos cambios constitucionales tuvieron como objetivo en gran medida dar
cuenta de la multiculturalidad de las sociedades latinoamericanas, enten-
diendo por multiculturalidad «el hecho histérico social de la heterogenei-
dad cultural de estas formaciones sociales» (Bocatejo/Restrepo, p. 8).
Frente a esta realidad, se adopt6 un conjunto de practicas politicas, legales
y culturales que llamaremos «multiculturalismow. Estas incluyen dispositi-
vos legales que convirtieron la ancestralidad y la cultura en apuestas poli-
ticas, les consagraron derechos particulares (territoriales, culturales y
educativos) a las poblaciones indigenas y afrodescendientes (en algunos
paises, como Brasil y Colombia) y prohibieron la discriminaciéon por
razon de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opcion
politica o filoséfica.

En resumen, a través de las nuevas constituciones, muchas naciones
latinoamericanas pasaron de estar culturalmente definidas como mesti-
zas a ser establecidas de manera oficial como multiculturales. Sin embar-
go, la raza persistié6 como categoria social y concepto organizador de la
sociedad, que vincula la modernidad con la blanquitud y genera una
particular convivencia entre racismo y mestizaje, entre su elogio como
encarnacion abstracta del espiritu de la unidad nacional y la discrimina-
cién contra la poblacién no blanca en las practicas cotidianas (Wade

2009, p. 158).

Por otra parte, la ideologia multicultural de las constituciones de los 90,
todavia en vigor, implicé la imposicion de una determinada manera de
entender la diferencia. Esto trajo como consecuencia que todas las dife-
rencias, ya fueran de género, sexualidad, edad o discapacidad, fueran
inscritas en la categoria «diversidad», segin el modelo de la pluralidad
cultural, y fueran administradas a partir de una categoria construida ad
hoc como la de «poblaciones vulnerables», eliminando todas las discor-
dancias que pueden tener entre ellas las distintas formas de diferencia

(Viveros Vigoya 2009, p. 65).

Las transformaciones de los anos 90 en América Latina tuvieron un
impacto profundo y contradictorio en la vida de las mujeres y otros
grupos minorizados por razones de género y sexualidad, y en las posi-
bilidades de estos de actuar frente a la dominacion patriarcal: se con-
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trarrestaron algunas formas de subordinacién intersubjetiva, pero los
medios y los recursos para garantizar la paridad participativa no aumenta-
ron significativamente.

Analizando algunos datos ofrecidos en distintos documentos?, es posi-
ble afirmar que en la América Latina contemporanea los puntos ctiticos
de la desigualdad son aquellos que se establecen cuando se vinculan las
relaciones de género con otros ejes de discriminacion existentes en la
sociedad. De este modo, las convergencias entre etnia, pobreza, lugar de
residencia e inequidad en la distribucién de oportunidades, ingresos, tiem-
po y poder configuran grupos sociales especialmente discriminados.

Por ejemplo, si bien todas las estadisticas confirman el avance en el nivel
educativo de las mujeres y los mayores niveles de escolaridad que han
alcanzado, los mismos indicadores permiten percibir la gravedad del
analfabetismo entre mujeres indigenas y rurales. Pero a veces las mas
altas brechas se dan entre mujeres urbanas y rurales, como sucede con
la tasa de asistencia escolar de nifias rurales pobres en relacion con las
nifias urbanas no pobres (Milosavljevic). Asimismo, se sigue compro-
bando que las mujeres blancas o «no étnicasy, a pesar de superar a los
hombtes de sus mismos sectores en cuanto a nivel educativo, no reciben
salarios equivalentes en el mercado laboral (De Roux) y siguen asumien-
do la responsabilidad del trabajo de cuidado no remunerado.

En cuanto a las cifras de género y trabajo, todos los indicadores reflejan
graves dificultades para el acceso y la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral en igualdad de condiciones, y una fuerte participacién
en la poblacién econémicamente inactiva, dado que las labores domés-
ticas son realizadas casi en forma exclusiva por ellas (Milosavljevic). Por
la misma razon, su jornada laboral suele ser mas corta que la de los hom-
bres y las exigencias educativas para integrar la poblacién econémicamen-
te activa son mayores. Por otra parte, su presencia es mayor en los trabajos
independientes y de baja productividad, por lo general mal remunerados,
mientras que los hombres estin mas representados en el mercado laboral
formal. Y si bien durante los afios 90 la tasa de participacion laboral de las
mujeres, tanto pobres como no pobres, crecié a mayor ritmo que la de los
hombres, el nimero de mujeres pobres es mayor que el de hombres,
especialmente entre la poblacion de 20 a 59 afios de edad (ibid.).

2. Ver Barcena; De Roux et al.; Martinez Pizarro; Milosavljevic (donde se exponen estadis-
ticas que muestran el estado y la evolucion de las brechas de género alrededor de los afios
2000 y 2005); y OIT.
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Dos fenémenos caracteristicos del mundo contemporaneo son la migra-
cion y el desplazamiento forzado3. En estas dos situaciones las mujeres
suelen verse especialmente amenazadas, ya que la discriminaciéon por
género, clase, etnia y nacionalidad, junto con el abuso sexual y el menos-
cabo de la salud reproductiva, hacen que su capacidad de respuesta
individual e institucional sea insuficiente. En este contexto, América
Latina ocupa un lugar particular, ya que es la regiéon que expulsa la
mayor proporciéon de mujeres entre todas las personas migrantes inter-
nacionales en el mundo, lo que ha dado lugar a que se hable de una
«feminizaciéon cuantitativa» de la migracién en la regién durante los
ultimos 20 afios (Martinez Pizarro).

Por otro lado, la insercion desigual de hombres y mujeres migrantes en
los mercados de trabajo es un fenémeno constante, y la exportacion de
mano de obra femenina ha dado lugar a lo que muchos investigadores
nombran como «formacién de las cadenas globales de cuidado» (Pla),
respondiendo a las cada vez mayores dificultades de los Estados y las
sociedades de los paises del Primer Mundo para garantizar los servicios
personales para sus habitantes. Esta transnacionalizacion del trabajo de
cuidado tiene como efecto inmediato la ubicacion de las mujeres migran-
tes en el eslabon mas bajo de la precariedad (Martinez Pizarro).

La migracion del campo a la ciudad, principalmente de mujeres en busca
de mejores oportunidades sociales, afecta el equilibrio demografico de las
zonas urbanas y rurales. En las primeras, la cantidad de mujeres supera a
la de hombres a partir de los 20 afios, y a medida que aumenta la edad
crece su representacion en cada grupo etario hasta llegar a, aproximada-
mente, 173 mujeres por cada 100 hombres entre los mayores de 80 afios.
En las zonas rurales, la situacion es la opuesta, ya que la presencia feme-
nina es menor que la masculina, fenémeno que solo se iguala e invierte
entre las personas mayores de 75 afios (Milosavljevic).

Una vez caracterizados los procesos socioeconémicos que acompanan el
multiculturalismo que prevalece actualmente en América Latina, vale la
pena hacer una precision: la correspondencia que hoy se establece entre
multiculturalismo y neoliberalismo —y que esta en la base de muchas
criticas que recibe el tipo de multiculturalismo que se adopté en la
regién— no es obligatoria ni necesaria. Si bien ha habido una coinciden-
cia temporal entre las condiciones historicas de surgimiento de cada uno

3. En Colombia, la proporcién de mujeres desplazadas es mayor que la de hombres en la
misma situacién, lo que genera un aumento significativo de las jefas de hogar por razones
tales como la muerte del compafiero, las rupturas familiares causadas por el desarraigo y las
nuevas dindmicas urbanas (Meertens).
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de estos procesos, que explica que se hayan podido articular de manera
tan estrecha, no existe una relacion de causalidad entre ambos. No hay
que olvidar que ha sido a través de los espacios abiertos por el multicul-
turalismo como las reivindicaciones antirracistas* de las mujeres de las
poblaciones negras e indigenas han podido enunciarse. Sin embargo, es
imposible obviar que esta correspondencia entre multiculturalismo y
neoliberalismo ha determinado que las oportunidades que puede abrir
el primero encuentren muy pronto el estrecho limite de las politicas que
impone el segundo. En este contexto, el logro de la equidad de género
se ha convertido en una férmula verbal vacia de contenido, en socieda-
des que en muchos casos han acentuado sus divisiones jerarquicas encu-
briendo la complejidad del entramado de las relaciones sociales de
dominacién que padecen las mujeres.

LA INTERSECCIONALIDAD: UNA REALIDAD SOCIOLOGICA EN AMERICA LATINA

América Latina es una region marcada por procesos historicos que
determinan la permanencia de profundas desigualdades sociales y de
ciertas representaciones culturales negativas sobre aquellos que, como
colectivo, se han percibido como «diferentes». Todas estas desigualdades
sociales estan interrelacionadas entre si y estructuradas en torno de un
ordenamiento social, econémico, politico y cultural que organiza a las
sociedades segtin lineas jerarquicas que posicionan a ciertos grupos e
individuos en el centro del funcionamiento institucional, otorgandoles
privilegios, mientras excluyen a otros grupos de los ambitos en los que
se perciben los mayores ingresos, se toman las decisiones y se obtienen
los reconocimientos. Pese a esta constatacién, pocos han sido los estu-
dios feministas en la regién que han enfrentado los retos que implica
entender las desigualdades de género como el resultado del entrecruza-
miento de los efectos del género con otros importantes ejes de diferen-
cia, como la clase, la etnicidad, la raza y la sexualidad (Viveros Vigoya
2007).

Para abordar la multiplicidad y simultaneidad de la opresién que sufren
las mujeres, se ha desarrollado una perspectiva tedrica y metodolégica
que, desde hace algunos afios, ha empezado a nombrarse como «inter-
seccionalidad» y que en la actualidad es uno de los enfoques clave de los
debates contemporaneos en torno de la «diferencia», la diversidad y la
pluralidad. En el contexto latinoamericano, este debate ha ido cobrando
fuerza, aunque persiste la tendencia a priorizar el analisis aditivo, en

4.Y al decir «reivindicaciones antirracistas» me refiero a reivindicaciones que no pretenden
transformar solo el orden de estatus sino también la estructura de clases.
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particular, dando relevancia al género como factor privilegiado. Si bien
el feminismo latinoamericano incorporé de forma temprana la impor-
tancia de las diferencias de clase entre mujeres, tuvo mas dificultad para
asimilar, en el contexto de la ideologia del mestizaje y del universalismo
prevaleciente hasta los afios 90, la necesidad de articular en sus analisis
y practicas las diferencias étnicas y raciales entre mujeres, sin percibirlas
como una amenaza a su unidad (ibid.).

El concepto de interseccionalidad es complejo y a menudo ha sido moti-
vo de controversia en el ambito académico. Sin embargo, desde su crea-
cion en 1989 por la jurista afroamericana Kimberlé Crenshaw Williams,
ha llegado a constituirse en una herramienta de gran utilidad tedrica,
conceptual y politica para estudiar la articulaciéon concreta de las formas
de dominacién —histéricamente construidas— que son experimentadas de
acuerdo con las caracteristicas sociales de los grupos concernidos. El
concepto también permite responder a dos consideraciones que han
sido estratégicas para el movimiento feminista: la busqueda de construir
un sujeto politico universalizable y sus relaciones con otros movimien-
tos sociales (Viveros Vigoya en prensa).

Afirma Nancy Fraser, a proposito del multiculturalismo, que «no hay
manera de ser una mujer sin estar ya inscrita en una ‘raza’, una clase y un
sexo» y que el género «no tiene ninguna esencia o nucleo invariable» (p.
41). Lo que menciona Fraser es una triple inscripcion en unas relaciones
sociales que son a la vez transversales y simultaneas, es decir que no
existen independientemente las unas de las otras. Dicho de otra manera,
las relaciones sociales son consustanciales e interdependientes. Esto sig-
nifica, por ejemplo, que el género no se estructura unicamente en la
oposicién hombre/mujer, sino en relacién con categorias de clase y raza.

Sobre la base de este tipo de conceptualizaciones, voy a presentar los
resultados de dos investigaciones complementarias realizadas en los dlti-
mos seis afios sobre la poblacion afrocolombiana residente en Bogota, en
dos polos de su espectro social: la primera, sobre discriminacién étnico-
racial, desplazamiento y género en una de las localidades mas pobres de
Bogota; y la segunda, sobre género, raza y ascenso social de las clases
medias negras residentes en esta ciudad. A partir del andlisis de estas
distintas trayectorias, pretendo mostrar la forma en que las relaciones de
género, clase y raza® se reconstruyen y encuentran su significado en el
marco del multiculturalismo vigente en Colombia.

5. Es importante sefialar que el concepto de raza ha sido marginado en las discusiones sobre
la desigualdad en el subcontinente, mientras que el concepto de etnicidad se ha hecho domi-
nante a la hora de entender las diferencias culturales (Wade 2011).
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EL RACISMO SEXISTA Y EL SEXISMO RACISTA EN BOGOTA EN LAS TRAYECTORIAS
MIGRATORIAS DE LOS AFROCOLOMBIANOSS

El andlisis de las trayectorias sociales de muchas y muchos afrocolom-
bianos migrantes y residentes desde hace poco tiempo en las localidades
mas pobres de Bogota nos sefiala algunas diferencias entre mujeres y
hombres: mientras que las primeras emigraron a Bogota a edades mas
tempranas que los varones buscando ampliar sus estudios, ellos lo hicie-
ron con objetivos laborales y econémicos. Y en el caso de la migracion
por desplazamiento forzado, las trayectorias de vida de las mujeres y
hombres desplazados revelan situaciones precarias en comun, pero tam-
bién procesos diversos de inserciéon urbana. Un aspecto que diferencia
las estrategias femeninas y masculinas de insercion en la ciudad es la
habilidad con que las mujeres crean nuevas relaciones sociales y dan
sentido a su situacion de desplazamiento, a través de la realizacion de
trabajo comunitario con la misma poblacién afrodesplazada (o afroco-
lombiana desplazada).

La vivencia del desplazamiento representa cosas distintas para unas y
otros: para algunas mujeres, esta experiencia significo, mas que la
memoria traumatica de hechos de violencia o las rupturas propias del
desarraigo, el hundimiento en la mas absoluta pobreza y la necesidad
imperiosa de desplegar sus recursos personales para las actividades de
«rebusque» (Meertens/Viveros Vigoya/Arango Gaviria); para los hom-
bres, el desplazamiento implicé el desempleo, con la consecuente pérdi-
da del estatus como proveedores y las afrentas en la dignidad asociadas
a muchas de las actividades de rebusque.

El motivo por el cual las mujeres desplazadas entrevistadas expresan
mayor angustia es su dificultad para encontrar trabajo y vivienda, situa-
ciones donde se identifican claramente escenarios de discriminacion, a
la vez raciales y por su condicion de desplazadas. Sin embargo, cuando
tienen experiencias previas de liderazgo social se defienden mejor con-
tra la discriminacion de la que son objeto como mujeres, negras, pobres
y desplazadas, cuatro formas de desigualdad que tienden a reforzarse
mutuamente.

Quienes no llegaron a la ciudad desplazadas por situaciones ligadas al
conflicto armado provienen también de la Region Pacifica, pero migra-
ron con sus familias con la expectativa de continuar sus estudios para

6. En este apartado retomo en gran parte resultados de la investigacién consignados en
Meertens/Viveros Vigoya/Arango Gaviria.
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mejorar su situaciéon econémica. Unas son todavia solteras y no tienen
hijos, pero otras son madres recientes que cuentan con poca u ocasio-
nal ayuda econémica de los padres de sus hijos, cuando cuentan con
ese apoyo. Todas encontraron numerosos obsticulos para concretar
sus metas, solo tuvieron acceso a opciones educativas de segunda cate-
gorfa, han circulado entre empleos precarios y tienen dificultades para
consolidar una familia. Si bien la tradicional experiencia de trabajo
doméstico les proporciona a las mujeres negras migrantes —en particu-
lar, a las desplazadas por el conflicto armado— un espacio inicial de
supervivencia en la ciudad, este se convierte rapidamente en un estigma
deshonroso, al asumirse a priori como el trabajo «natural y tunico» que
ellas saben desempefiar (ibid.).

Por otra parte, muchas de ellas son conscientes de haber sido objeto de
discriminacion racial, tanto en forma abierta como implicita, en los
servicios publicos de transporte, en la calle, a la hora de buscar vivien-
da, en el ambito laboral, etc. Las «razones» que en ocasiones esgrimen
los agentes discriminadores remiten a la presunciéon de que «los negros
son muy bullosos», «que son tres y después son diezy», «que los negros son
cochinos, no se bafian, son perezososy; nuestras entrevistas abundan en
la ratificacion de estereotipos sefialados en distintos estudios previos
sobre el tema (Mosquera, entre otros). Casi todas sefalaron el acoso
sexual como una expresion de esa discriminacion racial y de la percep-
ci6én que se tiene de ellas como objetos sexuales siempre disponibles y
como mujeres cuya sexualidad no involucra consecuencias conyugales

(Viveros Vogoya 2008).

Los hombres migrantes entrevistados reportaron procesos de inset-
cién en la ciudad mas exitosos que los de las mujeres, con resultados
que incluyen un moderado ascenso, cierta estabilidad econémica y
algin grado de reconocimiento en espacios y comunidades circuns-
critos. Unos tienen estudios de bachillerato, otros han acumulado expe-
riencias laborales como empleados o maestros de primaria, y otros, los
mas afortunados, consiguieron convertirse en duefios de restaurantes
especializados en comida del Pacifico. La percepcion que expresan de
sus trayectorias sociales muestra que su experiencia ha sido dificil y
conseguida después de mucho esfuerzo, pero al mismo tiempo, que son
conscientes de la precariedad de la situacion que vive gran parte de sus
coterraneos, y por eso dicen: «yo estoy mal pero si uno mira para atras
la cola es larga.

Al igual que las mujeres, sefialan haber vivido discriminaciones en dis-
tintos ambitos y en diferentes niveles —explicitos o implicitos—, que
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incluyen desde los espacios anénimos de interaccién, como la calle, los
buses o los almacenes, hasta los espacios de trabajo o de residencia.
Algunos aluden al racismo como una «experiencia de todos los dias»,
otros manifiestan haber tenido que superar muchas barreras porque
para «uno como negro en Bogota, es dificil». Los hombres hablan mas
que las mujeres de haber sufrido en la calle, y particularmente en ciertos
sectores de la ciudad —donde vive gente mas acomodada— y a determi-
nadas horas, del prejuicio que existe sobre ellos como intrusos sospe-
chosos o como transeuntes potencialmente peligrosos.

Es interesante sefialar que, a diferencia de las mujeres, algunos de los
hombres entrevistados se opusieron categéricamente a la idea misma de
discriminacion racial, es probable que por el costo simbdlico que impli-
caba para ellos asumirse como discriminados. Muchos optaron por no
darle importancia para evitar conflictos, pero tanto hombres como
mujeres expresaron molestia por la despersonalizacion que sufren al ser
llamados y tratados, siempre, como miembros de un colectivo, despo-
seidos de cualquier singularidad. Sus trayectorias sociales influyen en la
mayor o menor probabilidad de entrar en contacto con un discurso
sobre multiculturalismo y afrocolombianidad, asf como en la relativa
disposicién a encontrar en este discurso una visiéon del mundo y de sf
mismos congruente con su experiencia. Muchos han preferido adoptar
estrategias de asimilacién aprovechando las ambigiiedades propias del
orden sociorracial colombiano en sus formas de sociabilidad y de par-
ticipacion en la sociedad nacional. Sin embargo, otros han podido afir-
mar sus particularidades y diferencias como colectivo —amparados en el
discurso multiculturalista vigente—, pese a la dificultad que ha encontrado
la gente negra para expresar sus demandas sociales por fuera del ambito
cultural, e incluso dentro del ambito cultural, sin utilizar el cuerpo, como
si la cultura y el cuerpo fueran, en dltima instancia, los tnicos capitales de
los que dispusieran (Meertens/Viveros Vigoya/Arango Gavitia). Pocos
de ellas y ellos han visto ampliarse sus posibilidades de mejores ingresos
o sus espacios de participacion politica, pese a los nuevos caminos juri-
dicos que abri6 la reforma constitucional.

EL GENERO EN EL ASCENSO SOCIAL DE LAS POBLACIONES
AFRO EN BOGOTA?

Veamos ahora cémo opera el género en el ascenso social de las pobla-
ciones afro en Bogota, a partir de algunos resultados de la investigacion
«Raza, género y ascenso social: la experiencia de las clases medias negras

7. En este apartado se resumen los resultados expuestos en Viveros Vigoya/Gil Hernandez.
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en Colombia» (un estudio de caso en Bogota y Cali). Los entrevistados
(30 en total) tienen estudios universitarios, disponen de un ingreso que
permite cierto confort material y llevan un estilo de vida que implica una
apropiacion del discurso y los valores relacionados con la modernidad,
como la centralidad del trabajo en los proyectos de vida y el control de
las decisiones conyugales y reproductivas. Se autoidentificaron como
personas «negrasy, «motrenasy y, en menor proporcion, como «afrocolom-
bianasy, «afrodescendientes» o «mulatasy. Trece proceden de la Region
Pacifica; diez, de la zona andina; y siete, del Catibe. Sus edades oscilan
entre los 25 y 60 afios y de los 15 hombres, 14 tienen menos de 46 afios,
y de las mujeres, cinco tienen entre 25 y 35 afios; cinco, entre 36 y 45, y
cinco son mayores de 46 afos.

Sobre la base de un analisis de sus trayectorias sociales en el curso de tres
generaciones —la propia, la de sus padres y la de sus abuelos—, podemos
identificar dos grandes grupos en funcion del tipo de ascenso social expe-
rimentado: los que reproducen la situacién social de sus padres y abuelos,
y los que ascienden socialmente con respecto a estos. En el segundo
grupo podemos distinguir, ademas, diferentes ritmos de ascenso en estas
trayectorias, unas mas graduales y otras mas aceleradas. Las trayectorias de
las mujeres tienden a ser mas reproductivas que las de los hombres, al
presentar menor movilidad ascendente y al ser mas frecuente que ellas
sean hijas de profesionales o de personas con un grado medio de escola-
rizacion. Y si tenemos en cuenta que los abuelos tanto de hombres como
de mujeres son en su mayorfa no escolarizados, podemos concluir que la
ruptura principal en el nivel educativo se produce entre la generacion de
los abuelos y la de los padres.

Los resultados de este estudio confirman la importancia de la interven-
cién de las madres y abuelas en las trayectorias sociales, no solo en el nivel
microsocial y de las interacciones, sino también en un sentido estructural.
Dicho de otra manera, ademas del efecto del papel que tienen las mujeres
en esos proyectos profesionales, como cuidadoras y educadoras de los
hijos, los datos mismos de su nivel educativo y ocupacion influyen de
manera diferenciada en las trayectorias sociales de sus descendientes.

En relacién con las ocupaciones y profesiones, las mujeres tienden a
agruparse en las areas de servicios, mientras que un nimero mayor de
hombres se concentra en ingenierfas, ciencias naturales y ciencias socia-
les, y ninguno trabaja en areas de servicios. Solo dos mujetres y un hom-
bre ejercen profesiones liberales, mientras que un numero significativo
de ellos trabaja en educacion. El empresariado es irrelevante en nuestra
muestra, en concordancia con algunos datos contextuales que sefialan
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que, historicamente, las profesiones liberales pierden peso y que el empre-
sariado y los negocios no desempenan un rol importante en los procesos
de ascenso social de la gente negra en Colombia.

Desde una perspectiva interseccional, se puede observar que el ascenso
social ha implicado, para las mujeres y los hombres negros entrevista-
dos, la adecuacion a las normas de género dominantes y la adopcion de
los valores y comportamientos asociados a la respetabilidad en la socie-
dad colombiana, usualmente atribuidos a las mujeres y a los hombres
blanco-mestizos. En el caso de las mujeres, esto ha implicado asumirse
como «buenas madres de familia y esposas ejemplares», ser sobrias y
discretas en la gestualidad, el tono de voz y el comportamiento social y
ajustarse a la imagen de la feminidad valorada en estas clases sociales: la
de una mujer delgada, elegante y «bien puesta». Por su parte, los hom-
bres deben presentarse como buenos proveedores econémicos y traba-
jadores responsables y exhibir modales de caballeros en el espacio
publico, para disociarse de la vulgaridad y de desenfreno que se imputan
a los hombres negros de sectores populares (Viveros 2002). Pero no
solo deben adoptar y encarnar estos comportamientos y valores de
género, sino también las normas asociadas a la heterosexualidad, para
poder pretender beneficiarse de los réditos sociales de la respetabilidad.

En consonancia con esta hipernormalizacion que se les exige para ser con-
siderados como parte de las clases medias bogotanas, en su inmensa
mayoria blanco-mestizas, las y los entrevistados expresan a menudo las
tensiones que les producen la constante puesta a prueba de sus lugares
sociales y la obligacion de personificar, de manera mas estricta que otros
grupos sociales, las pautas de respetabilidad (Gil Hernandez). En resu-
men, el guidn social del ascenso exige la actualizacién constante de estas
normas —que son a la vez normas de género, clase y «raza»— para que
este estatus al que acceden logre cierto efecto de permanencia.

Sin embargo, los resultados de nuestra investigacion permiten afirmar
que la relacién entre ascenso social y «blanqueamiento» no es unidirec-
cional y que no existe necesariamente una contradiccién entre ascender
y tener una identidad negra, ya que las y los entrevistados pueden expre-
sar «orgullo racial» sin tener «cultura afro», o pueden afirmar una «iden-
tidad afro» como resultado de sus conocimientos escolares de la cultura
negra, asociada precisamente al proceso de ascenso social o del multi-
culturalismo ambiente.

En resumen, las trayectorias de ascenso social descritas confirman que las
mujeres y los hombres negros que han conseguido algo de éxito profesio-
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nal y social han sacado provecho de un bagaje historico y familiar, mas o
menos disperso. Sin embargo, sus logros no han tenido repercusiones
significativas para su grupo étnico-racial ni han podido modificar las
representaciones negativas que pesan sobre él. Tampoco podemos iden-
tificar actualmente una coyuntura favorable para la movilidad social de la
poblacién negra en Colombia, y de hecho, segin datos del Censo de 2005,
sus condiciones han tendido a desmejorar con la crisis econémica general
de los dltimos afos. Si bien un pequefio segmento de personas negras ha
alcanzado niveles de vida superiores a los de la poblacion en general, la
tendencia de polarizacién continda, ya que la existencia de este «décimo
talentoso»® no logra afectar las condiciones de pobreza y marginalidad que
padece la poblacién negra en general.

REFLEXIONES FINALES: EL MULTICULTURALISMO, LA EQUIDAD DE GENERO
Y LA JUSTICIA SOCIAL

Para finalizar, identificaré algunos cambios y continuidades que trajo el
multiculturalismo e intentaré dar respuesta a dos preguntas a partir de
lo expuesto a lo largo de este articulo y de los resultados de mi propia
investigacion. Las preguntas son: chasta qué punto contribuyen las ulti-
mas reformas politicas y sociales a mayores niveles de equidad de géne-
ro? ¢Qué posibilidades de ascenso y cambio social implican los crecien-
tes procesos de migracion femenina?

La primera constatacion es que los procesos de reforma politica y legis-
lativa que sustentan las declaraciones oficiales del nacimiento de nuevas
naciones multiculturales y pluriétnicas no han reducido las desigualdades
sociales, étnicas, raciales y de género que sufren las mujeres latinoameri-
canas. A pesar de los aspectos positivos de la transformacién constitucio-
nal, y después de 20 afios de aplicacion del multiculturalismo, el balance de
las investigaciones sefiala que las formas de legibilidad impuestas por esa
forma de «gobernabilidad de la diferencia»® han invisibilizado ciertas reali-
dades. Me refiero, en primer lugar, a los nexos que mantienen las diferen-
cias culturales con las distintas desigualdades sociales y relaciones de
dominacion; y en segundo lugar, a las demandas y movilizaciones politi-
cas de las mujeres, en toda su diversidad, que no se expresan en términos
de reclamacion de derechos étnicos o no se definen tnicamente en tér-
minos de diferencia cultural.

8. Segtin la expresion de W.E. Dubois en su influyente ensayo «The Talented Tenth.
9. En los términos en que Diana Bocarejo y Eduardo Restrepo definen el multicultura-
lismo.
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Es el caso, por ejemplo, de los problemas especificos de insercion urba-
na de las mujeres desplazadas y migrantes, que no pueden ser entendi-
dos y tratados en una escala unidimensional, ya sea esta de género, raza
o etnicidad, porque son problemas que articulan todos estos vectores de
dominacién y requieren politicas de proteccion social que contemplen
todos esos aspectos. Por ello, es importante superar una politica multi-
cultural esencialista en aras de una ampliacion de la cultura politica que
posibilite una articulacion local y nacional entre distintos grupos mino-
rizados (mujeres, poblaciones afro e indigenas, desplazados). Una mayor
y mas amplia conciencia de la multiculturalidad representa sin duda un
avance, pero su potenciaciéon exige luchar por nuevas formas de multi-
culturalismo que desarrollen medidas para vincular el reconocimiento
de las diferencias con la lucha contra las desigualdades sociales (Fraser).

Por otro lado, determinar las posibilidades de ascenso y cambio social a
partir de los crecientes procesos de migracion femenina requiere conside-
rar, en primer lugar, que la migracion rural-urbana e incluso internacional
y el desplazamiento forzado estan estrechamente articulados. Estos feno-
menos son las dos caras de un mismo proceso, cuyas causas historicas
estan inextricablemente ligadas al acceso desigual a la tierra, a las luchas
que se derivan de esta inequidad y al conflicto armado y la violencia. En
esta medida, tal como sucede con la migracién, el desplazamiento for-
zado supone al mismo tiempo un riesgo y una oportunidad para desafiar
los roles de género tradicionales.

Por esta razon, es importante poner en paralelo el innegable aumento de
las migraciones femeninas en el pafs y en toda la regién de América
Latina y la desproporcionada participacion de mujeres en la poblacion
desplazada. Las investigaciones recientes seflalan que un numero cada
vez mayor de actividades relacionadas con el trabajo doméstico y de cui-
dado esta en manos de trabajadoras migrantes y desplazadas. Y si bien es
cierto que las experiencias migratorias de las mujeres son contradictorias
y que algunas de ellas, las mejor provistas de todo tipo de capitales, han
vivido procesos de movilidad econémica y de transformacion en las
relaciones de género, casi todas han experimentado una desvalorizacion
social en sus trabajos y la reproduccion de las jerarquias de clase, étnico-
raciales y de género que padecfan en sus sociedades de origen.

Por ultimo, no se puede ignorar que en estos 20 afios de multiculturalismo
se han acrecentado las distancias de riqueza y el porcentaje de poblacién
indigena y, en particular, afrodescendiente expulsada de sus territorios por
razones de violencia, sin disminuir significativamente las desigualdades de
género. En este sentido, podemos afirmar que el multiculturalismo en
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vigor no solo no ha logrado reducir los efectos sexuados y racializados de
las politicas neoliberales que afectan especialmente a estos grupos sociales
y poblaciones, sino que ha contribuido a reproducir su marginalidad.
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OUTSOURCING EN EL SECTOR BANCARIO BRASILENO:
IMPACTOS EN LAS RELACIONES DE CLASE, GENERO Y RAZA

Martina Sproll

La reestructuracion de las cadenas globales de valor en el sector financiero ha pro-
vocado una reorganizacién neotaylorista del proceso laboral, que incluye una ten-
dencia hacia el outsourcing y la consecuente recomposicion de la mano de obra. En
Brasil, el caso de los call centers de bancos, tanto internos como tercerizados,
muestra el complejo proceso de polarizacién y segmentacién de mano de obra que
produce nuevas lineas de desigualdad. La inclusién de un nuevo segmento de pobla-
cién en el mercado formal cambia no solo las relaciones de clase, género y raza, sino
también la construccién de identidades de un nuevo tipo de clase trabajadora.

En los dltimos afios, Brasil se ha destacado por su desempefio eco-
némico y el alineamiento de las politicas econémicas y sociales. Al res-
pecto, se han discutido mucho sobre todo los cambios en el mercado de
trabajo. A partir de 2004, bajo el gobierno de Luiz Inicio Lula da Silva,
se nota un crecimiento econémico que dio lugar a un desarrollo del
empleo: la tasa de desempleo disminuyd, los ingresos crecieron y se cred
un considerable nimero de nuevos empleos dentro del mercado formal,
o sea bajo la proteccion de la legislacion laboral (Baltar et al.). Al mismo
tiempo, la creciente integracion del pafs en redes trasnacionales de pro-
duccién y de servicios ha provocado cambios profundos en las relacio-
nes laborales y en las formas de empleo. De particular importancia son
los procesos de flexibilizacién, desregulacion y precarizacion social que
han tenido lugar en los dltimos afnos. Hoy dia, la precarizacion tiene una
relevancia consolidada e institucionalizada que no se limita a la informali-
dad sino que se ha materializado dentro de los mercados formales y en
sectores centrales de la economia, por lo que se requiere de un analisis no
solo de la cantidad, sino también de la calidad de los nuevos empleos. Por
lo tanto, la distincion entre empleo formal e informal pierde nitidez, ya
que se refiere a un cierto modelo histoérico de regulacion de mercados de
trabajo, el «periodo nacionaly, como lo denominan Juan Pablo Pérez

MARTINA SPRoLL: doctora en Sociologia por la Universidad Johann Wolfgang Goethe de Francfort. Es
investigadora posdoctoral en la red DesiguALdades.net. Actualmente trabaja sobre efectos de género
en el contexto de la reestructuracién bancaria en Brasil.
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Sainz y Minor Mora Salas (p. 424) para América Latina, etapa que para
los centros industriales se conoce como el periodo fordista. Graga
Druck y Tania Franco resaltan el caracter multidimensional (econémi-
co, politico, social y cultural) de la precarizacion, que produce efectos
en varios niveles (macro- y microsocial e individual) y que también se
expresa en nuevas configuraciones especificas de etnia, de género, gene-
racionales, etc. (p. 9). Es necesario, por lo tanto, un analisis mas abarca-
dor, que vincule diferentes niveles de reestructuraciéon econémica y
social en un contexto tanto transnacional como nacional/local.

En relacion con la reconfiguracion del trabajo, el outsourcing ejerce un
papel catalizador para la creciente precatizacion (v. Dau/Rodrigues/
Conceico), tema que también esta en el foco de mi investigacién sobre
el sector bancario brasilefiol. Mucho se habla sobre la reestructuracion
profunda de los mercados financieros, pero poco se sabe sobre sus
efectos en los trabajadores y las trabajadoras. En este articulo, me pro-
pongo vincular la reestructuracion de las cadenas globales de valor en
el sector financiero con el analisis de la reorganizacién neotaylorista del
proceso laboral. Esta incluye una tendencia hacia el outsourcing y provo-
ca una recomposicioén de la mano de obra, lo que se expresa en cambios
en las relaciones de clase, género y raza que incluyen nuevos procesos
de construccion de identidades. Voy a enfocarme en el caso especifico
de los call centers —tanto internos como tercerizados— de los bancos, que
son un ejemplo paradigmatico de los cambios en la importancia y la
forma de la relacién de servicio en el sector.

LA REESTRUCTURACION DE LAS CADENAS GLOBALES DE VALOR

La dindmica de la globalizacion y transnacionalizacién que se inicid
desde comienzos de los afios 90 ha provocado cambios en las cadenas
globales de valor. Estos cambios incluyen la desintegracion vertical, la
comodificacién y la subsiguiente emergencia de extendidos procesos de
outsourcing. De manera similar a lo sucedido en el sector manufacturero,
se percibe un proceso de fractura en la cadena de valor del sector finan-
ciero. Su recomposicion esta caracterizada por la interconexion con
cadenas de valor distintas vinculadas a otros segmentos de servicios u
otros sectores econdmicos. El contexto de este proceso es la reestruc-
turacion del sector financiero, que por un lado esta marcada por la
formacion de grandes holdings financieros —que integran segmentos
diversos, como bancos y compaiiias de seguros (Sanches/Davanco)—y

1. Se trata de resultados preliminares de un proyecto de investigacién que llevo a cabo en el
contexto de la red DesiguaLdades.net.
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por el otro, por la reestructuracién interna de los bancos, que por
muchos ha sido denominada «industrializacién» (Riese; Marliere). Este
término se refiere a la modularizacién y la subsiguiente descalificacion
del trabajo bancario, que en muchas areas fue reorganizado segun prin-
cipios tayloristas (es decir, parcelado, estandarizado, repetitivo y bajo
control rigido). Al mismo tiempo, muchas actividades fueron eliminadas
por un amplio proceso de automatizacion o fueron sustituidas por nue-
vas tecnologias. El /an banking se ha convertido en el nuevo paradigma
recomendado por diferentes consultores, como McKinsey y Accenture,
y se aplica mundialmente en un ambiente de acelerada competencia en
los mercados financieros y de un creciente volumen de servicios banca-
rios diversificados. Es en este contexto donde surge la tendencia gene-
ralizada hacia el outsourcing.

REESTRUCTURACION BANCARIA EN BRASIL

El caso brasilefio es un ejemplo de una orientacién muy extendida
hacia la automatizacion y el outsourcing. En parte, eso se explica por el
contexto histérico-econémico, que hasta 1994 estuvo marcado por
una muy elevada inflacion (o hiperinflacion), que en 1989 llegd a 84%
mensual. La inflacién ha sido el motor mas importante de la automa-
tizacion del sector bancario brasilefio, que aument6 la productividad vy,
sobre todo, la velocidad del flujo de informacion (Segnini, p. 84). El
Plan Real —la reforma monetaria que se llevé a cabo en 1994— no solo
significé el fin de la hiperinflacion, sino que también marcé la apertu-
ra de la economia brasilefa y del sector financiero, lo que desat6é una
nueva ola de reestructuraciéon que tuvo consecuencias para la estruc-
tura econémica del sector bancario. Esta reestructuracién incluyéd
privatizaciones, una orientacion al «valor para los accionistasy (sharebol-
der valne) y la entrada de bancos extranjeros. La apertura y las nuevas
condiciones de acumulacién provocaron un proceso de fusiones y
adquisiciones que resultaron en una fuerte concentraciéon de capital.
Cabe destacar que, en Brasil, los actores mas poderosos en este pro-
ceso no fueron los bancos extranjeros (al contrario de lo que sucedi6
en el caso argentino), sino los bancos nacionales, que contindan acti-
vos (Carvalho/Studart/Alves). En 2010, cinco bancos dominaban
85% del activo total del sistema financiero nacional (DIEESE 2011a); de
ellos, cuatro eran brasilefios.

Un cambio importante fue la diversificacién del #zx de productos banca-
rios, que tuvo también como consecuencia una expansion de los servicios
prestados por estas instituciones. Esto se vio acompafiado por un aumen-
to notable en el numero de clientes, debido a la politica social llevada a
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cabo por el gobierno de Lula, por lo que cambiaron también los modos
de relacionarse con los diferentes tipos de clientes.

Al mismo tiempo, hubo una reduccién drastica de los puestos de trabajo
en los bancos, que se explica sobre todo por dos estrategias ya menciona-
das: la automatizacion y el outsourcing. En 1989 habfa un millon de emplea-
dos bancarios. Debido principalmente a la automatizacion e informatiza-
cién, este nimero cay6 a 380.000 en 1999, lo que significa un total de mas
de 600.000 despidos en un periodo de diez afios. A partir de 2000, y en
virtud del crecimiento econémico registrado en el pafs, hubo una ligera
recuperacion del empleo bancario (490.000 trabajadores bancarios en
2011), pero no se volvieron a alcanzar los nimeros anteriores. Al mismo
tiempo, los bancos brasilefios registraron ganancias récord. La recupe-
racion de puestos bancarios es mucho menor que lo que se podria
esperar de tal éxito econémico del sector, y eso se explica por la segun-
da estrategia fundamental: el outsourcing.

EL OUTSOURCING COMO ESTRATEGIA CENTRAL

Desde principios de los afios 90, los bancos empezaron a tercerizar cier-
tos servicios, como limpieza y seguridad, pero no tardaron en incluir también
tareas clave del trabajo bancario, como compensacion, procesamiento de
datos, tesoretfa, centros de atencion de llamadas, tarjetas de crédito, cobran-
zas, apertura de cuentas cortientes, pagos, dep0sitos, transferencias, capta-
cién de clientes o soporte de internet (Sanches; Sindicato dos Bancarios). A
partir de 2000, los bancos intensificaron y aceleraron el outsourcing. Mientras
que en 1999 los gastos en contratos con empresas tercerizadas ascendieron
2 2.400 millones de reales (unos 1.300 millones de ddlares estadounidenses),
en 2011 alcanzaron casi los 12.000 millones de reales (unos 6.400 millones
de ddlares). Esto muestra claramente que la mayor parte del outsourcing se ha
realizado en los ultimos diez afios (Sindicato dos Bancarios), lo que marca
una nueva etapa de reestructuracion.

Es posible distinguir tres formas de owtsourcing en el sector bancario
(Sindicato dos Bancarios):

- tercerizacion de etapas del trabajo dentro de los bancos: se refiere a
empleados y empleadas de empresas tercerizadas que trabajan dentro
del espacio fisico de los bancos, muchas veces al lado de los propios
empleados bancarios. Debido a que ha originado conflictos politicos y
juridicos, esta forma de outsourcing se ha visto reducida (entrevistas de la
autora, abril de 2012, Sindicato dos Bancarios, San Pablo);

- tercerizacion de etapas del trabajo bancario fuera del espacio fisico de los
bancos, o sea, en los establecimientos propios de las empresas tercerizadas;
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- tercerizacion a través de correspondientes bancarios: se trata de traba-
jadores y trabajadoras que prestan servicios bancarios en diversos esta-
blecimientos reconocidos por el Banco Central como «correspondien-
tes bancarios» (Coutinho), pero que no son considerados como
empleados bancarios. Los correspondientes bancarios funcionan en
los mas diversos lugares, como oficinas postales, casas de loteria,
supermercados, farmacias, tiendas, estaciones de gasolina, puestos de
periddicos, etc. El sistema fue implantado originalmente con la inten-
cién de mejorar el abastecimiento de servicios bancarios, sobre todo en
areas donde existen pocas sucursales, pero hubo un crecimiento incon-
trolado de correspondientes, sobre todo en regiones como San Pablo.
45% de los 160.000 correspondientes (segun datos del Banco Central
de mayo de 2011) se encuentran en el sudeste del pafs, o sea, justamen-
te en el area de mayor concentracion de sucursales de bancos del pafs.
Este hecho muestra con claridad que se trata de tercerizacién y no de
bancarizacion.

CALL CENTERS: LAS NUEVAS FABRICAS BANCARIAS

Ademas de los correspondientes bancarios, el segmento de outsour-
¢ing que en los dltimos afios mas ha crecido es el de los centros de
atencion de llamadas, los ca// centers, que estan en el foco de mi estudio.
Estos se han convertido en el medio mas utilizado por los bancos para
relacionarse con el cliente, y permiten manejar una elevada cantidad de
servicios bancarios diversificados y comoditizados, independientemente
del local fisico y del horario de la sucursal del banco. Existen cal/ centers
internos en casi todos los bancos, pero la prestacién de servicios de cal/
center ha sido tercerizada en su mayor parte a empresas de telemarketing.

Mas alla de que el uso del teléfono con fines comerciales no es ningu-
na novedad, el sector de telemarketing muestra un crecimiento impre-
sionante, que gano fuerza con la liberalizacion, o sea, la privatizacion
de las empresas del sector de telecomunicaciones y con el uso de
tecnologias de informacion a partir de finales de los afios 90. En este
contexto, aument6 el nimero de lineas telefonicas (una precondicion
técnica del nuevo modo de relacionarse con el cliente por teléfono).
Con una tasa de crecimiento de aproximadamente 10% anual, la
Asociacién Brasilefia de Relaciones Empresa-Cliente (ABRAREC) esti-
mé una facturaciéon de 26.000 millones de reales para 2011, un valor
que equivale a 3% del PIB brasilefio. Muchas empresas de telemarke-
ting nacieron como start-ups, pero a pesar de haber crecido mucho en
poco tiempo, el sector, aun joven, muestra un proceso fuerte de con-
centracion. Contax, la mayor empresa (nacional) de telemarketing que
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opera en Brasil, cuenta con 115.000 trabajadores, lo que la vuelve, en
importancia, la segunda empresa privada del pafs. Atento, la segunda
del sector, es una multinacional de origen espafiol y tiene mas de 85.000
empleados en Brasil (entrevistas de la autora, abril de 2012). En total,
aproximadamente 1,4 millones de trabajadores atienden 1.500 millones
de llamadas por mes, 60% de las cuales se originan o estan destinadas
al sector financiero (ABRAREC).

Esto refleja los cambios en las estrategias de los bancos para relacionar-
se con el cliente y el aumento de volumen y velocidad de la oferta de
servicios. El hecho de que la mayorfa de los servicios bancarios no sean
prestados por los propios bancos sino tercerizados a empresas de tele-
marketing muestra la interconexion con cadenas de valor y segmentos
econémicos distintos. Los limites del sector ya no estan claramente
definidos y se flexibilizan.

DivISION DEL TRABAJO ENTRE CALL CENTERS PROPIOS Y TERCERIZADOS:
LA SEGMENTACION DE CLIENTES

¢A quiénes atienden los trabajadores y las trabajadoras tercerizados? En
principio, prestan cualquier tipo de servicio del banco, pero no para
todo tipo de cliente. Estos han sido clasificados segtin su poder adqui-
sitivo, que es su valor potencial para el banco. Los clientes superiores,
las clases A y B, no suelen ser atendidos por un ca// center tercerizado sino
por el propio del banco, o se los recibe personalmente en sucursales
especiales destinadas en exclusiva a este tipo de clientes (el Banco Itat
cuenta para ese fin con su espacio «Personalité»; en el caso de Bradesco,
se llama «Prime»; y el Banco do Brasil atiende a estos clientes en «Seu
Estilo»). El destinatario principal de los servicios de ca// centers terceriza-
dos es el segmento de clientes de bancos minoristas, la famosa clase C.
Pero de forma creciente se incluyen también las clases D y E como
clientes que forman la base de esta piramide. En Brasil, gracias a las
politicas sociales y a la coyuntura favorable, estos grupos han sido
incluidos en el mercado de trabajo o en programas sociales del gobier-
no. Asi, participan en el consumo y tienen cuenta corriente y tarjeta de
crédito. Pero no se los atiende personalmente en las sucursales de los
bancos. En general, quienes les prestan servicios son los correspondien-
tes bancatios (Sanches/Davanco, p. 239).

Otra linea divisoria entre call centers internos y externos tiene que ver con
el secreto bancario. En las entrevistas, tanto los gerentes de bancos
como los de empresas de telemarketing insistieron en que solo los
empleados internos de los bancos tienen acceso directo a las cuentas
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corrientes de los clientes. Pero no todos los trabajadores entrevistados
de call centers confirmaron esta declaracién (ademas, los empleados ter-
cerizados también tienen que aceptar el secreto bancario con su firma).
En esta instancia también se percibe que la division organizacional entre
entidades internas y externas del sector se desvanece o se torna fluida.
De hecho, hay una integracion estrecha entre banco y empresa terceri-
zada, lo que se expresa fisicamente, por ejemplo, en la presencia de un
representante (preposto) del banco en el establecimiento de la empresa
tercerizada, un gerente que se encarga de todos los problemas que
pudieran llegar a surgir alli. En algunos casos también son representan-
tes de los bancos los que dirigen la capacitacion. Pero eso legalmente ya
significa un tipo de «zona gris» que podria crear conflictos juridicos,
porque la evidencia de una subordinacién directa de un trabajador de la
empresa contratada a un gerente de la empresa contratante puede signi-
ficar un caso de tercerizacion ilegal. Generalmente, ambas partes buscan
soluciones para evitar cualquier conflicto juridico, ya que el outsourcing es
actualmente un tema de mucha atencion publica, combatido por los
sindicatos bancarios (o sea, por la Central Unica de Trabajadores, CUT)
y en proceso de una nueva reglamentacion juridica (Coutinho; Dau/
Rodrigues/Conceicio).

NEOTAYLORISMO: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
COMO RELACION DE SERVICIO

Con la automatizacion, la informatizacion y la tercerizacion, la orga-
nizacién laboral en los bancos ha cambiado profundamente. Se elimina-
ron los puestos de baja calificacién (a través de la automatizacion y el
outsourcing) y se amplié la cantidad de servicios diversificados, que son
fundamentales para aumentar la productividad del sector. Con estos
cambios, la calidad y las nuevas formas flexibilizadas de relacién con el
cliente pasan a ser cuestiones estratégicas para los bancos que pretenden
seguir siendo competitivos. La subjetividad intelectual y relacional de los
empleados y las empleadas es un elemento indispensable para el cum-
plimiento de este objetivo (Tertre, p. 65). Christian du Tertre sefiala la
contradiccion entre, por un lado, la creciente complejidad de la relacion
de servicio, que permanentemente exige el despliegue de la subjetividad,
y por el otro, la difusion de métodos de gestién neotayloristas, heredados
del mundo industrial (p. 67). El concepto de «industrializacion de los
bancosy se refiere en parte a esta contradiccioén. Para aumentar la produc-
tividad, que se basa en el mejoramiento de las relaciones de servicio, los
bancos dependen de la subjetividad de sus trabajadores y trabajadoras,
pero esto incluye un aumento del riesgo y la inseguridad. Los bancos
responden a este desafio con la implementaciéon de formas de control
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extremadamente rigidas. El instrumento que esta en el centro de este
refuerzo del control son los regimenes de desempefio, que se basan en
metas individuales. Quien consigue alcanzar las metas puede contar con
una remuneracion mayor, variable. Asi, es posible no solo ejercer un
control nitido sobre la productividad de cada trabajador y trabajadora,
sino también aumentar el individualismo y la competencia entre ellos, lo
que dificulta la solidaridad y cualquier accion colectiva de los sindicatos.
Lo que marca este sistema es que las metas apuntan a la venta de pro-
ductos, es decir que hoy en dia todos los empleados y empleadas banca-
rios son vendedores.

Otro modo de expresion del control es la propia organizacion del pro-
ceso laboral con elementos tayloristas. Los cal/ centers son, en general,
un campo paradigmatico, donde se lleva a cabo un tipo de relacion de
servicio al cliente ampliamente industrializada y modularizada, lo que,
por otro lado, es una precondicion para el outsourcing. A su vez, el outsou-
reing es una forma de intensificar ain mas la industrializacién vy, a través
de otro tipo de relacién de servicio entre dos empresas (contratante y
contratada), aumentar el control y disminuir costos y riesgos. Esta rela-
cion tiene una forma jerarquica. En la negociacion con el banco, la pres-
tadora de servicios tiene que ofrecer precios moderados para conseguir el
contrato, y una de las formas de optimizar el lucro es transmitir riesgos,
presion, etc., a sus empleados y empleadas. El outsonrcing como relacion de
servicio forma, por tanto, el contexto que explica las diferentes condicio-
nes de trabajo en las empresas tercerizadas y la recomposicion de la mano
de obra que voy a detallar mas abajo. Pero antes quiero precisar algunos
detalles de la organizacion del trabajo en los call centers.

Como otros también han destacado, el proceso laboral en los call centers
sigue una légica taylorista (Braga; Matuschek/Arnold/Vof; Taylor/
Bain; Venco 20006). En todo el mundo, los ca// centers tienen, en principio,
una disposicién semejante (Holman/Batt/Holtgrewe). Cada agente
ocupa un puesto de atencion (PA), que es una estacion de trabajo inte-
grada a un sistema telefonico (computer telephony integration) para la realiza-
cion de llamadas entrantes y salientes. Al mismo tiempo, un microcom-
putador posibilita el ingreso en los sistemas electronicos, en este caso,
de los bancos para acceder y alterar los datos de los clientes. Los agentes
utilizan un Jeadset con auricular y micréfono. El sistema de tecnologia de
informacion determina la frecuencia de las llamadas, ya sean salientes o
entrantes. Los agentes no tienen ningun tipo de autonomia; ademas,
estan obligados a seguir un guién. Hay poca capacitacion y el tiempo de
entrenamiento inicial depende de la complejidad del producto. LLa mayo-
rfa de los tercerizados no recibe mas que una o dos semanas de capaci-
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tacion; en caso de un producto mas complejo, el tiempo se extiende a
un mes. El trabajo es parcelado y estandarizado. El control es extrema-
damente rigido, ya que la tecnologfa permite un registro automatico de
la productividad individual, de la presencia, las pausas, etc. El supervisor
puede controlar en cualquier momento la llamada, sin que el agente sepa
cuando una tercera persona esta escuchandolo y evaluandolo. Todos
tienen la obligacion de vender productos, lo que se conoce como «cross
selling>. Para alcanzar las metas —un método de gestiéon que también se
aplica en los call centers— los agentes tienen que cumplir no solo con el
objetivo de productividad (por ejemplo, vender 60 seguros de vida por
mes), sino que también tienen que obtener una buena calificacion en el
monitoreo, y no pueden faltar ni llegar tarde. Solo en ese caso reciben
la remuneracion variable.

La aplicacién de formas tayloristas de organizacion y control de un tra-
bajo de servicio implica la exposicién de los y las agentes a contradic-
ciones drasticas. Por un lado, se los inserta en el proceso de produccion
como maquinas y se los somete a una forma de control que tiene seme-
janzas con el panoptico estudiado por Michel Foucault. Al mismo tiem-
po, se explota su subjetividad: la voz, un medio de expresiéon muy indi-
vidual, se vuelve un medio de produccion. Y se les exige paciencia, buen
trato con el cliente, empatia, gentileza, poder de persuasion, técnicas de
venta, etc.

Es esta combinacion de elementos tradicionales de organizacion y con-
trol tayloristas con la explotacion y el control de la subjetividad (flexibi-
lidad, esfuerzo mental y afectivo, etc.) lo que defino como «neotayloris-
mow. La situacion en los call centers que pertenecen a los propios bancos
es parecida, pero si bien las diferencias son pequefias, resultan importan-
tes. En los bancos, la capacitacion basica es mas prolongada, los puestos
de atencién son mas espaciosos, las sillas, un poco mas confortables y
ergonémicas, hay menos problemas para conseguir permiso para ir al
bafio, las metas son un poco menos agresivas, hay menos presion y estrés
porque el planeamiento de personal es un poco mas generoso. Ademas,
los empleados y las empleadas que trabajan directamente para los bancos
reciben el salario minimo del sector (aproximadamente 1.400 reales, equi-
valente a 767 ddlares), mientras que los trabajadores y las trabajadoras
tercerizados que realizan el mismo trabajo perciben en su mayorfa tan
solo el salario minimo (622 reales, equivalente a 341 ddlares). Estos datos
ya indican el profundo cambio en el perfil de la mano de obra, es decir
los procesos de segmentacion en el curso de la industrializacion y el
outsourcing.
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RECOMPOSICION Y PERFIL DE LA MANO DE OBRA EN EL SECTOR
BANCARIO Y DE TELEMARKETING

El sector bancario brasilefio se destaca tradicionalmente por su orga-
nizacién sindical combativa. Al ser el unico sector con negociacion
colectiva a escala nacional, la mano de obra se encuentra —a pesar de los
profundos cambios— en una situacién comparativamente privilegiada en
relacion con los sueldos, los beneficios sociales, el horario de trabajo,
etc. Ademas, tiene un nivel de educacién muy alto: de 36% de los
empleados y las empleadas que contaban con educacion superior en
1995, el porcentaje paséd a 84% en 2010 (DIEESE 2011b), y son muy pocos
los que hoy en dfa ingresan como empleados bancarios sin este requisito.
Esto se debe sobre todo a la eliminaciéon de actividades menos califica-
das, que fueron automatizadas o tercerizadas. El alto grado de educacion
indica ademas que la clase social que suele emplearse en este sector es la
clase media. Aproximadamente la mitad de los empleados son mujeres,
43% en bancos publicos y mas de 53% en bancos privados (DIEESE
2012); 81% son blancos; solo 8% son mujeres negras; y 11% son hom-
bres negros. Dos tercios pertenecen a la franja etaria de entre 25 y 44
afios (Febraban).

La tesis que quiero esbozar aqui es que la organizacién neotaylorista del
trabajo y la estrategia del outsourcing crean un proceso complejo de pola-
rizaciéon y segmentacion de la mano de obra, que transforma también
las relaciones de género, clase y raza. Este proceso se torna visible en la
comparacion entre call centers internos y tercerizados. Los call centers for-
man un nuevo segmento de baja calificacion dentro de los bancos, pero
al mismo tiempo resultan un campo intensivo de aprendizaje. Sin
embargo, el petfil de la mano de obra en los call centers internos de dife-
rentes bancos no es homogéneo, sino que se nota una diferenciacion.
Es decir que no fue posible identificar una tendencia comun, sino tres
estrategias que difieren segun el tipo de banco:

- el #po 1 esta representado por el Banco do Brasil, un banco publico;
para el reclutamiento, el banco esta obligado a llamar a concurso publi-
co, de igual manera para todos y todas los postulantes, lo que significa
que el perfil de la mano de obra en sus ca// centers no difiere del perfil de
los demas sectores;

- el #po 2 esta representado por el Bradesco, un banco privado nacional.
Sus call centers constituyen el canal principal de reclutamiento del banco.
Casi todos los empleados y las empleadas empiezan alli su carrera y
toman conocimiento de los diversos productos y servicios. Los contra-
tados y las contratadas son en general muy jovenes (primer empleo),
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predominantemente blancos de clase media y con un ligero predominio
de las mujeres. Se trata de una politica de desarrollo de personal, ya que
quienes muestran un desempefo individual positivo tienen oportunida-
des de ascenso y de salir del call center, algo que segun los entrevistados
y las entrevistadas significa un gran incentivo. El ca// center del Bradesco,
por lo tanto, es un espacio de aprendizaje y de socializacion de nuevos
empleados y empleadas bancarios, lo que se expresa también en la exi-
gencia de utilizar ropa representativa de la institucién, aunque —al con-
trario de lo que sucede con los empleados de las sucursales— no tienen
contacto directo con el cliente, sino que son mas bien invisibles, como
todos los agentes de cal/ center,

- el #po 3 esta representado por el Banco Santander, un banco privado
extranjero, que muestra una politica de contratacion diferente. El perfil de
la mano de obra en sus ca// centers propios es el mismo que el de los cal/
centers tercerizados. Con una orientacion mas agresiva hacia el outsourcing,
en este caso los limites entre interno y externo son mas flexibles.

¢Cual, entonces, es el perfil de la mano de obra en los ca// centers terce-
rizados? Predominan caracteristicas que contrastan con las de los
empleados y las empleadas de los bancos nacionales. LLa gran mayoria
es muy joven, de entre 18 y 25 afios, y de sexo femenino: 84% de los
agentes son mujeres (ABRAREC). El unico requisito formal para el reclu-
tamiento es tener estudios secundarios completos; no tienen formacioén
profesional. En su gran mayoria viven en la periferia, lo que significa
que pertenecen a una clase social baja, y hay muchos con un color de
piel mas oscuro (no existen datos estadisticos oficiales sobre la clasifi-
cacion racial en el sector de telemarketing). Para muchos, se trata del
primer empleo en el mercado formal, lo que les garantiza algunos dere-
chos segun la legislacién laboral. esto representa la inclusién en el
mercado formal de un segmento especifico de la poblacién que ante-
riormente solfa mantenerse en la informalidad. Esta inclusion se debe
al fuerte crecimiento del sector de telemarketing (como consecuencia
del outsonrcing) y al consiguiente incremento de la demanda de mano de
obra. Por otro lado, estos empleados y empleadas se incluyen en un
segmento nuevo que muestra caracteristicas precarias y de baja califica-
cién, como consecuencia de la reorganizacion de la cadena de valor y
del proceso laboral. Esto se expresa en una desigualdad significativa
entre diferentes grupos de trabajadores y trabajadoras, tanto en el
plano interno como también entre internos y externos. Los trabajado-
res y las trabajadoras tercerizados hacen el mismo trabajo y tienen
muchos conocimientos de la labor bancaria, pero no gozan de los mis-
mos derechos y condiciones, lo que se expresa en salarios, beneficios,
horario de trabajo, oportunidades de carrera, condiciones del trabajo,
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reputacion, etc. Lo que mas llama la atencion es la alta rotacion. Segun
ABRAREC, una asociacion sectorial, 17% de los empleados y las emplea-
das no llegan a un afio de vinculo con la empresa. Segun expreso el
director de relaciones laborales de la empresa Atento en una entrevista,
en el mes de diciembre de 2011 contraté a 8.200 personas, mientras
que en el mismo mes fueron despedidas 6.000. Queda claro entonces
que en los cal/ centers tercerizados no existe una politica de desarrollo de
personal, sino una orientacion al desgaste de una mano de obra reem-
plazable. Parece una consecuencia de esto que los trabajadores y las
trabajadoras, que en su mayoria son estudiantes, perciban este empleo
como pasajero, aunque muchos vuelvan luego a emplearse en otros ca//
centers por falta de distintas oportunidades laborales.

CAMBIO DE IMAGENES, IDENTIDADES Y PERSISTENCIA DE DESIGUALDADES

El trabajo en call centers trae aparejada otra caracteristica: la invisibilidad
de los agentes. Por eso las empresas no aplican los mismos criterios de
reclutamiento que son validos para la contrataciéon de empleados y
empleadas para una sucursal bancaria, por ejemplo, en relaciéon con este-
reotipos estéticos, como «blanca», «delgada», «guapa», «bien vestiday,
exigencias de apariencia que transportan imagenes dominantes y estereo-
tipos de (ambos) género(s). La imagen de los y las agentes de cal/ centers
tercerizados difiere radicalmente: ellos y ellas se declaran a si mismos
como personas negras, feas, obesas, homosexuales, transexuales, defi-
cientes, travestis, con tatuajes, con piercings, de diversas subculturas, etc.
En un proceso contradictorio entre autoatribucion, discriminacioén y un
limitado proceso de inclusién como ciudadanos y ciudadanas (de segun-
da clase), se construye un nuevo tipo de identidad como trabajadores y
trabajadoras. En muchas entrevistas, tanto trabajadores como también
gerentes, representantes de asociaciones empresariales, sindicalistas,
etc., declararon de la misma forma: «Aqui entran todos». En este discur-
so, el call center tercerizado aparece como espacio de igualdad y de opor-
tunidad, independientemente de la pertenencia a grupos de determina-
do género, edad, clase, raza, orientacién sexual, etc. Es un discurso
normativo sobre la universalidad de la igualdad (Délling), que en el caso
brasilefio corresponde a debates mas recientes sobre politicas contra
discriminacion, politicas de diversidad, etc. como una obligacién nor-
mativa e ideal de un Brasil moderno.

Pero es justamente en la negacion de la discriminacion donde aparece la
desigualdad, es decir, varias lineas de desigualdades. La inclusién en un
segmento precario marca a los y las agentes como grupo inferior, que cla-
ramente no puede contar con los mismos recursos en capital econémico,
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cultural, social y simbélico. La adscripcion y percepcion de los call centers
como espacios femeninos también apunta a un tipo de inferioridad que
ademas muestra cierta continuidad histérica: el antecedente de la agente
en un cal/ center informatizado, histéricamente, es la telefonista (Nogueira,
p. 49). Profesiones consideradas femeninas, como las de telefonista o
agente, no solo involucran una imagen estereotipada, como la de una
persona paciente, con capacidad de escuchar y trato amable hacia los
clientes (Venco 2009, p. 506), sino que también estan estrechamente liga-
das a trabajos poco calificados, monétonos, repetitivos, mal remunera-
dos, etc. En este sentido, en los cal/ centers sobreviven los antiguos seg-
mentos de baja calificacién de los bancos, donde se concentraban prin-
cipalmente mujeres (Segnini).

Junto con la mayorfa de mujeres trabaja en los ca// centers una minoria de
hombres, que en gran medida también trae algun distintivo de inferiori-
dad: homosexuales, travestis y negros son clasificados en la sociedad
como problematicos o diferenciados y con dificultades para encontrar
empleo formal en otros lugares (Venco 2009, p. 60). Asi, el ca// center con-
figura un espacio que —al unir grupos excluidos— aparece como libre de
discriminacion. Por un lado, esto expresa una forma de violencia simbo-
lica, que en el sentido que le da Pierre Bourdieu garantiza la reproduccion
de las jerarquias y relaciones de poder y dominacién subyacentes. Pero, al
mismo tiempo, la negacion de la discriminacion de hecho crea una situa-
ci6én en que la diferencia no siempre parece funcional. En relacién con la
division sexual del trabajo, las entrevistas no indican un uso diferenciado
de mujeres y hombres ni de blancos y negros como agentes. En el nivel
mas bajo, las diferencias de género y raza se pierden. Datos de ABRAREC
incluso indican que los call centers ofrecen posibilidades (si bien limitadas)
de carrera interna para mujeres (v. tabla).

PERFIL PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES DE CALL CENTERS

Agente Monitor Supervisor Coordinador Gerente
Edad promedio 24 afios 29 afios 31 afios 33 afios 37 afios
Sexo femenino 84% 66% 73% 67% 50%
Salario promedio 691 r$ 1.267 r$ 1.623 r$ 2.674 r$ 4.779 r$

Fuente: ABRAREC.

Segun estos datos, 66% de los monitores son mujeres, muchas de las
cuales son seleccionadas del grupo de los agentes. Pero, en una segunda
mirada, queda claro que el porcentaje de agentes femeninas (84%) no
esta proporcionalmente representado en el primer nivel de posiciones
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superiores. En el nivel de los supervisores (de los cuales una parte se
recluta externamente), 73% son mujeres. Ya en puestos de coordinacién
y gerencia se pierde la presencia significativa de mujeres y se repite el
cuadro conocido de otros sectores, incluidos los bancos: cuanto mais alto
es el puesto, menor es la participaciéon de mujeres. Segin un estudio del
Departamento Intersindical de Estadistica y Estudios Socioeconémicos
(DIEESE 2012), las mujeres ocupan 41% de las posiciones superiores en
un nivel medio del empleo bancario, pero solo 19% de los cargos supe-
riores de direccion. Aunque las mujeres han podido mejorar su posicio-
namiento en los bancos, eso indica la clara persistencia de diversos
mecanismos de exclusion. Claudia Nogueira sefiala uno de los mecanis-
mos que continta siendo fundamental también en el sector de telemar-
keting: la division jerarquica del trabajo entre los géneros en la esfera
reproductiva.

Por otra parte, queda claro que la polarizacién entre empleados y
empleadas bancarios y tercerizados es un proceso complejo que tiene
una logica relacional y refractada. En conjunto, los cambios descritos
implican una presion fuerte sobre derechos y condiciones tradicionales
en el sector y empeoran el poder relativo de los trabajadores y las traba-
jadoras como grupo, pero con efectos desiguales segun el género. La
posicion defensiva del sindicato se muestra por ejemplo en la disminu-
ci6én de los sueldos bancarios entre 1995 y 2010, pero son las mujeres
quienes mas han perdido en este proceso, como lo muestra la caida de
su salario de casi 13% (frente a 9,3% en el caso de los hombres), lo que
intensifica la diferencia remunerativa entre hombres y mujeres, que ha
crecido de 21% a 24% (DIEESE 2012).

CONSIDERACIONES FINALES

Ante una situacion de expansion del outsourcing y de recomposicion de la
mano de obra inducida por cambios e interdependencias transnaciona-
les, los sindicatos tendran que enfrentar el desafio de buscar nuevas
estrategias y alianzas para mantenerse como actores significativos. Los
limites entre sectores se han flexibilizado, lo que altera y amenaza la
légica tradicional de regulacion de los mercados laborales en categorias
nacionales y sectoriales. LLos cambios en la organizacién laboral y el
outsourcing, como lo muestra el caso de los call centers en el sector bancario
de Brasil, impactan ademas en la segmentacién y polarizacion de la
mano de obra. En este proceso se destaca la integracion al mercado
formal de nuevos segmentos de trabajadores, que se caracterizan por su
pertenencia a una clase mas baja, una proporciéon mayor de mujeres y
negros y otras caracteristicas de identidad que los distinguen de la imagen
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tradicional del trabajador del sector (blanco, hombre, heterosexual, de
clase media). Asi, cambian los procesos de construccion de identidades
y las formas sociales de la clase trabajadora, lo que indica transforma-
ciones sociales y politicas complejas, conflictivas y heterogéneas. Para
entender estos procesos, son necesatios analisis mas abarcadores, que
incorporen las interdependencias en varios niveles, incluyendo la inter-
seccion de categorias como clase, género y raza.
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TRABAJO DIGNO

La conceptualizacion del poder de actuar y la maquiladora
en el norte de México

Miriam Trzeciak / Elisabeth Tuider

En la mayoria de los reportajes, miembros de organizaciones solidarias y feministas
presentan a las mujeres que trabajan en Ciudad Judrez como abusadas y explotadas de
mdltiples maneras. Este articulo argumenta que la region fronteriza norte de México
también abre a las trabajadoras migrantes la posibilidad de actuar (agencia). Mediante
el concepto de «empoderamiento» de Naila Kabeer, reflexionamos sobre el trabajo en
la maquiladora segtn las perspectivas de las trabajadoras. Nuestra metodologia se
basa en el border-feminismo, que incluye sugerencias para captar la simultaneidad
de distintas y solapadas experiencias subjetivas y puede, en este sentido, enrique-
cer la investigacion de migracion y de género.

Incluso ahora estd mas canija, mas dificil, porque en la seleccién de personal meten elemen-
tos de discriminacién, no. Ya no hay nada més los exdmenes de embarazo, sino también si
tienen parientes o han estado en algin sindicato. Entonces ya les preguntan a las mujeres.
Nada mas les preguntan del embarazo, cuando fue su ultima menstruacion y la regulacion
sexual que (...) si tiene vidas activas sexualmente, etc. Sino también desde si tiene algin
pariente que es abogado, que es abogada, si esta en un sindicato. Entonces a los hombres
jovenes también les preguntan todo eso, menos lo del embarazo, verdad. A los chavos, a
los j6venes les revisan el cuerpo para ver si no tienen tatoos, tatuajes. Y todavia sigue esto.!

Asi describe una colaboradora de la ONG Mujeres Trabajadoras Unidas
A.C2, con sede en México, DF, el proceder de la contratacion en las maquila-
doras, las fabricas de bajo salario en el norte de ese pais®. Entre las condicio-

Miriam TRzECIAK: asistente cientifica en el rea de Sociologia de la Diversidad con consideracion especi-
fica de la Dimension de Género en la Universidad de Kassel. Sus areas de investigacion son migracion
y género, estudios queer, estudios poscoloniales y estudios de América Latina. En su tesis doctoral,
analiza procesos de subjetivacion entre migracion, etnicidad y género en la region sur de México.
ELisaBeTH TuiDer: doctora en Sociologia. Es profesora en la catedra de Sociologia de la Diversidad
con consideracion especifica de la Dimension de Género en la Universidad de Kassel. Sus areas de
investigacion son migracién y género, pedagogia queery sexual, estudios culturales y poscoloniales,
métodos cualitativos de investigacion y estudios de América Latina. Actualmente organiza con Mi-
riam Trzeciak un proyecto de investigacién en la region de la frontera sur de México.

1. Entrevista con Marfa Teresa Alvarez, Mutuac, México, DF, 7/3/2008.

2. Todos los nombres de las personas entrevistadas que aparecen en este articulo han sido
cambiados por las autoras patra que sus fuentes permanezcan anénimas.

3. La palabra «maquila» deriva del término castellano que designaba durante la época colonial
la remuneracién que recibfa el molinero por su participacion en el proceso de la molienda.
Hoy en dfa se describen como maquiladoras las industrias con orientaciéon de exportacion
que, en el contexto de una divisién laboral globalizada, llevan a cabo en otros paises procesos
de elaboracién de partes con un uso intensivo de trabajo.
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nes laborales que se imponen a las trabajadoras se incluyen chequeos fisi-
cos (como la prueba de embarazo) o de las actividades (politicas); tener un
abogado en la familia ya se considera una actividad politica. En la literatura
feminista y solidaria internacional, las maquiladoras son consideradas como
ejemplo emblematico de las relaciones de trabajo discriminatorias y de
explotacion de la economia global (ver cita inicial). Las criticas se centran
en las rutinas laborales monétonas y las limitaciones a las trabajadoras para
cubrir sus necesidades corporales, ademas del control de las relaciones, de
la sexualidad y de la fertilidad que enfrentan especialmente las mujeres*.

Desde que las empresas transnacionales trasladaron fases particulares de
la produccion a las fabricas de bajo salario del «Sur globaly, las regiones
de la industria maquiladora se volvieron un iman para las migraciones de
México y otros paises latinoamericanos. Dependiendo de su ubicacion,
las empresas se aprovechan de los salarios bajos, los beneficios fiscales
y las escasas exigencias ambientales. Ciudad Juarez es uno de los centros
mas importantes de la industria maquiladora mexicana. Desde la década
de 1990, con este lugar y la frontera norte de México se vincula, en
general, la actuacion casi impune de los carteles mafiosos del narcotra-
fico, la trata de armas, los excesos de violencia y los asesinatos sistema-
ticos de mujeres, los feminicidios®, mientras que pocos estudios
(Amastae/Fernandez) se enfocan en el bienestar econdémico que ofte-
cen las ciudades de maquila. En la mayorfa de los reportajes se presenta
a las mujeres que viven y trabajan en Ciudad Juarez como «la mujer
subalterna» (Spivak), abusada, maltratada y asesinada de manera multi-
ple, y nunca como sujeto con poder de actuar.

Frente a esta version, en nuestro articulo nos preguntamos, mas alla de
las formas mdltiples de discriminacionS, por las posibilidades de actuar (agen-
¢ia) que se pueden dar en el espacio poderoso de la maquila en la region

4. En este trabajo entendemos la categoria «mujer» como un conglomerado de condiciones
estructurales e incorporaciones discursivas que son caracteristicas para los posicionamientos
propios y externos en la reticula de la inteligibilidad (Butler).

5. Bajo la denominacién «feminicidio» se incluyen los sistematicos, y regularmente impunes,
asesinatos de mujeres en el espacio publico, en parte cerca de las maquiladoras y también en
los barrios residenciales de las obreras (Monarrez Fragoso).

6. En el contexto y el preludio del black feminism en Estados Unidos a principios de los afios 80
se elaboré la tesis de la multiple opresion. Con ello se advirtié que a las mujeres no se las
discrimina por su pertenencia de clase, sexualidad o «race». La jurista Kimberlé Crenshaw
utiliza para ello el término «interseccionalidad». Para la visualizacién del «cruce de distintos
ejes de diferencia» (Knapp) o la «interfaz de distintas lineas de diferencia» (Lutz), se hicieron
desde entonces diferentes propuestas: los «interlocking systems» de Patricia Hill Collins o la
perspectiva etnometodolégica hacia «wultiple oppressions» de Candace West y Sarah Fenster-
maker (p. 361), o los planteamientos del «integrated analysis» de «interlocking sytems of oppression
(Combahee River Collective, p. 1) son ejemplos de estos intentos.
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fronteriza norte de México. En las entrevistas con varias ONG, organiza-
ciones sindicalistas, feministas y de derechos de las mujeres se menciono,
ademas de las condiciones laborales en las fabricas del mercado global
—particularmente para las trabajadoras—, un proceso de empoderamiento.
Para concluir, retomaremos estas narraciones para reflexionar acerca de
conceptos como el de capacidad de accion e integrarlos en el contexto
del border-feminismo?.

LA MAQUILA, UN IMAN PARA LA MIGRACION

Las primeras maquiladoras se establecieron en México en el marco del
Programa de Industrializacién Fronteriza (PIF). Con este programa se
aspiraba a relanzar la region fronteriza norte, lo que impulsé un creci-
miento utrbano e industrial enorme. A escala internacional, instituciones
politicas de desarrollo, como el Banco Mundial (BM), la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD, por sus
siglas en inglés) o la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (Onudi), impulsaron la construccién de zonas de
exportacion libre para promover las economias de los «pafses en vias
de desarrollo» (Fernandez-Kelly; Preul3). Twin plants en twin cities como
Ciudad Juarez-El Paso, Tijuana-San Diego o Matamoros-Brownsville
realizan desde entonces —segun la divisién laboral en el lado corres-
pondiente— los procesos de suministro o bien de montaje para la
industria textil, de automéviles o de partes eléctricas. Desde hace mas de
400 afios, Ciudad Juarez es conocida como lugar de paso hacia el Norte. En
la actualidad, se concentran alli aproximadamente 400 empresas transna-
cionales, que emplean entre 700.000 y un millon de trabajadores y traba-
jadoras (Berndt)s.

Cuando la industria maquiladora abri6 sus puertas en el norte mexicano,
se inici6 un gran flujo migratorio. En busca de trabajo o haciendo esca-
la en su camino hacia EEUU, hombres y especialmente mujeres de distin-
tas regiones de México y otros paises latinoamericanos se establecieron
en Ciudad Juarez (Zamorano Villareal 2009; Barros Nock). Desde un

7. En el marco de nuestro viaje de investigacion «Trabajo, migracion, género» (Tuider/Wie-
nold/Bewernitz), en 2008 visitamos Ciudad Juarez con el objetivo de explorar las condi-
ciones laborales, en particular en relacion con el trabajo de las mujeres en condiciones de
explotaciéon. En cuanto a la tematica, nos interesaban los entornos vitales y las practicas
cotidianas de las mujeres migrantes. Realizamos entrevistas semiestructuradas de cuestiona-
rios con varias ONG, con organizaciones sindicalistas, feministas y de derechos de las mujeres
en México, DF, Matamoros, Piedras Negras y Ciudad Juarez. También realizamos entrevistas
narrativas con trabajadoras de maquiladoras que habian migrado hacia el Norte.

8. No fue sino hasta la mitad de los afios 80, a partir del PIF, cuando la poblacién de Ciudad
Juarez creci6 hasta rondar los dos millones de habitantes.
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primer momento, la fuerza laboral femenina se caracterizé6 como «fuerza
laboral ideal» para el trabajo en las lineas de montaje de las empresas trans-
nacionales (De la O). Adscripciones de género como los «dedos agilesy, la
actitud servil como rasgo de caracter y la explotacién econdémica segiin una
légica patriarcal que justificaba el salario femenino como ingreso extra para
la familia, volvieron a las mujeres el tipo de mano de obra ideal.

Estos entrelazamientos entre la divisién laboral econémica y la division
laboral de género han sido tema de la teorfa y la investigacion feminista
desde los afos 70. Aparte de esto, la division laboral actual se puede
considerar «tan solo una prolongacién del imperialismo territorial del
siglo X1x» (Castro Varela/Dhawan, p. 317, traduccién M.T.), en el cual
se utiliza la mano de obra barata en y de los paises del Sur global para
estabilizar la divisién internacional de trabajo.

Subcontratos internacionales y condiciones minimas de subsistencia de los trabajadores
y las trabajadoras del Sur global posibilitan mantener los salarios bajos en el «Tercer
Mundo». Los programas de reajuste estructural del Fondo Monetario Internacional
(¥M1) y del Banco Mundial obligan al «Tercer Mundo» a abrir sus economias a empresas
e inversores extranjeros, lo que en consecuencia lleva a que las economias locales se
recodifiquen cada vez mds orientadas a la exportacion. (Ibid.)

AL NORTE: WELCOME TO THE BORDERLAND!

Con una longitud de 3.141 kilémetros, la frontera entre EEUU y México
es una de las mas extensas y de las mas traspasadas a escala global
(Massey/Durand). Anualmente, mas de 700.000 personas cruzan legal-
mente desde y a través de México hacia EEUU (Maihold; Rubio Salazar). A
pesar de la ampliacién del control de la frontera después del 11 de sep-
tiembre de 2001, y en parte a raiz de la explosion de la guerra contra el
narcotrafico y el incremento de la vulnerabilidad, cientos de miles de
personas emprenden el peligroso viaje «al Norte» (Azzellini/Kanzleiter).

Durante mucho tiempo las investigaciones consideraron las migraciones
con el patréon de modelos unidimensionales de expulsion (push) y atrac-
cion (pull). La migracion era un fenémeno masculino que se emprendia
por motivos racionales y econémicos. Casi no se tomaban en cuenta las
migraciones de mujeres, sus motivaciones y caminos, hasta los afios 90.
Cuando si se las consideraba, las mujeres aparecian como migrantes
dependientes que se trasladaban con el fin de reunificar la familia o para
acompafar a sus esposos (Han; v. criticamente; Woo Morales).

No fue sino hasta que comenzaron a darse los debates en el contexto
de la «feminizacién de la migracién» (Lutz) cuando se destaco la migra-
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cion especifica de género dentro de las investigaciones. Finalmente, en
el marco del «iro transnacional» (Kron), se empezé a cuestionar el
nacionalismo metodolégico (Glick-Schiller/Wimmer). Por la amplia-
cion de la nocion del espacio y la observacion de movimientos pendulares
de hombres y mujeres migrantes entre distintas regiones geograficas, socia-
les y culturales transnacionales y translocales, también las perspectivas de los
y las migrantes llegaron a ser mas consideradas dentro de los estudios (Pries;
Faist)®.

Las ideas de femineidad y masculinidad no solo tienen un significado cen-
tral en la regularizacion de las migraciones (internacionales). LLos modos de
construccién de género influyen también en las formas y en los caminos
de la migracion, en el estatus juridico y social y en los ambitos laborales en
los que se insertan en el pafs de destino; también en el significado de las
redes y los regimenes de apoyo durante y después de la migracién (Woo
Morales). Una especificidad de género de las migraciones se basa preci-
samente en el hecho de ser responsable como mujer (y en parte como
madre) de la supervivencia de la familia. Otra especificidad de género en
las motivaciones para migrar tiene que ver con la necesidad de escapar-
se por este medio de relaciones matrimoniales violentas y salvarse de
estructuras patriarcales sociales o familiares, y de esa manera, conseguir
autodeterminacion y agencia.

TRABAJO: ENTRE EXPLOTACION Y DIGNIDAD

Dentro de la bibliograffa solidaria y feminista, esta complejidad muchas
veces se presenta polarizada. En particular con respecto a la cuestion de las
posibilidades genérico-especificas de un empoderamiento mediante el tra-
bajo en la maquiladora, las opiniones no son unanimes. Mientras que las
publicaciones internacionales realzan, entre otros, los aspectos positivos de
la migracion laboral (Kabeer 2004), en la percepcion solidaria se tematizan
especialmente las circunstancias de explotacion de las mujeres dentro de
las maquilas (v., por ejemplo, Preuf3; Wick).

Por un lado, esta «feminizacién del trabajo fabril» significé una innova-
cién frente al machismo dominante en la sociedad posrevolucionaria
mexicana: muchas mujeres podian escapar del sector informal y de sus
papeles patriarcales y reproductivos mediante el trabajo en una maquila.
La industria de exportacién y de produccion de partes ofrece el acceso a
una contratacion en el sector formal y el derecho al seguro social. Por otro

9. Desde entonces se lleva a cabo el analisis de «biogtafias transnacionales» (Apitzsch/Siou-
ti), de la «maternidad transnacional» (Tuidetr/Gualotufia 2009) y de «familias transnaciona-
les» (Bryceson/Vuorela).
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lado, el mundo laboral de la maquiladora significa —como también advier-
te la cita inicial— la pervivencia de estructuras de poder en el contexto de
un régimen laboral posfordista e internacional: jornadas de trabajo exte-
nuantes de entre 12 y 14 horas, ausencia de regulacion para la proteccion
laboral; incluso formas de discriminacion y violencia de género que resul-
tan en consecuencias persistentes para el cuerpo y el bienestar de las
trabajadoras y los trabajadores.

Por la heterogeneidad de actores, instituciones y especificidades regiona-
les, no es posible responder en qué medida se puede dar en un nivel gene-
ral un proceso de empoderamiento mediante el trabajo en una maquila-
dora. En el nivel estructural, es posible distinguir condiciones previas, tanto
sociales como laborales, que dificultan el acceso al poder de actuar. Como
mostraron las entrevistas semiestructuradas con ONG en Ciudad Juarez,
Piedras Negras y Matamoros, la estructura laboral en la industria maqui-
ladora ha cambiado poco desde los afios 7010: todavia se trata de una
relacion de trabajo inestable, que se orienta hacia la maximizacion de los
beneficios y hacialas necesidades del mercado internacional. Desigualdades
de género, salarios precarios y escasez de perspectivas de futuro limitan la
oportunidad de romper con las relaciones de género. I.a mano de obra
femenina que no se organiza sindicalmente constituye mas que nunca «el
sostén mayor para el comercio mundial contemporaneo» (Castro Vatela/
Dhawan, p. 318, trad. M.T.). Ademas, en muchos casos, en los debates de
feministas y movimientos solidarios occidentales se universaliza a las tra-
bajadoras como «pobres, explotadas y pasivas» (v., por ejemplo, Zimmering).
La «Clean Clothes Campaign», por ejemplo, critica la produccién de
Adidas/Reebok en las maquilas de la siguiente manera:

Los trabajadores —en su mayor parte mujeres— trabajaban en una zona de libre comercio,
cercada con alambre de espino y patrullada por guardias armados con rifles. Las tempera-
turas en la fabrica llegaban hasta los 37 grados. (...) El agua potable estaba contaminada
con bacterias fecales que pueden provocar diarrea, enfermedades intestinales e infeccio-
nes. (...) Camaras de seguridad observaban cada movimiento de las trabajadoras y los
trabajadores dentro de la fabrica. Las horas extras eran obligatorias, aunque esto es ilegal.
El salario —que oscila entre 72 y 92 centavos de délar por hora— cubre nada més un cuar-
to de las necesidades basicas de una familia. A quien se atreve a mencionar la palabra
«sindicaton, se lo condena al despido. (Ad Hoe News, 11/5/2011, traduccién M.T.).

En contra de estos discursos, en las entrevistas las trabajadoras descri-
ben su labor como agradable, o sea, satisfactoria. Los relatos de dos

10. Aunque en el contexto de la tematizacién de los feminicidios también se pueden obser-
var reacciones por parte de las empresas internacionales (por ejemplo, estas ofrecen trans-
porte desde los barrios donde viven las trabajadoras hasta los portones de las maquiladoras),
permanece inalterado el marco estructural del trabajo de maquila.
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trabajadoras de una maquiladora aclaran que el propio sueldo y, en
especial, la capacidad de decidir sobre el propio salario pueden signi-
ficar un cierto grado de estima y agencia. Asi destaca Rocio, una
trabajadora que vive en la ciudad fronteriza de Matamoros, la posibi-
lidad de trabajar y la evaluacién de este trabajo segin la mirada de las
y los demas: «Me gusta mucho mi trabajo; siempre he pensado que el
trabajo engrandece y dignifica a las personas. Aqui en Matamoros no
trabaja el que no quiere o no le gusta» (citada en Quintero Ramirez/
Dragustinovis, p. 47).

Rocio utiliza en la entrevista la palabra «dignidad» para nombrar lo que
ha conseguido en el marco de su contrato laboral. En el contexto lati-
noamericano, esta palabra tiene una connotacioén especial, ya que fue
empleada por el movimiento zapatista y también por otros movi-
mientos indigenas para llamar la atencién respecto a su probable
extincion, a la marginacion y la invisibilizacion que sufren los pueblos
originarios en el curso de la construccion de la nacion (nation-building)
en el México posrevolucionario. Si se traslada esta reflexion al con-
texto de la migracion y del trabajo en la maquila, el concepto de digni-
dad remite por un lado a las relaciones poscoloniales de explotacion vy,
por otro, a la autoapropiacion y a los intentos de ruptura de esta mar-
ginacion. Rocfo se disefia como actora activa que decidié (consciente-
mente) emplearse en este trabajo.

En las entrevistas, las trabajadoras mencionan que ahora ganan mas
dinero, es decir, que ganan algo, que pueden acceder al seguro social,
hablan de la comida regular que reciben en la maquila, de la posibilidad
que tienen de comprarse ropa en la feria semanal de ropa de segunda
mano y de la posibilidad de tomar decisiones sobre el propio salario. Entre
tanto, algunas pocas tienen el derecho a vacaciones, seguro médico y —si
disponen de una formacioén escolar previa— la posibilidad de lograr un
ascenso laboral en la maquila.

Sonia, que sali6 de Durango, una regiéon migratoria tradicional, compa-
ra en la entrevista su empleo previo en su lugar de origen con su tra-
bajo actual en una empresa alemana en Ciudad Juarez. Resume su tra-
bajo en la maquila como satisfactorio y sostiene que con €l adquirié
mas libertad:

O sea, todas las prestaciones que te dan aquf las maquilas [en Ciudad Judrez], no te
lo dan alld [en Durango]. Entonces yo tenfa que tener dos trabajos para poder
completar. Trabajaba de lunes a lunes, todos los dias de la semana. Y este a fin de
cuentas ganaba saliendo lo mismo que aqui, aqui trabajo de lunes a viernes, este me

queda tiempo hasta tres dfas y saco lo que sacaba yo en una semana, y peto tengo
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ahorro, tengo camion, ruta especial, dos comidas, lo que alld no. Entonces pues no,

te queda mas un poquito mas libre el dinero aqui que alld. Y este, por eso, eso fue lo

que nos hizo venirnos para ac4.!!

Ciudad Judrez les ofreci6 a Sonia, a sus tres hermanas y a su madre la
posibilidad de trabajar, y con ello la perspectiva de «una vida mejor».
Sonia migr6 a Ciudad Juarez con la esperanza de mejorar su situacion
econdmica para ella y sus hijas. Hoy en dia, no solo dispone de un sala-
rio sobre el que toma las decisiones, sino que también puede «invertim
en la educacion de sus hijas, y comprar un coche y un terreno cerca de
donde vive su hermana, que también trabaja en Ciudad Juarez.

Segtin los relatos de las mujeres entrevistadas, el trabajo en la maquila
se percibe de una manera positiva. A pesar de las dificiles condiciones
laborales, en parte sexistas, valoran el trabajo. Gracias a la migracién y
a su trabajo han logrado cambiar las condiciones de vida para ellas y
para sus hijas e hijos. Ahora disponen de un sueldo propio y de un
tipo de dignidad y, en parte, han sido capaces de liberarse de relaciones
violentas.

«EMPODERAMIENTO», UN CONCEPTO EN CAMINO

Desde su aparicion en el marco de la ONU-Conferencia Mundial sobre
la Mujer en Nairobi, en 1985, la nocién de «empoderamiento» ha vivido
una extension contextual muy amplia. Inicialmente, la red de mujeres de
pafses del Sur global DAWN (Development Alternatives With Women for
a New Era) entendfa bajo este término una amplia vision de igualdad,
desarrollo y paz a escala mundial para eliminar la pobreza y la violencia
como estructuras entrelazadas en categorfas como la clase, el género y la
raza/etnia (Kerner, p. 10). El empoderamiento en el sentido de «autoem-
poderamiento» fue una estrategia de grupos marginados para la transfor-
macion de relaciones de poder en los niveles econémico, politico y cultu-
ral. Con la negativa de integrarse a modelos sociales basados en desigual-
dades, el enfoque se opuso explicitamente a los conceptos normativos
occidentales de «desarrolloy.

Sin embargo, la nocién se difundio relativamente rapido en el wainstream
de las politicas de desarrollo. El término «empoderamiento» se entiende,
segun las estrategias de Gender and Development (GAP) de Caroline Moser,
como un concepto unidimensional que deberia allanar a las mujeres el
camino hacia una vida empoderada.

11. Sonia, entrevista biografica, Ciudad Juarez, marzo de 2008.
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En el curso de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo de la ONU, estos conceptos y medidas de empoderamiento
tuvieron gran aceptacioén para el trabajo con grupos marginados de la
poblacién, y en particular como instrumento para la promocion de las
mujeres. Asimismo, en México, la nocién tiene gran protagonismo en
las organizaciones politicas de mujeres y feministas y en las ONG.

Pero como Chandra Talpade Mohanty (1988) sefialara ya en los afios 80,
en los trabajos de las feministas occidentales con frecuencia se articula una
homogeneizacién y un estereotipo de las «Mujeres del Tercer Mundow.
Estas son representadas no como sujetos activos, sino como un grupo
coherente con intereses idénticos (Mohanty 2003, p. 21). La transforma-
cién de «la Mujer del Tercer Mundo» en estereotipo se basa en relacio-
nes de violencia epistémica (Mohanty 1988; Spivak), que constituyen la
nociéon de empoderamiento no en el sentido de una capacitaciéon para
algo, sino desde una victimizacion colonialista que priva a las mujeres
descriptas del estatus de sujeto que actia. En este sentido, se demostré
que era la «Mujer Indigena Campesina» la que debia ser empoderada por
sus «hermanas blancas o mestizas de la clase media-alta» (Millan en Tuider).

Ante la critica pregunta de cémo conceptualizar «empoderamiento» sin
(re)producir universalizaciones eurocéntricas y burguesas, la economista
Naila Kabeer sostiene que todos los seres humanos disponen de ciertas
necesidades basicas de vida, como alimentacién, espacio de vivienda y
salud, con lo que pone la base para un concepto poscolonial y feminista
de empoderamiento. Asi, Kabeer define «empoderamiento» como un
proceso de adquisicion de posibilidades sustanciales de accion y de elec-
cion (choice) para el mejoramiento de la situacion de vida. En este senti-
do, es fundamental la capacidad para elegir («the ability to make choices»)
que equivale a la nocién del poder (Kabeer 1999).

El empoderamiento se define, entonces, como un proceso de capacita-
ci6én para la obtencion de posibilidades de eleccion de las subalternas y los
subalternos que hasta ahora no disponian de la oportunidad/posibilidad
de elegir/escoger entre distintas formas de ser y de hacer (ibid., p. 2 y ss.).

Kabeer distingue que algunos logros, como por ejemplo el trabajo asalaria-
do, no implican necesariamente un empoderamiento genérico-especifico'2.

12. Kabeer diferencia entre tres dimensiones para la consecucion de posibilidades de elec-
cién: a) acceso a recursos (trabajo asalariado, posibilidades de ascenso, satisfaccién laboral,
control sobre el sueldo propio, participacién politica, proteccién a las madres y disponibi-
lidad de guarderfas); b) libertad de accién (ambiente laboral, otros aspectos que influyen,
como la amenaza de acoso sexual); y ¢) logros (cantidad y valor util del salario, posibilidades
de adquirir fondos para la pension, etc.).

228



TRABAJO DIGNO. LA CONCEPTUALIZACION DEL PODER DE ACTUAR Y LA MAQUILADORA EN EL NORTE DE MEXICO

Esto quiere decir que una persona no dispone automaticamente de mas
poder de actuar si gana dinero durante el proceso de migracion, sino que
hay que averiguar de qué manera el dinero puede ser utilizado (Taubert, p.
29)13. En este sentido, el empoderamiento no se reduce exclusivamente a
las relaciones de género pattiarcales, sino que habria que relacionatlo con
varias estructuras de poder que limitan la posibilidad de actuar y de elegir.

El concepto de empoderamiento de Kabeer es util para la reflexion
sobre el trabajo en la maquiladora, ya que permite combinar las pers-
pectivas de las colaboradoras de las ONG con las narraciones de las
trabajadoras. Mientras que las primeras se enfocan primordialmente en
las estructuras de poder en relaciéon con la forma y la apropiacion de
las posibilidades de actuar, las trabajadoras migrantes destacan las posi-
bilidades de trabajar y decidir en un entorno que perciben sin perspecti-
vas. Aunque «zbe ability to make choices» significa, en el caso de la maquila,
«nada mas» que una aportacion al sustento econémico y la subsistencia,
esta eleccion se vincula con una ganancia de «dignidad» y «libertad».
Dependiendo de la situacién especifica de vida de cada una, la entrada
en el entorno laboral de la maquila (y el sueldo propio) puede también
resultar en ciertas libertades y mayor flexibilidad, por ejemplo, respecto
a la planificacion del tiempo libre (Trzeciak). En otros casos se pueden
observar tendencias opuestas: por ejemplo, si la situacion de las madres
solteras se pone aun mas dificil, si se crean estructuras econémicas y
sociales de dependencia y si se limita la posibilidad de disponer sobre
el salario.

Sobre el control de decidir y utilizar el propio salario y las diferencias
segun el estatus social, habla una participante del Centro de Estudios
y Taller Laboral (Cetlac) en Ciudad Juarez:

¢De tener control de en qué gastar el dinero? Si, verdad, pero de decidir en qué lo
quiere gastar, no. O sea, lo gasta en eso porque si no, no vive. Pero no lo gasta, por
ejemplo, (...) es muy dificil que una mujer decida, que una mujer con familia, verdad,
decida, por ejemplo comprarse zapatos nuevos ella o ropa ella. Aparte que aqui no
alcanza para la ropa nueva. O sea, aqui la mayorfa vivimos de la ropa que traen de
EEUU. Que la podemos comprar en 20 pesos un pantalén que todavia esta en buenas
condiciones. Bueno pues, 20 pesos, una blusita 30 pesos y eso es de lo que vestimos;
igual los zapatos, los articulos de electrodomésticos, mucho de lo que consumimos es
de lo que en EEUU sobre, que se trae para aca. Entonces tienes el control de que te
llegan los 650 pesos, pero lo tienes que gastar en las otras y en los otros que estan a

tu carro.”

13. Ademas del anilisis de las oportunidades de empoderamiento, se pone otro foco en las
estructuras de poder que influyen en las posibilidades de accién de las actoras.
14. Entrevista con Magdalena Pérez Aguilar, Cetlac, Ciudad Juarez, 17/3/2008.
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CONCLUSIONES: TRABAJO DIGNO E INTERSECCIONALIDAD

A border is a dividing line, a narrow strip along a steep edge. A borderland is a vague
and undertermined place created by emotional residue of an unnatural boundary. It is
in a constant state of transition. The prohibited and forbidden are its inhabitants. Los
atravesados live here. (Anzaldua, p. 3).

En su obra ensayistica, la chicana feminista Gloria Anzaldia des-
cribe las estrategias y los conceptos a la hora de actuar de los hombres
y las mujeres que habitan el borderland en el contexto de las fronteras
multiples. El borderland es un «lugar» creado por la construcciéon de
limites entre sexualidades, culturas, idiomas y disciplinas. En ese con-
texto, la frontera se determina por las diversas inclusiones y exclusio-
nes. La figura de la mestiza considera, en el border-feminismo (Moraga,
Anzaldda), tanto la posiciéon mdltiple y ambigua como la deslocaliza-
cién y el desplazamiento. La mestiza también indica la maltiple restric-
cién de la existencia por la apelacion discursiva y la extincion de «las
otras y los otros», es decir, de la mujer indigena, en el discurso del
Estado nacional mexicano; también, por los actuales regimenes fron-
terizos y migratorios a ambos lados de la frontera y por la negacién
del reconocimiento, ademas de la exclusion y la violencia que caracterizan
las experiencias de las subjetividades de los transfronterizos (Gutiérrez
Rodriguez). Gracias a los movimientos y las negociaciones, las mujeres y
los hombres que habitan el borderland estan capacitados para modificar y
manejar esas tensiones y setzngs (Kron, p. 124; Sandoval). En ese proceso,
se forman subjetividades, experiencias y estrategias que pueden implicar
una adquisicién de agencia y, por lo tanto, el potencial para una «sub-
jetividad radical politica» (Anzaldaa). El border-feminismo incluye
sugerencias para una metodologia que capte la simultaneidad de dis-
tintas y solapadas experiencias subjetivas —y puede en este sentido
enriquecer la investigacion sobre migracién y de género—, ya que en él
se pueden incluir tanto las nuevas relaciones transnacionales de explo-
tacion en la maquiladora, como las narraciones de empoderamiento y
eleccion.

Al asumir una perspectiva orientada hacia las posiciones marginadas y
empoderadas en el punto de union de distintas relaciones de poder y de
dominio, no se debe descartar a los individuos como «players que flotan
libremente en el juego de las diferencias» (Klinger, p. 57). En cambio,
durante nuestra investigacion en la region fronteriza del norte de
México quedo claro que el analisis de los datos cualitativos debe evitar
interpretaciones unidireccionales y homogeneizaciones tales como «empo-
derada» o «explotada.
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Las trabajadoras basan su eleccion de puestos de trabajo en la maquila-
dora en el argumento de que esta es una fuente de empleo mejor paga-
da que otras actividades locales (Quintero 2007, p. 68). Por lo tanto, se
acepta el empleo en la industria maquiladora no tanto por aspiraciones
emancipadoras como por necesidades econémicas. Ante la falta de alter-
nativas en el mercado de trabajo, las maquiladoras representan para las
mujeres una de las pocas posibilidades de generar ingreso.

Sin embargo, trabajar en la maquila no solo significa lograr una indepen-
dencia econémica relativa. En muchas situaciones, se puede lograr tam-
bién una ampliacién de los espacios de accion. Ya sea porque se adquiere
«otra perspectiva»!’, «autoestima»'¢ o una «identidad nueva»'’, se impulsa
un proceso que repercute también en otras esferas mas alla de las relacio-
nes de trabajo. La relacion de tension entre explotacion y empoderamien-
to es indisoluble, ya que la labor en la maquiladora puede llevar al acceso
de un trabajo asalariado formal, a una ganancia de agencia. Sin embargo,
la adquisiciéon de un cierto poder de accion queda entrelazada con los
especificos posicionamientos sociales y estructurales de cada una de las
mujeres. «Como fuente de empleo sigue siendo una alternativa de
empleo la industria maquiladora. (...) Sea, no es el mejor trabajo, no es
emancipadort, para nada. Pero digo, de alli puedes comer a costo de tu
salud, a costo de tu vida. (...) Pero entonces para las mujeres en las
magquilas es asf como una bendicién»18.
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REDEFINIENDO LOS ESPACIOS DE GENERO
DESDE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Las mujeres indigenas frente a la justicia y los derechos
en México y América Latina

Maria Teresa Sierra

La problematica de las mujeres indigenas y de la lucha por sus derechos constituye
un referente central en el debate de la democracia y la ciudadania en México y América
Latina. Las mujeres indigenas no solamente se enfrentan a la enorme tarea de deman-
dar al Estado por las continuas violaciones a los derechos colectivos de sus pueblos;
disputan también sus derechos como mujeres en el ambito mismo de sus comuni-
dades y organizaciones. Esta doble lucha las obliga a moverse en dos registros:
por un lado, cuestionando las visiones universalistas de los derechos que desca-
lifican los derechos colectivos y culturales por considerarlos opresivos para las
mujeres; y por otro, desarrollando estrategias para discutir una vision de equidad
de género en el marco de sus comunidades. El articulo discute esta problematica
desde el campo de los espacios de la justicia, que permite analizar las formas que
asume la lucha de las mujeres indigenas por sus derechos, pero también las proble-
maticas que enfrentan en el marco de su cotidianeidad comunitaria y en su relacién
con el Estado.

El 6 de marzo de 2012, en Ayutla de los Libres, un municipio de la
Montafia de Guerrero, el secretario de Gobernacién Alejandro Poiré,
cumpliendo con una sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, ofreci6 una disculpa publica en nombre del Estado mexicano
a la indigena mee’pha Inés Fernandez Ortega, quien fue abusada
sexualmente por militares en 2002. «En mi caracter de secretario de
Gobernacion y en nombre del Estado mexicano le ofrezco las mas
sentidas y sinceras disculpas por los hechos ocurridos hace casi una
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década, en los que resultaron lesionados sus derechos»!. Fue la segunda
ocasion en que el Estado mexicano realizé un acto publico de recono-
cimiento de violacién de derechos hacia mujeres indigenas, por agra-
vios en su contra cometidos por militares2. Se trata, sin duda, de hechos
insélitos y emblematicos en la historia politica del pais, que revelan,
entre muchas otras cosas, la decision de mujeres indigenas, como Inés
Fernandez, para enfrentar la impunidad y la violacién de derechos lle-
vando su reclamo hasta las dltimas instancias de la justicia internacional
(Hernandez/Ortiz).

Han sido también mujeres mee’pha (tlapanecas) y na’savi (mixtecas) de la
misma region, en la Costa Montafa de Guerrero, quienes han abierto los
espacios de la justicia comunitaria para defender sus derechos como muje-
res, lo que hasta hace unos pocos afos era casi impensable; esto es lo que
sucede con el importante papel que juegan las mujeres de la Policfa
Comunitaria de Guerrero, una institucién de los pueblos indigenas que,
desde octubre de 1995, ha conseguido enfrentar las tareas de justicia y
seguridad que el Estado no ha sido capaz de garantizar (Sierra 2010).

Se trata efectivamente de dos casos que revelan la fuerza de las mujeres
indigenas, provenientes de una de las regiones mas pobres de México, la
Montafia de Guerrero, para exigir sus derechos y disputarlos en diferen-
tes escenarios y niveles: por una parte, los espacios internacionales y
nacionales ante la Corte Interamericana y ante el Estado mexicano; y por
la otra, en los escenarios locales de la justicia comunitaria, ante sus auto-
ridades y vecinos. En ambos espacios, las mujeres indigenas revelan su
agencia social, lo que contrasta con las visiones que desde el Estado o
desde algunas organizaciones feministas suelen destacar la condicioén de
victimas de las mujeres indigenas, sujetas al designio de sus costumbres
y la opresion de género, lo que hace necesario «salvarlasy (Hernandez
20006). Al mismo tiempo, ambas experiencias revelan procesos altamen-
te globalizados a través de los cuales las mujeres hacen uso del lenguaje
de derechos y se apropian de ¢l como mujeres indigenas, desde sus
propios contextos y marcos culturales. Revelan también la fuerte inter-
conexion de la lucha de las mujeres indigenas por sus derechos huma-
nos con la lucha por sus derechos colectivos como pueblos indigenas.

1. Palabras del secretario de Gobernacién Alejandro Poiré en Ayutla de los Libres, Guerrero,
disponible en <www.tlachinollan.org/Ines-y-Valentina/Seguimiento-en-prensa/Gobierno-
mexicano-se-disculpa-con-Ines-Fernandez.html>, fecha de consulta: 14/8/2012.

2. El'1 de octubre de 2010, la Corte Interamericana de Derechos Humanos publicé dos sen-
tencias contra el Estado mexicano por el caso de Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo
Cantd, ambas violadas por militares en 2002, en diferentes circunstancias; v. Tlachinollan Cen-
tro de Derechos Humanos de la Montafia.
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En este texto me interesa destacar estos dos aspectos: por un lado, la
agencia de las mujeres indigenas para disputar derechos; y por otro, las
formas que asume su reivindicacion de género en la interseccion de sus
luchas identitarias como mujeres y como miembros de pueblos indige-
nas, y el impacto de estas formas en espacios claves de la vida social,
como la justicia.

En especial, la experiencia de las mujeres indigenas ante la justicia y las
instituciones comunitarias constituye un referente privilegiado para pro-
fundizar en los debates sobre la interculturalidad, el género y los dere-
chos. Me refiero en particular a las nuevas modalidades de justicia indi-
gena que han surgido en los dltimos tiempos, en el marco de las politicas
multiculturales del Estado o al margen de ellas, para discutir el sentido en
que las mujeres estan impulsando formas de justicia indigena mas inclu-
yentes que reconozcan sus derechos. Tales experiencias no pueden ais-
larse del contexto mas amplio de acceso a la justicia que enfrentan las
mujeres indigenas ante las instancias judiciales del Estado, generalmente
basadas en la impunidad, la discriminacién y la violacién de derechos.
Asimismo, no pueden separarse de los contextos estructurales de mar-
ginacion, exclusion y pobreza que marcan las regiones indigenas tanto
en México como en el resto de América Latina. Tampoco pueden ais-
larse de los procesos de globalizacion legal que estan incidiendo en la
construccion de nuevos lenguajes de derechos de corte internacional y
nacional, apropiados por las mujeres indigenas para construir sus pro-
pias definiciones en torno del género y la justicia, lo que se ha llamado
«vernacularizacion de los derechosy (Merry).

Con el fin de analizar estos procesos, me refiero primero a los ejes del
debate en torno del género desde la diversidad cultural, para postetior-
mente destacar las condiciones estructurales que limitan las posibilidades
de las mujeres indigenas de acceder a la justicia, y que inciden en las for-
mas en que se vive la opresion de género. LLa mencién del nuevo marco
legal que involucra los derechos de género y los derechos indigenas per-
mite situar los referentes normativos que encuadran los derechos de las
mujeres indigenas y las formas concretas de su apropiacion. Por dltimo,
sefialo algunas de las experiencias exitosas desarrolladas por mujeres indige-
nas en diferentes contextos latinoamericanos para abrir nuevos espacios de
género, especialmente en el campo de la justicia comunitaria.

GENERO Y DIVERSIDAD CULTURAL

Sin duda, uno de los referentes mas novedosos en la construccion de
las identidades politicas de los movimientos étnicos y sociales de los
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ultimos tiempos tiene que ver con las demandas planteadas por las
mujeres indigenas ante sus comunidades y ante el Estado: al cuestionar
el orden tradicional de género, han sacudido los modelos establecidos
del deber ser y las costumbres dentro de sus comunidades y organiza-
ciones; pero al vincular sus demandas como mujeres con las luchas de
sus pueblos contra el racismo y la desigualdad, cuestionan las politicas
excluyentes y pauperizadoras de los regimenes hegemonicos neolibera-
les y el colonialismo discursivo del feminismo occidental. De esta mane-
ra, las mujeres indigenas se han enfrentado a dos grandes tareas: por un
lado, convencer a sus hombres de que sus demandas como mujeres no
van en contra de las luchas de sus pueblos; y por el otro, mostrar que
sus demandas responden a sus propias necesidades como mujeres indi-
genas, cuestionando las «malas» costumbres que las subordinan, sin por
ello descalificar su cultura. Desde esta doble perspectiva, las mujeres
indigenas organizadas han debido construir un discurso propio que
parta de sus mundos de vida, de las maneras particulares de comprender
las relaciones de género en sus comunidades, para identificar lo que para
ellas resulta dafino, que debe cambiar, pero también para mostrar que
cambiar la cultura no significa rechazarla, sino adecuarla a las nuevas
necesidades que enfrentan en la lucha por construir mundos mas justos
y menos opresivos. Como lo han mostrado las mujeres indigenas zapa-
tistas de Chiapas, en México, las mujeres may